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I I S ‘ a Steuerliche Verschonung des
Betriebsvermdgens notwendig
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Handeln fur die
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Innovation
that excites

NISSAN QASHOQAI

: ~ Nummer 1 in Europa

%% ﬁ im Flottenmarkt SUV
3 & ,SUV-Favoriten: An der Spit-
=

ze dieser Fahrzeugkategorie
steht der Nissan Qashqai...“

- Auto Flotte online, 28.02.14

: ~ Nummer 1 im Land

d Der NISSAN Qashqai (MJ
\ 10) war im Jahr 2013 mit
== ol

L | 26.710  Fahrzeugen  der
——T | _L g ’ meistverkaufte ~ SUV  in

ﬂ FAKTEN ZUM NEUEN ﬂ

— Deutschland vor dem BMW
X1 und dem Skoda Yeti.

- Kraftfahrtbundesamt 2013

’1?“ Bester Verbrauch in
¢ seiner Klasse

™\ Kombiniert nur 3,8 Liter pro

® Qashqai Visi p 100 km.
a_s qai visia monatlich nur :
1,51 Diesel, 81 kW (110 PS) Das sagt die Presse
. ’ 1 8 9 -€ * u n ,Wetten, dass Nissan die
5y - Erfolgs-Story mit dem neu-
1 6 2 9 0 -€ 295 - €* brutto en Qashqai fortschreibt? Der
. ) ohne Anzahlung I komp_akte_ Hc_)chs:_'tz sieht gu_t
19.385,-€ brutto < aus, ist richtig fein verarbei-
4 tet, gut ausgestattet — und
noch bezahlbar.“
‘ q . - Auto Bild, Seite 20, 08.06.14
Berganfahr-Assistent Klima Radio/CD SR
Bluetooth P LED-Tagfahrlicht Start-/Stopp-System tz’; Ausstattung ist gigan-
1.
4 Tempomat Multifunktionslenkrad (&) Chassis Control - Auto Bild, Seite 24, 28.03.14

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO_-Emissionen: kombiniert
99,0 g/km (Messverfahren gem. EU-Norm), Effizienzklasse A+. Abb. zeigen Sonderausstattungen. Angebote fir
Gewerbetreibende. Leasingraten und Kaufpreis zzgl. MwSt. und Fracht, Leasingraten zzgl. Fracht in Hohe von 663,86 € netto, *Leasing Uber unsere
Hausbank: O,- € Leasingsonderzahlung; Laufzeit: 60 Monate, Laufleistung: 15.000 km p.a. 'Quelle: kfz Betrieb, 27.05.13

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten. www.autohimmel-bayern.de

Straubing

Autohaus Autovertrieb AUTOHAUS Autohaus
putabons
3LeicHER Deaaendorﬁ Diem Orwald “Priller-

PASSAU GMBH Dingolfing, Landshut

Autohaus Bleicher GmbH Autovertrieb Deggendorf GmbH  Auto Diem zent Autohaus Mk Huber o Autohaus Oswald Passau GmbH  Autohaus Priller Vertriebs GmbH "
www.auto-bleicher.de www.nissan-deggendorf.de = www.autohaus-diem.de www.autohaus-oswald.de www.autohaus-priller.de E Li.
Tel: 094 21/565 08-0 Tel: 09 91/37 41 04-0 Tel: 0 87 21/7 81 87-0 Tel: 08 51/9 b6 44-0 Tel: 087 31/79 93
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EDITORIAL

Héren Sie dazu den Podcast - Kommentar
www.ihk-niederbayern.de/podcast

Hans Graf

& schaf

Berufliche

for alle

Der Wettbewerb um qualifizierte Fach-
krafte ist harter geworden. Insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen
haben zunehmend Schwierigkeiten, flr
ihre Ausbildungspldtze den geeigneten
Nachwuchs zu finden. Zwei Trends sind
fur die aktuelle Situation ausschlagge-
bend: die demografiebedingt riicklaufige
Zahl an Jugendlichen und die Tatsache,
dass immer mehr Schulabgdnger ein
Hochschulstudium beginnen. Diese Ent-
wicklungen stellen die Betriebe vor
groBe Herausforderungen, denn lang-
fristig schmilzt dadurch die Mitarbeiter-
basis. Um eines klar zum Ausdruck zu
bringen: Die Wirtschaft braucht hoch
qualifizierte Akademiker und starke
Hochschulen. Das steht auBer Frage!
Aber: Der GroBteil des Fachkréftebedarfs
der heimischen Unternehmen bezieht
sich auf beruflich Qualifizierte. Wie bei
so vielen Dingen kommt es auch hier auf
die richtige Mischung an. Ein gesunder
Mix aus Hochschulabsolventen und pra-
xisnahen Mitarbeitern mit Aus- und
Weiterbildungsabschliissen ist eine we-
sentliche Saule des wirtschaftlichen Er-
folgs der Unternehmen und des Stand-
orts Niederbayern.

Trotz des schwierigen Umfelds in
den vergangenen Jahren hat sich die
deutsche Wirtschaft stabil entwickelt -
gerade im Vergleich mit anderen Lin-
dern. Und das hat seinen Grund! Die
hohe Leistungsfahigkeit unseres berufli-
chen Bildungssystems ist bei anderen
Nationen nicht unbemerkt geblieben.
Ldngst werden wir weltweit um unsere
Fachkréfte und das System, das sie her-

Bildung

't Mehrwert

vorgebracht hat, beneidet. Denn diese
hervorragend ausgebildeten Praktiker
sind ein zentraler Wettbewerbsvorteil,
den die Konkurrenz nicht ohne Weiteres
kopieren kann.

Wenn diesem (beraus erfolgrei-
chen System der beruflichen Bildung der
Nachwuchs ausgeht, steht damit nicht
nur die Wettbewerbsstarke unserer Be-
triebe auf dem Spiel, sondern es wird ein
Verlust an Wohlstand und sozialer Si-
cherheit riskiert. Deswegen miissen wie-
der mehr junge Menschen fiir eine duale
Ausbildung gewonnen werden. Daneben
gilt es, auch moglichst viele der leis-
tungsschwacheren und benachteiligten
Jugendlichen fit flir das Berufsleben zu
machen.

Die Sicherung der Fachkraftebasis
ist eine der wesentlichen Herausforde-
rungen, die es zu meistern gilt. Nur so
kénnen die Unternehmen und der Wirt-
schaftsstandort insgesamt weiter im
Wettbewerb erfolgreich sein. Um dabei
die Stdrken der beruflichen Bildung voll
nutzen zu kénnen, missen alle Profi-
teure dieses Systems - also Unterneh-
men, Arbeitnehmer und der Staat - ver-
starkt in dieses Modell investieren. Diese
Investitionen lohnen sich, denn berufli-
che Bildung schafft einen Mehrwert fiir
alle.

h. c__

Hans Graf
IHK-Vizeprasident
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o

4 www.ihk-niederbayern.de



OKTOBER 2 O 1 4

BILDUNG
63 Zeugnisfeier fir mehr als 250 erfolgreiche FIRMENREPORT
Absolventen
64 27 Industriemeister Glas erhielten ihre Zeugnisse Was sich in Niederbayerischen Firmen bewegt
91 IHK-Akademie Seminare und Lehrgdnge Beispielsweise beim Papierwerk Landshut Mittler GmbH,
die seit Jahrzehnten zu den Innovationstragern der
INTERNATIONAL Branche gehort.

67 Bavaria goes Gulf
30 Kurz&Knapp aus den Unternehmen

INNOVATION UND UMWELT 32 Personalien

68 Das erwartet die Unternehmen 34 Arbeitsjubilare
oder wem niitzt die EEG-Novelle? 37 Existenzgriinder des Monats Q-Bar

69 IHK informierte Gber Mdglichkeiten der 38 Regentalbahn 125-jahriges Bestehen
Eigenstromerzeugung 38 Pellet-Zentrum Vogl Vierten Standort erdffnet

39 Moll GmbH Weiterhin auf Erfolgskurs
39 Pfleiderer Teisnach Investitionsoffensive
40 Draxinger GmbH Zehn Millionen Euro Umsatz

SCHWERPUNKTTHEMA 40 HEWA-Elektronik 3-D-Technik

START |N DAS 41 Oberbank AG Vierte Filiale in Eggenfelden

41 Bressner GmbH Ausstellungsrdume prasentiert
AUSB'LDUNGSJAHR 2014 42 IFB Eigenschenk Firmenjubildum

42 PICCO's 3D World GroBe 3D-Ausstellungen

Auf dem niederbayerischen Ausbildungsmarkt spitzt sich 43 Immobilien Hallabrin 30 Jahre im Dienst
die Lage fiir viele Unternehmen zu: Die Ausbildungs- 43 Kasberger Baustoff stellt sich neu auf
bereitschaft der Betriebe ist ungebrochen hoch, aber es 44 Michael Absmeier feiert Jubildum und Umzug
wird zunehmend schwieriger, den passenden Fachkrafte- 44 Werbewelt & Werbeportal Axmann
nachwuchs zu finden. Neues Business-Netzwerk fiir Bayern
45 Bayer + Riedl Wachstumskurs fortgesetzt
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48 Ausweger GmbH und Adolf Ausweger 50 Jahre
48 Urban Mit Spezial-Kleinfahrzeugen,

77 FUR SIE GELESEN GmbH & Co. KG erfolgreich
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Mittler
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AKTUELLES

PERSONALWECHSEL

Neuer IHK-
Pressesprecher

Seit 1. September ist Johannes
Karasek neuer Pressesprecher der
IHK Niederbayern und damit erster
Ansprechpartner fir die Medien bei
Fragen zur regionalen Wirtschaft. Er

ist mit der Arbeit an der Schnitt-
stelle zwischen Wirtschaft, Politik
und Offentlichkeit bestens vertraut
und kennt auch die Region: Nach
seinem Journalistik-Studium an der
Katholischen Universitat Eichstatt
war er Mitte 2007 zur IHK Nie-
derbayern gekommen und war seit-
dem in der Offentlichkeitsarbeit der
Kammer tatig. Als Referent verant-
wortete er hier insbesondere die
Online-Kommunikation mit Themen

wie Internetauftritt, Newsletter,
Podcast und Twitter. (]
IHK-GREMIEN

Horen Sie dazu den Podcast - Nachrichten

IHK-PRASIDIUM ZU FACHGESPRACHEN IN BERLIN

Niederbayerische Wirtschaft trifft Bundespolitik

Eine Delegation niederbayerischer
Unternehmer aus dem erweiterten
IHK-Prasidium um Président Dr. Jo-
sef Dachs hat in Berlin dringende
Anliegen der heimischen Wirtschaft
mit hochrangigen Vertretern der
Bundespolitik besprochen. Im Fokus
standen die Sicherung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Firmen, die Ver-
besserung der Verkehrsinfrastruktur,
die Zukunft der dualen Bildung,
aber auch die Erbschaftsteuer fur
Familienbetriebe. Diese Themen
bildeten den Schwerpunkt der Ge-
sprache mit CSU-Generalsekretar
Andreas Scheuer und den Bundes-
tagsabgeordneten  Barthl  Kalb,

Florian OBner, Alois Rainer, Max
Straubinger und Gudrun ZolIner.

Wie man die regionalen Wirt-
schaftskreisldufe starken kann, eror-
terten die Unternehmer ausfiihrlich
mit Staatssekretdr Florian Pronold,
Bundesministerium fiir Umwelt, Na-
turschutz, Bau und Reaktorsicher-
heit. Besonderes Augenmerk lag
hier darauf, dass heimische Betriebe
mdglichst auch bei regionalen Aus-
schreibungen zum Zuge kommen
kénnen.

JPolitik und  Wirtschaft sind
sich einig, dass flir eine weitere po-
sitive wirtschaftliche Entwicklung
Niederbayerns eine leistungsfahige

www.ihk-niederbayern.de/podcast

&

Verkehrsinfrastruktur unerldsslich
ist", fasst IHK-Prasident Dachs die
Gesprache  zusammen. Deshalb
missten die bekannten Verkehrs-
projekte der Region, etwa die A 94,
endlich vorangetrieben werden.
Den Auftakt der Berlinreise bil-
dete ein Parlamentarischer Abend
der Spitzenverbande DIHK, Bundes-
vereinigung der Arbeitgeberver-
bande und Bundesverband der
Deutschen Industrie im Haus der
Deutschen Wirtschaft. Hier nutzten
die regionalen Unternehmer die
Maglichkeit, den Wirtschaftsstand-
ort Niederbayern in der Bundes-
hauptstadt zu prasentieren. [

Die Delegation der IHK Niederbayern im Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin (von links): Alois Atzinger,
Vorsitzender des IHK-Gremiums Freyung-Grafenau, Franz Xaver Birnbeck, Vorsitzender des IHK-Gremiums Regen,
Vizeprasident Christian Hatz, Prasident Dr. Josef Dachs, Peter Glas, Vorsitzender des IHK-Gremiums Rottal-Inn,
Hauptgeschéaftsfiihrer Walter Keilbart, Vizeprasident Hans Graf

Einladung zu den Unternehmergesprachen

Unter dem Motto ,IHK vor Ort" finden Unternehmergesprache statt, zu denen interessierte Unternehmerinnen
und Unternehmer herzlich eingeladen sind.

Dienstag

4.

Montag

20.10.

IHK-Gremium Landshut
um 17.30 Uhr: Ballsporthalle Vilsbiburg
Vortrag zum Thema ,Spitzensport - Zugpferd fiir die regio-

IHK-Gremium Straubing
um 17.30 Uhr: Sennebogen-Akademie, Straubing

Vorstellung der Firma Sennebogen Maschinenfabrik GmbH
und der Sennebogen-Stiftung nale Wirtschaft" mit André Wehnert, Geschaftsfiihrer der

Firma Rote Raben Bundesligabetriebs GmbH

Donnerstag

23.10.

[HK-Gremium Rottal-Inn

Montag
um 17.30 Uhr: Hotel Sonnengut, Bad Birnbach

IHK-Gremium Regen

um 18.30 Uhr: Langer FachgroBhandel GmbH & Co. KG,
Geiersthal Vorstellung der Firma Langer FachgroBhandel
GmbH & Co. KG

Vortrag zum Thema ,Wo soll sich Bad Birnbach hin ent-
wickeln?" mit Hans-Jorg Franzke, Direktor des Hotels
Sonnengut

10.11.

Anmeldung
Margarete Bernhardt | Telefon: 0851 507-230 | bernhardt@passau.ihk.de
Die Teilnahme an den Unternehmergespréachen ist fiir Sie kostenfrei.

6 www.ihk-niederbayern.de



Deutsches Gebrauchsmuster im praxis-
orientierten Vergleich mit deutschem Patent

Erfinder investieren mitunter sehr viel Arbeit und Geld in ihre Ideenentwicklung. Es ist somit
verstandlich, dass sie ihr geistiges Eigentum schiitzen wollen.

In Deutschland kénnen technische Er-
findungen durch ein Patent oder durch
ein Gebrauchsmuster geschiitzt werden.
Beide Schutzrechte weisen spezifische
Vor- und Nachteile auf und kénnen sich
dennoch gegenseitig erganzen.

Mit einem Gebrauchsmuster lassen
sich alle Erfindungen auf dem Gebiet der
Technik schiitzen, die auch dem Patent-
schutz zugédnglich sind. Ausgenommen
sind Erfindungen, die ein Verfahren zum
Gegenstand haben, wie beispielsweise
ein Herstellungsverfahren. Diese lassen
sich nur Uber ein Patent schitzen. Ge-
brauchsmuster schiitzen Erfindungen,
die neu sind und auf einem erfinderi-
schen Schritt beruhen. Wahrend beim
Patent die Erfindung vor der Anmeldung
der Offentlichkeit in keinster Weise zu-
ganglich gemacht worden sein darf, gibt
es beim Gebrauchsmuster eine Neu-
heitsschonfrist von sechs Monaten.
Diese ist besonders dann von Vorteil,
wenn der Erfinder seine Erfindung vor
der Anmeldung offenbaren méchte oder
er sie bereits benutzt. Zur Erlangung des
Gebrauchsmusterschutzes muss die Er-
findung beim DPMA schriftlich ange-
meldet werden. Das DPMA priift die An-
meldung jedoch nicht hinsichtlich
Neuheit und erfinderischem Schritt. Da-
gegen wird das Patent vor Erteilung ei-
nem Priifungsverfahren unterzogen. In-
nerhalb kirzester Zeit und mit relativ
niedrigen Kosten kann durch das Ge-
brauchsmuster ein registriertes Schutz-
recht flir die Dauer von héchstens zehn
Jahren ab Anmeldetag erlangt werden.
Die Schutzdauer beim klassischen Patent
betrdgt maximal 20 Jahre ab dem An-
meldetag der Erfindung. Dem Inhaber
eines Gebrauchsmusters stehen die glei-
chen Rechte wie einem Patentinhaber zu
und er kann diese Rechte in der Regel
erheblich friiher geltend machen als der
Patentinhaber. Beide Schutzrechte kdn-
nen dem umfassenden Schutz einer Er-
findung dienen. Grundsatzlich lasst sich
sagen: Die Nachteile des einen Schutz-

REGISTRERT

oy "2 KREATIVITAET ype
cwisy| £ SCHUTZ
T ,Q %3016 ZURAEBERRECHTE. SICHERE -
OS5 5E :;:HROM 2 SICHERHEITS
KOEIQIZE ST RECHTLICHEN

G5 ST EMARKE S
r. Uliver . Stien = ] =l =
Schneider gggu sgé E I—l—l‘::‘T = é(D %“{’
o A Z wa LA
.Mit einem Gebrauchs- o . N2 xmém —:
muster lassen sich alle Er- ST 5 = HLLIQ <ZI
. . { - [
findungen auf dem Gebiet Lu“éa:)glﬂz D_-réz%w_
: . " £ = o o
der Technik schiitzen. sHWEEU) o PSS
E=EFP0 = HINTERGRUND o F— O ~2-
= P o HONZEPT ~ M_HJMZ&J“"
<ID:N é&f OE
rechtes kénnen durch die Vorteile des E ZUJI 'C'<I %

REMDERM
anderen Schutzrechtes ausgeglichen 0:§E’GE“ UMDKRE'”"'A”
- - IREGISTRIEREN — oD

werden. Durch gezielte Kombination

m £ : Gl MARKEN E
beider Schutzrechtsarten kénnen Erfin- DMARK ?CHU'Z S'CHERPE'TLU = £
dungen in jeder ihrer ,Lebensphasen” EIGENTUM —2 € INTERNETe jI B

| : T = Y ONzEmT DESIGNST :
optimal geschiitzt werden. P55 KONZEPT =52 s Ty s
Dr. Oliver Schneider % EEER ECH ?l-té%a? 3
Patentanwalt SO VORBEHALTEN L2z &
(L 00 cremanrin =5
Donnerstag

6.11.

IHK-INFORMATIONSVERANSTALTUNG
Wissenswertes Uber Patente

Zeit 15:00 Uhr bis ca. 17:30 Uhr
Ort |HK-Akademie im Theresiencenter in Straubing
Oberer-Thor-Platz 10, Raum Fraunhofer

Referenten Patentanwalt Dr. Oliver Schneider, advotec. Patent- und Rechtsanwilte,

Straubing; Wolfgang Petsch, TUV Rheinland Consulting GmbH, Niimberg

Inhalt ) Das deutsche Gebrauchsmuster - ein praxisorientierter Vergleich

mit dem deutschen Patent
Y Das Patentinformationszentrum Bayern - Partner flir den Mittelstand
Y SIGNO - KMU Patentaktion

Informationen Anmeldung

Michael Pangratz Renate Meier

Telefon: 0851 507-349 Telefon: 0851 507-348
pangratz@passau.ihk.de meier.renate@passau.ihk.de
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Der Deutsche Qualifikations-
rahmen (DQR) wurde
eingefiihrt, um Berufs-

und Bildungsabschliisse

in Deutschland und in
Europa besser vergleichen

zu konnen

8

www.ihk-niederbayern.de

DAR -

Foto: Kurhan/fotolia.de

neues Instrument
fur Personaler

Horen Sie dazu den Podcast - Interview
www.ihk-niederbayern.de/podcast

S

Berufliche und akademische Bildung sind gleichwertig - und das ist ab sofort fiir jeden sicht-
bar. Seit diesem Sommer wird in Zeugnissen von Abschluss- und Fortbildungsprifungen die
Zuordnung des Abschlusses zum jeweiligen Niveau im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
und Européischen Qualifikationsrahmen (EQR) ausgewiesen - ein Service, von dem Personal-
chefs und Absolventen profitieren.

Der DQR wurde im Mai 2013 eingefiihrt,
um Berufs- und Bildungsabschlisse in
Deutschland und in Europa besser ver-
gleichen zu kdnnen. Mit dem DQR wird
das achtstufige Modell des Europ3i-
schen Qualifikationsrahmens  bezie-
hungsweise des European Qualification
Framework (EQF) auf das deutsche Bil-
dungssystem Gbertragen. Unterschieden
werden acht Qualifikationsniveaus. Je
hoher das Niveau, desto hoher sind die
erworbenen fachlichen und persénli-
chen Kompetenzen - dabei reicht die
Skala von eins flir einfachste weisungs-
gebundene Tatigkeiten bis acht, der
selbststandigen Forschungsarbeit fir
Promotionsabschliisse. Qualifikationen
im DQR werden am Lernergebnis ge-
messen - also daran, was Lernende
wissen, verstehen und in der Lage sind
zu tun, nachdem sie einen Lernprozess
abgeschlossen haben.

Niveau 8 Promotion
Niveau 7 Strategischer Professional (IT), gleichrangig mit Master
Niveau 6 Meister, Fachwirt, Fachkaufmann u.a., gleichrangig mit Bachelor

Niveau 5 IT-Spezialist (Zertifizierter), Servicetechniker (Gepriifter)

Ausbildungsberufe 3- und 3 1/2-jihrig

Ausbildungsberufe 2-jahrig

Niveau 2 Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Niveau 1 Berufsausbildungsvorbereitung

DIHK | Stand

10/2013

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)




Wettbewerbsfahig durch Weiterbildung

Bachelor, Meister und Fach-
wirt auf Augenhohe

Die Einstufung im DQR macht damit
nicht nur klar, welche Kompetenzen
hinter bestimmten Abschliissen ste-
hen, sondern verdeutlicht auch die
Wertigkeit eines Bildungsabschlus-
ses. Abschliisse auf demselben Ni-
veau sind gleichwertig, auch wenn
sie auf unterschiedlichen Bildungs-
wegen erworben wurden. Im Be-
rufsleben ist es eben wichtig, was
man kann. Wo und wie man es ge-
lernt hat, sollte nicht entscheidend
sein. Diesem Gedanken folgend wird
mit dem DQR zum ersten Mal die

Gleichwertigkeit von beruflicher
und akademischer Bildung bestatigt.
So sind etwa beruflich Fortgebildete
wie Fachwirt und Meister - neben
dem Bachelor mit Fachhochschul-
oder Uni-Abschluss - gleichrangig
auf dem Niveau sechs des DQR ein-
gestuft. Die Berufs- und Hochschul-
bildung qualifiziert zwar fiir unter-
schiedliche Aufgaben, befahigt aber
jeweils dazu, Aufgaben zu bewalti-
gen, die vergleichbar hohe Anforde-
rungen stellen. Das bedeutet, dass
die Aufgaben sich zum Beispiel im
Grad der Komplexitdt und der Not-
wenigkeit, mit (auch unvorherseh-
baren) Veranderungen umzugehen,

gleichen. Die Ausbildungsberufe
wurden ebenfalls eingeordnet und
stehen auf den Stufen drei und vier.
Diese DQR-Rangliste wird unsere
amtliche Bildungspolitik erganzen
und beeinflussen, weil immer mehr
internationale Headhunter und Per-
sonalchefs sie bei der Bewerberaus-
wahl verwenden werden.

Nutzen flr Personalverant-
wortliche im Unternehmen

Es wird leichter, Qualifikationen -
insbesondere aus dem européischen
Ausland - zu vergleichen. Die Ler-
nergebnis-Systematik des DQR kann

QUALIFIKATIONSMASSNAHME ,MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER"

Von der Zeitarbeitskraft zum BMW-Mitarbeiter

In einem Qualifizierungsprogramm
hat BMW am Standort Landshut in
Kooperation mit der IHK Niederbay-
ern Zeitarbeitskraften die Mdglich-
keit geboten, nebenberuflich den
Ausbildungsabschluss ,Maschinen-
und Anlagenfiihrer" zu erwerben.
Nachdem sie die IHK-Abschlussprii-
fung zum Teil mit groBem Erfolg
bestanden haben, erhielten nun
19 Teilnehmer dieses Qualifizie-

rungsprogramms auch einen festen
Arbeitsplatz bei der BMW Group in
Landshut. Personalleiter Dr. Nikolaos
Mitritzikis betonte bei der Arbeits-
vertragslibergabe den hohen Stel-
lenwert einer abgeschlossenen Aus-
bildung in der heutigen Berufswelt,
aber auch deren groBe Bedeutung
in gesellschaftlicher Hinsicht. Auf-
grund des Erfolges des Qualifi-
zierungsprogramms seien die Teil-

riebsratsvorsitzend

w (1. von ;rechfsj,

nehmer Wegbereiter fiir dhnliche
MaBnahmen bei der BMW Group.
Der Betriebsratsvorsitzende des
BMW Werks Landshut, Willibald
Low, begllickwiinschte die Teilneh-
mer ebenfalls und lobte vor allem
deren Motivation, Ausdauer und
Durchhaltevermdgen.

,Die Qualifikation der Mitarbei-
ter ist der wichtigste Standortfaktor
fur die niederbayerische Wirtschaft",

~und Personalleiter Dr. Nikolaos Mitritzikis (1. von links) >

_K%Héuptjeicﬁféft;fiihrér‘Wéli:er'Keilt;art'iS von rechts)

Niéderbayerisch-é Wirtschaft Oktober 2014

auch fir die Erstellung von Anfor-
derungsprofilen,  Arbeitsplatzbe-
schreibungen und Soll-Ist-Analysen
in den Unternehmen genutzt wer-
den. Nicht nur in Deutschland wer-
den gute Fachkrdfte knapp - sie
sind der Rohstoff, um den die Un-
ternehmen heute auch grenzlber-
schreitend immer heftiger konkur-
rieren. Die Angabe des DQR-Niveaus
wird auf allen Jobbdrsen bald
selbstverstandlich sein. Das wird
auch den Wert der beruflichen Ab-
schliisse unterstreichen. |

Weitere Informationen
www.dqr.de

sagte  IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Walter Keilbart in seinem State-
ment. Diese sei namlich entschei-
dend fir die Qualitdt der Produkte
und Dienstleistungen und damit fiir
die Wettbewerbsfahigkeit der nie-
derbayerischen Unternenmen. Mit
ihrem Bildungsangebot, so Keilbart,
komme die IHK vor allem auch dem
regionalen Bildungsbedarf der Un-
ternehmen nach. [
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FOCUS Wettbewerbsfahig durch Weiterbildung

NEUE TECHNISCHE FORTBILDUNGSABSCHLUSSE
Industrietechniker und Industriemanager schlieBen Licke

Mit dem Industrietechniker (IHK)
und dem Technischen Industrie-
manager schlieBt sich eine Liicke
im IHK-Weiterbildungssystem. Der
klassische technische Abschluss in
der IHK-Weiterbildung ist bisher der
Industriemeister, der nach dem
Deutschen  Qualifikationsrahmen
auf Bachelor-Niveau eingeordnet
ist. AnschlieBend haben Meister die
Mdglichkeit einer Weiterbildung
zum Technischen Betriebswirt auf
Masterniveau. Beim Industriemeis-
ter wie auch beim Technischen Be-
triebswirt liegen die Ausbildungs-
schwerpunkte jedoch mehr im
organisatorischen und kaufmanni-
schen Bereich.

Mit dem Industrietechniker
(IHK) und dem Technischen Indust-
riemanager wurden nun zwei Fort-
bildungsabschlisse im IHK-Weiter-
bildungssystem platziert, bei dem
die technischen Inhalte im Vor-
dergrund stehen. Dies soll dem
Rechnung tragen, dass vor allem
mittelstdndische Unternehmen auf
diesen Ebenen auch Flihrungskrafte
mit entsprechendem technischen
Know-how bendtigen. Der Indust-
rietechniker ist dabei nach dem
Deutschen  Qualifikationsrahmen
ebenfalls wie der Industriemeister
der Stufe sechs zugeordnet. Mit den

Angehende Technische Industriemanager lernen Grundlagen der Stromungs-

mechanik

Absolventen des Technischen Indus-
triemanagers stehen den Betrieben
nun sogar technische Flihrungs-
krdfte auf Ingenieurniveau bezie-
hungsweise Masterniveau zur Ver-
fligung.

Die Qualifikationsschwerpunkte
beim Industrietechniker (IHK) liegen
beim Planen, Durchfiihren und Opti-
mieren technischer Prozesse inner-
halb der Bereiche Konstruktion, Ver-
such, Fertigung, Inbetriebnahme
und Service unter Beachtung wirt-
schaftlicher, rechtlicher, energeti-
scher, umweltbezogener sowie si-
cherheitsrelevanter Kriterien. Der
Industriemanager baut darauf auf,
wobei hier die Entwicklung techni-
scher Losungen in den oben ge-
nannten Bereichen im Vordergrund
steht.

Der aktuelle IHK-Vorbereitungs-

b

Gepriifter
Betriebswirt

lehrgang auf die Priifung Techni-
scher Industriemanager startete

Technischer
Industriemanager

Gepriifter Tech-

nischer Betriebswirt Master-Niveau

am 20. September in Deggendorf

Fachkaufleute
Fachwirte

(der Einstieg ist jederzeit méglich).

I Der Industrietechniker (IHK) wird ab

Fachmeister

Industriemeister
Technischer Fachwirt

7. Marz in Straubing und Passau
angeboten. [

Berufsausbildung

Weitere Informationen

Schaubild der IHK-Weiterbildungsstruktur mit den neuen Fortbildungs-
abschliissen Industrietechniker (IHK) und Technischer Industriemanager

Horen Sie dazu den Podcast - Nachrichten
www.ihk-niederbayern.de/podcast

Nadine Andorfer
Telefon: 0851 507-132
andorfer@passau.ihk.de
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Tagen, planen, thermen, relaxen ...

Ob Tagung, Seminar oder Workshop, wir stellen -
Ihnen gerne eine individuelle Pauschale zusammen! ~

Tagungspauschale “Kupfer”

« Tagungsraum nach Wahl kostenfrei
« Tagungstechnik kostenfrei

« Kaffeepause “siiR und herzhaft”

» unbegrenzt Mineralwasser
= 2-Gang-Businesslunch

|

ifT
€ 29,00 pro Person

Ubernachtung ab 79,00 € pro Person

HOLZAPFEL HOTELS | ThermalbadstraBe 4+5 | 94072 Bad Fiissing | Tel.: 0 85 31-95 70

AR TR L G LG BN EL R L Hwww. hotel-holzapfel/de
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Lehren aus dem Hochwasser 2013

Berlin. Nicht abgerufene Mittel aus
dem in der Flutkatastrophe 2013 ein-
gerichteten acht Milliarden Euro
schweren Hilfsfonds sollen an Bund
und Lander zurlickflieBen. Das schldgt
der DIHK jetzt in einer Bilanz vor. Das
Hochwasser hat insgesamt einen
Schaden von rund 6,7 Milliarden Euro
verursacht. Besonders betroffen waren
Bauindustrie, Landwirtschaft und Gas-
tronomie. Positiv: Viele Unternehmen
haben sich nach der Flut 2002 gegen
Hochwasserschdden abgesichert. In-
zwischen sind 35 Prozent der Gescha-

digten versichert - 2002 waren es nur
19 Prozent. Um in Zukunft noch deut-
lich besser gewappnet zu sein, drangt
der DIHK auf eine engere Zusammen-
arbeit aller Akteure wie zum Beispiel
Bund und Lander, auf klare Absprachen
uber BaumaBnahmen fiir Deiche und
Uberlaufflachen sowie auf eine ziigige
Abwicklung der Aktionsplane der ein-
zelnen Lander. Nutzliche Informatio-
nen fiir Unternehmen bietet die aktu-
elle Publikation des DIHK-Verlags:
.Hochwasserschutz im Betrieb".

EEG-Novelle: Das
Schlimmste verhindert

Berlin. Trotz aller Kritik am no-
vellierten Erneuerbaren Energien
Gesetz (EEG): Einige wichtige
Verbesserungen fiir die Unterneh-
men konnten - nicht zuletzt auf
Druck des DIHK - erreicht wer-
den. So wird die Besondere Aus-
gleichsregel im Kern fortgeftihrt
und fuBt nun auf den Energie-
und Umweltbeihilfeleitlinien der
EU. Das schafft Rechtssicherheit.
Zudem mussen Unternehmen bis
zu einem Stromverbrauch von
finf Gigawattstunden kein Ener-
giemanagementsystem einfiihren,
sondern kénnen auch alternative
Systeme nach der Spitzenaus-
gleicheffizienzsystemverordnung
wahlen - eine wesentliche Er-
leichterung fiir den Mittelstand.
Die urspriinglich vorgesehene Be-
lastung der Eigenerzeugung fir
Erneuerbare-Energien- und Kraft-
Warme-Kopplungsanlagen konnte
von 70 auf 40 Prozent der Um-
lage gesenkt werden. Kleine Anla-
gen bleiben von der Umlage-
pflicht befreit. Die Einflihrung der
verpflichtenden Direktvermark-
tung flir erneuerbaren Strom
wurde vorgezogen. Neue Anlagen
ab 500 kW (ab 2016: 100 kW)
mussen sich ab sofort selbst um

die Vermarktung ihres Stroms
klimmern - ein richtiger Schritt
fir mehr Marktverantwortung.
Zudem wurde auf Betreiben des
DIHK eine Verordnungsermachti-
gung flr alternative Griinstrom-
vermarktung aufgenommen. Da-
durch kénnen zum Beispiel
Direktversorgungskonzepte mit
Solarstrom erleichtert werden.

TTIP-Dialog in Brissel
faktenbasierter fiihren!

Briissel. ,Die offentliche Diskus-
sion zum TTIP sollte faktenbasier-
ter geflihrt werden”, forderte
DIHK-AuBenwirtschaftschef Vol-
ker Treier jetzt bei einem ,Euro-
papolitischen Friihstiick” auf Ein-
ladung des DIHK in Briissel. Das
Freihandelsabkommen zwischen
EU und USA biete fiir Deutsch-
land und Europa groBes Potenzial,
die Handelsbeziehungen auszu-
bauen. Europa und die USA kénn-
ten dabei gemeinsame weg-
weisende Standards definieren.
Knapp 40 Teilnehmer, Vertreter
der deutschen Wirtschaft und Po-
litik sowie der EU-Institutionen,
darunter der Europa-Abgeordnete
David McAllister, diskutierten an-
schlieBend Gber Verhandlungen
und Berichterstattung zum TTIP.

Markenfalscher nutzen
zunehmend Postweg

Briissel. Obwohl| die Menge der
aufgefundenen Félschungen laut
aktueller EU-Zollstatistik vom Juli
2014 riickldufig ist, gibt es keine
Entwarnung. Denn Markenpiraten
nutzen immer haufiger den Post-
weg: Knapp drei Viertel der ge-
félschten Ware wurde - oft nach
Internetbestellung - per Post ver-
sandt. Diese kleinen, aber mas-
senhaft verschickten Packchen
sind aber weitaus schwieriger
aufzufinden als groBe Mengen.
Der DIHK fordert eine personelle
und technische Verstarkung von
Zoll und Polizei. Er appelliert aber
auch an die Verbraucher, ge-
félschte Ware nicht zu kaufen:
Produktpiraten schadigen Unter-
nehmen, Verbraucher, den Staat
und die Gesellschaft.

Berufliche Bildung starken

Berlin. Die Berufliche Bildung in
Deutschland muss gestarkt und
der anhaltende Trend zur ,Akade-
misierung um jeden Preis" ge-
stoppt werden. Daftir wirbt
DIHK-Président Eric Schweitzer:
.Nur eine gesunde Balance zwi-
schen dual Ausgebildeten und

Akademikern sichert Wachstum
und Wohlstand in Deutschland.”
Inzwischen gibt es schon fast so
viele Studienanfanger wie Aus-
bildungsanfanger. Von 2001 bis
2011 stieg der Akademikeranteil
unter den Erwerbstdtigen um
funf Prozentpunkte auf 19 Pro-
zent. 2012 schlossen rund
413.000 Studierende ihre akade-
mische Ausbildung ab - ein neuer
Rekord. Allerdings brechen auch
viele Uiberfordert ihr Studium ab,
wahrend immer mehr Betriebe
handeringend nach Ausbildungs-
bewerbern suchen. Allein im
IHK-Bereich blieben im vergange-
nen Jahr rund 80.000 Ausbil-
dungsplétze unbesetzt. Besonders
in Gymnasien, so Schweitzer,
musse deshalb mehr Berufsbera-
tung angeboten werden, die die
Vielfalt der Karrierewege auch
ohne Studium aufzeige. Zudem
gelte es mit dem Vorurteil aufzu-
raumen, dass sich mit einem Stu-
dium generell mehr verdienen
lasse als mit einer beruflichen
Aus- und Weiterbildung. Der
héhere Gehaltsdurchschnitt bei
Akademikern entsteht vor allem
durch Arzte und Ingenieure, an-
dere Berufe rangieren aber deut-
lich darunter.

Niederbayerische Wirtschaft Oktober 2014
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Jede Stellenbesetzung ist fiir Unternehmen mit einem Risiko verbunden und
dessen Hohe bestimmt das Gehalt mit. Dabei hiingt das empfundene Risiko
auBer vom Kandidaten auch vom Unternehmen und der zu besetzenden Stelle ab

www.ihk-niederbayern.de

Wie ein Gehalt entstent

Warum verdient mein Bekannter mit demselben Abschluss und Job ein Drittel mehr?
Koénnte ich in einem Industrieunternehmen mehr als bei einem Handelsunternehmen verdienen?
Solche Fragen stellen sich Angestellte oft.

Fir viele hoch qualifizierte Arbeitskrafte
derselben Berufsgruppe gilt: Sie leisten
weitgehend dieselbe Arbeit wie ihre Be-
rufskollegen. Trotzdem unterscheiden
sich ihre Gehalter stark. Dafiir gibt es
viele Griinde. Diese lassen sich in drei
Kategorien einteilen. Erstens: rationale
Griinde wie der Arbeitsort, das Alter und
die Berufserfahrung. Zweitens: diskuta-
ble Griinde wie die Branche. Denn ein
Buchhalter in einem Industriebetrieb hat
weitgehend dieselben Aufgaben wie sein
Kollege in einem StraBenbauunterneh-
men. Und drittens: inakzeptable Griinde
wie das Geschlecht oder die ethnische
Herkunft. Daneben gibt es zahlreiche in
Gehaltsstudien meist nicht erfasste
Griinde, die dazu fiihren, dass die Gehal-
ter divergieren. Einige Beispiele seien
hier genannt.

Angebot und Nachfrage

Beim Gehaltspoker sitzen mal die Arbeit-
nehmer und mal die Arbeitgeber am lan-
geren Hebel. Und wer verteilt die Kar-
ten? Die Konjunktur sowie das Angebot
und die Nachfrage auf dem Arbeits-
markt. So luden zum Beispiel noch vor

.Beim Gehaltspoker sitzen
mal die Arbeitnehmer und
mal die Arbeitgeber am

langeren Hebel."
Alexander Walz

wenigen Jahren Unternehmen junge,
gut ausbildete Betriebswirte, die etwas
Auslandserfahrung hatten, zu Assess-
mentcentern auf Segelschiffen ein. Und
heute finden Hochschulabsolventen mit
derselben Qualifikation haufig gar keine
feste Stelle. Sie missen sich zunadchst
mit einem Praktikumsplatz begniigen.

Anders ist die Situation in vielen Ingeni-
eur-Disziplinen. Wahrend noch vor we-
nigen Jahren die Absolventen vieler In-
genieur-Studiengdnge nur schwer eine
Stelle fanden, wird ihnen heute, noch
oft bevor sie den Abschluss in der Tasche
haben, eine feste Stelle mit einem
Top-Gehalt angeboten.

Solchen ,Schweinezyklen" unterlie-
gen fast alle Berufe. Dabei sind Angebot
und Nachfrage jedoch nicht immer an
die Konjunktur gekoppelt. Auch in wirt-
schaftlich eher schlechten Zeiten kann
das Angebot an gewissen Spezialisten
knapp sein. So bedeutet zum Beispiel ein
Uberangebot an Ingenieuren keines-
wegs, dass ein Unternehmen leicht ei-
nen Elektroingenieur findet, der sich mit
Platinen auskennt. Und wenn ein Uber-
angebot an kaufmannischen Leitern be-
steht? Dann missen Unternehmen
trotzdem oft monatelang suchen, bis sie
endlich einen Kaufmann mit wirklich
verhandlungssicherem Englisch und Er-
fahrung mit der Einfiihrung eines
ERP-Systems wie SAP finden. Entspre-
chend hohe Gehaltsforderungen kann
der rare und somit begehrte Spezialist
stellen.



Das Einstellungsrisiko

Jede Stellenbesetzung ist fir Unterneh-
men mit einem Risiko verbunden und
dessen Hohe bestimmt das Gehalt mit.
Dabei hdngt das empfundene Risiko au-
Ber vom Kandidaten auch vom Unterneh-
men und der zu besetzenden Stelle ab.
Angenommen einem Personalleiter
sitzt ein Kandidat gegenuber, der sofort
frei wére - was seinem Unternehmen
aufgrund eines Personalengpasses ent-
gegen kdame. Doch leider sind der Le-
benslauf und das Auftreten des Bewer-
bers nicht ,ganz schliissig”, weshalb der
Personalleiter Zweifel an dessen Qualitat
hat. Kurz: Der Bewerber ist nicht der
Traumkandidat. In einer solchen Situa-
tion, sagen sich viele Unternehmen:
JLass' es uns, wenn der Bewerber nicht
zu teuer ist, trotzdem mal probieren -
schlieBlich haben wir im Moment keine
bessere Alternative." Das Risiko, das das
Unternehmen bei der Einstellung emp-
findet, driickt jedoch das angebotene
Gehalt nach unten - was wiederum die

Gefahr birgt, dass der Kandidat absagt.

Wenn Unternehmen einen jungen Mitar-
beiter einstellen, dann haben die Verant-
wortlichen meist im Kopf: Der Mann
oder die Frau wird voraussichtlich viele
Jahre, eventuell sogar Jahrzehnte fiir uns
arbeiten. Also fragen sie sich auch: Wel-
ches Entwicklungspotenzial hat der Kan-
didat? Kdnnen wir ihn in fiinf oder zehn
Jahren noch gebrauchen? Und wofir
kénnen wir ihn dann bei einer entspre-
chenden Weiterqualifizierung eventuell
einsetzen? Und je groBer ihnen das Po-
tenzial erscheint, umso attraktiver ist der
Mann oder die Frau. Also ist das Unter-
nehmen auch bereit, mehr zu bezahlen.

Das Entwicklungspotenzial

Gerade an diesem Punkt ist die Ein-
schitzung der Unternehmen oft sehr
subjektiv. Sie hangt auch stark vom Auf-
treten des Kandidaten ab. Also davon,
wie dieser sich in den Auswahlgespra-
chen prasentiert und verkauft. Dabei
spielen zumindest unbewusst auch sol-

che Faktoren wie die KérpergréBe und
die Figur eine Rolle - das belegen Stu-
dien; Faktoren also, die Bewerber nur
bedingt beeinflussen konnen. Beein-
flusst wird der Gesamteindruck aber
auch von der Kleidung. Also sollten Be-
werber sich der angestrebten Position
angemessen kleiden.

Doch noch viel wichtiger ist: Wie
interessiert und vorinformiert wirkt oder
ist der Bewerber? Und wie wach und
kompetent wirkt er im Frage- und Ant-
wort-Spiel? Und wie bewusst sind ihm
seine Stdrken, sodass er diese prasen-
tieren kann? Hierauf haben Bewerber
einen Einfluss. Sie sind also auch mit-
verantwortlich dafiir, welchen Gehalts-
vorschlag ihnen das Unternehmen
unterbreitet und wie viel Luft beim
Verhandeln nach oben besteht.

Alexander Walz

Geschdftsfiihrer der

Personal- und Managementberatung
Conciliat GmbH, Stuttgart

ANZEIGE

WIR FORDERN
GROSS UND KLEIN

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Forderbank fiir Bayern unter-

stitzen wir die Bauindustrie genauso wie den Einzelhandel und andere Branchen.
Gerne beraten wir Sie kostenfrei, wie sich mit unseren zinsgiinstigen Darlehen |hr
nachstes Vorhaben schnell realisieren lasst. Tel. 0800 - 21 24 240

www.lfa.de
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LfA FORDERBANK BAYERN
Beratung. Finanzierung. Erfolg.
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TOURISMUSVERBAND OSTBAYERN

Neuer Donau-Panoramawegq offiziell eréffnet

Der neu erdffnete 220 Kilometer
lange Wanderweg verbindet Neu-
stadt an der Donau mit Passau und
folgt einem auBergewodhnlichen
Konzept: Anders als in den Mittel-
gebirgen, wo der Wanderer teilweise
stundenlang in Abgeschiedenheit
unterwegs ist, wurde der Donau-
Panoramaweg bewusst so geplant,
dass er auch durch Stadte fiihrt. So
reihen sich idyllische Naturrdume,
Kultur zum Sehen und Erleben, ro-
misches Geschichtserbe und ein
dichtes gastronomisches Angebot
nahtlos aneinander. Das Ergebnis ist
ein abwechslungsreiches Wanderer-
lebnis flir viele Zielgruppen, von der
Familie mit Kindern tiber Rémerfans
und Kulturinteressierte bis hin zu
dlteren Wanderern, die sich hohe
Berge nicht mehr zutrauen. Wah-
rend auf den flinf ostbayerischen

ANZEIGE

Der Donau-Panoramaweg fiihrt entlang zahlreicher kulturhistorischer
Sehenswiirdigkeit wie zum Beispiel dem Kloster Niederalteich

Héren Sie dazu den Podcast — Nachrichten
www.ihk-niederbayern.de/podcast

Qualitatswegen der sportliche An-
spruch im Mittelpunkt stehe, seien
es auf dem Donau-Panoramaweg
das Natur- und Kulturerlebnis sowie
der Genuss, so Dr. Michael Braun,
Vorstand des Tourismusverbandes
Ostbayern.

Der Tourismusverband tragt in
enger Zusammenarbeit mit dem
Landkreis Passau, der Stadt Passau,
dem Landkreis Deggendorf, der
Stadt Deggendorf, dem Landkreis
Straubing-Bogen, der Stadt Strau-
bing, dem Landkreis Regensburg,
der Stadt Regensburg, der Stadt
Kelheim sowie dem Landkreis Kel-
heim die Hauptverantwortung des
Projektes. Der Weg wurde von der
Européischen Union Gber das Baye-
rische Staatsministerium fur Erndh-
rung, Landwirtschaft und Forsten
als Leader-Projekt gefordert. |

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

Werk Teisnach
Kaikenrieder StraRRe 27
94244 Teisnach

www.teisnach.rohde-schwarz.co
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SONDERTHEMA

Handeln fur die
Stadt und die Region

Thomas Leebmann

KOMMENTAR

Standortqualitat sichern flr ein

attraktives Niederbayern

Am Anfang war der Handel. Als die
Menschen sesshaft wurden, begannen
sie, sich untereinander zu helfen, kamen
zusammen und tauschten Waren. Seit
Jahrhunderten ist der Handel Wachs-
tumsmotor, Arbeitgeber, Impulsgeber fiir
andere Branchen und Kommunikations-
plattform flir die Menschen. Er sorgt flr
lebendige Innenstddte und sichert auch
in landlich geprdgten Rdumen die Nah-
versorgung.

Der Handel gehért sicherlich zu
denjenigen Wirtschaftszweigen, die in
den letzten Jahrzehnten von stirksten
Verdnderungen gepragt waren und der
sich immer wieder neu erfinden musste.
Auch jetzt wieder, als das Internet von
Jahr zu Jahr einen Wachstumsrekord
nach dem anderen feiert. Mit dem Son-
derthema ,Handeln fiir die Stadt und die
Region" wollen wir den Blick auch auf
die immensen Verdnderungen in Stadt
und Land lenken.

Ein wichtiges Thema dabei: Die Di-
gitalisierung wirkt auf den Standort In-
nenstadt. Angebote des Online-Handels,
Mobile Commerce und die damit ver-
bundene Reise des Kunden zwischen
den Verkaufskanilen zeugen von einem
veranderten Konsum- und Nutzerver-
halten. Sie setzen nicht nur den inner-
stiddtischen Handel wie Kaufhduser und
Shoppingcenter unter Druck. Der Birger
nutzt auch das Stadt- und Gemeinde-
zentrum viel mehr als Erlebnisraum und
lasst sich von Apps steuern, was sich
haufig positiv auf den Tourismus aus-
wirkt - Hotels und Gaststatten profitie-
ren. Gleichzeitig entstehen neue Mobili-
tatsformen und Lebenswelten, wie
Jnutzen statt besitzen", die Statussym-
bole der Vergangenheit, beispielsweise

Fahrrader oder Autos, werden geliehen,
wo und wann man sie braucht. Und
noch ein Aspekt kommt hinzu: Familie
und Beruf sind nur bei kurzen Wegen
und bei Jobchancen fiir beide Partner
vereinbar. Die Jiingeren zieht es mehr
denn je weg aus der Region in die pul-
sierenden Stidte. Auch Altere sehen sich
in der Stadt besser versorgt als in der
sich entleerenden Flache. Diese Verande-
rungen sind auch von Bedeutung fiir die
Standortwahl und -entwicklung von In-
dustrieunternehmen. Denn attraktive
Zentren locken Fachkréafte und ihre Fa-
milien.

Mit ,Handeln fir die Stadt und die
Region" rufen wir zum Dialog auf, um
der traditionsreichen Beziehung zwi-
schen den Handelsbetrieben auf der ei-
nen Seite und den Stiadten, Gemeinden
und dem landlichen Raum auf der ande-
ren Seite einen neuen Impuls zu geben.
Wir missen uns im Klaren sein: Nur ein
starker Handel kann dazu beitragen,
dass unser Wirtschaftsraum Niederbay-
ern das bleibt, was er immer war: eine
dynamische Wirtschaftsregion mit at-
traktiven Zentren, in der es sich gerne
leben lasst. Es waren immer die Men-
schen, die den Handel geprdgt haben -
und dieser Handel sichert Arbeitsplatze
in der Region und sorgt dafiir, dass wir
ins Gesprach kommen. Lassen Sie uns
diese Tatsachen bei unseren Einkaufs-
touren etwas bewusster machen.

Thomas Leebmann
IHK-Vizeprasident
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Die geschaftsfiihrende
Gesellschafterin Petra
Steinberger in den Rdumen
ihrer Dictum GmbH mit
Sitz in Metten
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www.ihk-niederbayern.de

.Dem regionalen Handel den Vorzug geben -
aber Qualitdt und Service mussen stimmen”

Petra Steinberger, seit April 2014 Vorsitzende des IHK-Handelsausschusses, duBert sich im NiWi-Interview iiber
die Situation und die Perspektiven des Handels im IHK-Bezirk Niederbayern und welchen Beitrag die Verbraucher als
Unterstiitzung leisten kdnnen.

Frau Steinberger, welche Bedeutung hat
nach Ihrer Einschdtzung der Einzelhan-
del in den niederbayerischen Stddten
und Gemeinden?

Steinberger Die Stadt braucht den
Handel. Ein attraktives Handelsangebot
ist ein Kundenmagnet und neben der
Fahrt zum Arbeitsplatz der h3ufigste
Grund flr Menschen, das Stadt- bezie-
hungsweise Gemeindezentrum aufzusu-
chen. Darliber hinaus haben im Wind-
schatten des Handels auch Dienstleister
und die Gastronomie die Mdglichkeit,
sich positiv vor Ort zu entwickeln und
sorgen damit flr vitale Zentren.

Der Handel in den Zentren hat es zuneh-
mend schwerer, sich zu etablieren, einige
Ortskerne treiben deshalb auf ihre eigene
Belanglosigkeit zu. Wo sehen Sie die
Griinde?

Steinberger Die Verarmung der
Ortskerne geht mit der negativen Ent-
wicklung der Handelsbetriebe im Zent-
rum einher. Die Grinde fur das ge-
ringere  Umsatzpotenzial fiir den
Einzelhandel liegen beispielsweise in der
demografischen Entwicklung, sinkenden

Bevélkerungszahlen, Abwanderung von
jungen Menschen in die GroBstadte,
neuen Handelsstrukturen und vor allem
alternativen Konsum- und Verhaltens-
mustern der Kunden, wie beispielsweise
geringere Qualitdtsanspriiche oder auch
eine fehlende Wertschatzung gegeniiber
regionalen Produkten und Dienstleis-
tungen.

Sie sprechen indirekt den Online-Handel
an. Wie stehen Sie dazu?

Steinberger Der E-Commerce ist
als Vertriebskanal nicht mehr wegzudis-
kutieren, die Wachstumsraten sind im-
mens. Der Einsatz mobiler Endgerate tut
ein Ubriges fiir diese Entwicklung. Wir
mussen akzeptieren: Die Kunden fahren
beim Einkauf eine Mehrkanalstrategie
und wollen dabei vom Handel entspre-
chend begleitet werden. Uns stationdren
Handlern muss man den Satz zurufen:
Wenn der Wind stark weht, bauen die
einen Mauern, die anderen Windmh-
len". Unsere Windmiihlen missen aber
hinsichtlich Sortiment, Service und Qua-
litdt mit dem weltweiten Angebot auch
mithalten kénnen. Hier darf ich einen
Kollegen aus der diesjahrigen Friihjahrs-
sitzung des Handelsausschusses zitie-
ren: ,Jeder Handelsbetrieb muss sich die
Frage stellen: Wirde ich bei mir selbst
einkaufen wollen?"

Der sogenannte Beratungsklau - ROPO-
Effekt, ,research offline - purchase
online” - wird im stationdren Einzel-
handel oft beklagt.

Steinberger In einer aktuellen Stu-
die des Bayerischen Wirtschaftsministe-
riums zum Thema E-Commerce wird
deutlich, dass es diesen Effekt gibt.
Allerdings existiert gemaB Studie in
nicht unerheblichen MaBe auch der
umgekehrte Weg ,research online -
purchase offline" - die Konsumenten
machen sich im Netz schlau und finali-
sieren ihren Kauf im Ladengeschaft,
und zwar umso mehr, je hoher das

Einkaufserlebnis vor Ort auf die Konsu-
menten wirkt.

Amazon und Ebay - die groBen Schreck-
gespenster auch fiir den innerstddti-
schen und regionalen Handel?

Steinberger Diese beiden Plattfor-
men bieten neben Risiken auch Chan-
cen. Es gibt auch im IHK-Bezirk Nieder-
bayern nicht wenige Unternehmerinnen
und Unternehmer, die Gber diese Ver-
triebskanale ein nachhaltiges und trag-
fahiges Geschaftsmodell entwickelt ha-
ben und fir Arbeitspldtze in der Region
sorgen. Trotzdem ist es Aufgabe der Po-
litik, fur wesentlich mehr Waffengleich-
heit zu sorgen.

Wie kénnen Unternehmen zur Unter-
stiitzung des stationdren Handels und
damit zum Erhalt von Arbeitspldtzen in
der Region und in den Stddten und Ge-
meinden beitragen?

Steinberger Oft bemerken wir viel
zu spat, dass in unserem Umfeld mit ei-
nem bestimmten Handelsbetrieb wieder
ein Stuck Identitdt verloren gegangen
ist. Ich selbst habe in meinem Unterneh-
men in den Statuten festlegen lassen,
dass die Produktfertigung, wenn irgend-
wie maoglich, in der Region erfolgen
muss. Ganz aktuell ist Weihnachten
nicht mehr fern, viele Unternehmen ha-
ben es sich zur Gewohnheit gemacht,
dem einen oder anderen guten Kunden
eine kleine Aufmerksamkeit zu schen-
ken. Warum nicht Qualitdtsprodukte
beim lokalen Handel beziehen? Die
Handler vor Ort wirtschaften auch fir
die Region.

Frau Steinberger, wir danken lhnen fiir
das Gesprdch! [
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Regionalitdt - das neue Bio?

Wie nachhaltig ist der Trend zu regionalen Produkten? Was versteht der Verbraucher darunter? Wie missen Un-
ternehmen der Lebensmittelwirtschaft kommunizieren? Die Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft (DLG) ist dieser
Frage in ihrer neuen Studie Regionalitat aus Verbrauchersicht nachgegangen.

Dafiir wurden rund 1.300 Verbrau-
cher in Deutschland befragt. Die ak-
tuelle Erhebung zeigt, wie sich die
Erwartungshaltungen der Verbrau-
cher hinsichtlich regionaler Lebens-
mittel verdndert haben und wie
Hersteller und Handel darauf re-
agieren sollten. Die Lehren der
Studie sind auch auf denjenigen
regionalen Handel, der sich nicht
mit Lebensmitteln auseinandersetzt,
Ubertragbar.

Neben die klassischen Kaufkri-
terien ,Genuss", ,Qualitadt" und ,ge-
sunde Erndhrung” tritt verstarkt das
bewusste Einkaufen nach Aspekten
wie Bio, Fair Trade, artgerechte Tier-
haltung oder kiirzere Transportwege
in den Mittelpunkt. Ein Trend, der
sich angesichts der wachsenden
Zielgruppe der LOHAS (Lifestyles of
Health and Sustainability) weiter
potenzieren wird. Schon jetzt zahlt
jeder vierte deutsche Haushalt zu
dieser Zielgruppe, die genussorien-
tiert und ethisch-moralisch Lebens-
mittel konsumieren will. Das Thema
Regionalitat wird gemaB der Studie
angesichts dieser Entwicklung in
den ndchsten Jahren eines der zen-
tralen Themen sein, wenn es um die
Gunst der Kaufer geht.

Verbraucher ist fiir regionale
Lebensmittel sensibilisiert

Der Begriff Regionalitét ist in der
Gesellschaft weit verbreitet, 83
Prozent der Befragten haben von
diesem Begriff gehort. Auch das
Verstdndnis des Begriffs ist insge-
samt sehr hoch; fiir 93 Prozent be-
deutet er ,Produkte aus der Re-
gion". Regionalitdt ist als Thema
fur Verbraucher deutlich wichtiger
als verwandte Themen wie Nach-
haltigkeit, Bio oder Fair Trade.

Diffuses Bild von Regionalitit
Doch mit der wachsenden Popula-
ritdt des Themas entsteht gleichzeitig
ein diffuses Bild dessen, was Re-
gionalitdt ist. Durch die Vielzahl
von unterschiedlichsten MaBnahmen
und Botschaften im Kontext der Re-
gionalitdt entsteht auf Verbraucher-
seite ein ,WahrnehmungsFlimmern":
Das Thema ist zwar omniprésent,
aber inhaltlich nicht eindeutig de-
finiert, sodass es an Vertrauen und
Relevanz einbiiBen konnte.

Internet als Chance
Regionalitat ist flr den Verbraucher

zwar sichtbar, aber weniger kanal-
spezifisch als andere Themen: Regi-
onalitdt findet auf allen Kanéalen
statt, ohne jedoch einen spezifi-
schen Kanal zu dominieren wie zum
Beispiel Bio im Supermarkt oder
Nachhaltigkeit in den Medien. Vor
allem im Internet und am PQOS
(Point of Sale) vergeben die meisten
regionalen Marken damit die Chan-
ce, ihre Konsumenten emotional zu
Uberzeugen. Dort, wo Storytelling,
Inszenierung der Erzeuger und In-
teraktion stattfinden kdnnen, findet
Regionalitat aus Verbrauchersicht
derzeit am wenigsten statt.

Regionalitit ist ein vielschichtiger Begriff
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Kurze Transportwege
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HEIMAT
Produkte der Umgebung

QUALITAT
Beste Fachverarbeitung

Erzeuger sind vertrauenswiirdig

SICHERHEIT

Kaufen ohne Zweifel

UMWELT
Geringe CO,-Belastung

NATURLICHKEIT
Alles so belassen, wie es ist
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Die Verbraucher erfassen Regionalitdt unterschiedlich

Regional ist
nur meine
Stadt.

Fur mich ist der
einzelne Landkreis
die Region.

Der Umkreis von maximal
30 km.

Quelle Text und Grafiken: Studlie ,Regionalitdt aus Verbrauchersicht’, DLG

Fazit der Studie

> Regionalitat ist klar etabliert, aber
fir den Verbraucher noch nicht ein-
deutig fassbar.

Y Subjektivitat, Qualitat und Emoti-
onen spielen eine zentrale Rolle bei
der Inszenierung von Regionalitdt.
Y Regionalitdt war in der Vergan-
genheit wichtig und bleibt es auch
in der Zukunft.

Y Der Verbraucher sehnt sich nach
wie vor nach einer eindeutigen De-
klaration. Das  Regionalfenster
kénnte ein Angebot sein.

Y Regionalitdt ist ein Thema, in
dem nach wie vor viel Wertschdp-
fung fir Héandler und Industrie
steckt. ]

TRADITION
Der Ursprung der Herstellung

GENUSS

Regional schmeckt's gut

GESUNDHEIT

Produkte sind nicht vorbelastet

REBELLION

Gegen Massenware im Supermarkt

FAMILIENBETRIEB
Unterstiitzung fiir die kleinen regionalen Betriebe

LUXUS

Kann sich nicht jeder leisten

KONTROLLE

Erzeuger-Arbeitsumfeld einsehbar

Das
Bundesland.

Deutschlandweit.

Fir mich ist die Region auch
das Dreilandereck und die

Rhon.
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Stadtmarketingpreis 2014: Niederbayern sehr erfolgreich

Osterhofen und Passau konnten sich bei der Verleihung des Stadtmarketingpreises 2014 im Bayerischen Wirtschafts-
ministerium Gber begehrte Auszeichnungen aus den Handen von Wirtschaftsstaatssekretdr Franz Josef Pschierer freuen.

In der Kategorie der Stadte unter
12.000 Einwohnern setzte sich Os-
terhofen mit der Veranstaltung ,Os-
terhofener Kunst- und Modenacht"

durch, die am 29. August 2014 zum
dritten Mal in der Stadthalle Oster-
hofen durchgefiihrt wurde. Laudator
Rolf Pangels, Leiter Versandsarbeit/

— v
TR Ny

Die Vertreter Osterhofens feierten (von links): Liane Sedimeier, erste
Biirgermeisterin der Stadt Osterhofen und erste Vorsitzende OHO e.V.,
Siegfried Liebl, zweiter Vorsitzender OHO e.V., Sylvia GeBl, erste Vorsitzende
des Osterhofener Kiinstlervereins d'Leuchtenberger, Doris Dick, Geschafts-
fithrerin OHO e.V.

AN

« B e |

Christiane Kickum, Geschéaftsfiihrerin von CMP City Marketing Passau e.V.

erhilt den Sonderpreis 2014 gemeinsam mit ihrem Team von Wirtschafts-

staatssekretdr Franz Josef Pschierer

Stadtmarketing bei der Galeria Kauf-
hof GmbH, hob in seiner Ansprache
hervor, dass es der dortige Stadt-
marketingverein OHO - Stadtmarke-
ting Osterhofen e.V. - geschafft
habe, Osterhofen als Einkaufsstadt
in der Region zu positionieren sowie
das Image und den Bekanntheits-
grad zu steigern. ,Dies gelinge mit
der Kunst- und Modenacht auf sym-
pathische Art und Weise. Hier ver-
netzen sich Partner, verknlpfen sich
Wirtschaft und Kultur zu einem
stimmigen Ganzen."

Bei den Stddten zwischen
30.000 und 100.000 Einwohnern
war Passau nominiert, musste aber

Bayreuth den Vortritt lassen. Dafir
erhielt City Marketing Passau e.V.
einen Sonderpreis flr das groBe
Engagement bei der Beseitigung von
Hochwasserschaden. Laudator Ro-
land Wolfel von der CIMA Beratung
und Management GmbH hierzu:
.Passau zeigt seit Jahren, wie viel
man mit einem professionellen Ma-
nagement bei gleichzeitig wenig
Personal erreichen kann und musste
dies nun auch in einer echten Kri-
sensituation unter Beweis stellen -
was vorbildlich gelungen ist." [

Studie ,Vitale Innenstadte 2014"

Mit der Untersuchung "Vitale Innen-
stadte 2014" setzt das IFH, Institut
fir Handelsforschung Kéln, nach
eigenen Angaben die groBte em-
pirisch basierte Innenstadtstudie
Deutschlands um. Im Rahmen der
im Herbst 2014 durchgefiihrten
Passantenbefragung wird ein um-
fassendes Bild der Innenstadte und
ihrer Besucher zu den Themen
Kunde, Verkehr und Wettbewerb er-

stellt. Die Besonderheit der Studie
ist, dass sie deutschlandweit an
denselben Tagen, und zwar am
25. und 27. September, durchge-
fihrt wurde. Die Auswertungen
sind kurz vor dem Abschluss. Die
|[HK Niederbayern nimmt mit den
Stadten Landshut, Straubing und
Freyung an der Studie teil. Die
Ergebnisse  werden  demnéachst
bekannt gegeben. [
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Wir planen und realisieren lhr Bauvorhaben — von der Idee bis zur schliisselfertigen Ubergabe

= nur ein Vertragspartner
= eigene Produktion

m individuelle Ausfiihrung
nach Bauherrnwunsch

m nachhaltige Bauweise
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Finanzstatut

der Industrie- und Handelskammer fir Niederbayern in Passau

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir Nie-
derbayern in Passau hat in der Sitzung am 12.05.2014 gemaB den
§§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18.12.1956 (BGBI. |
S.920), zuletzt gedndert durch Artikel 17 des Gesetzes zur Forde-
rung der elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer
Vorschriften vom 25.07.2013 (BGBI. I, S. 2749) das nachfolgende
Finanzstatut beschlossen.

Teil I: Anwendungsbereich

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Das Finanzstatut regelt die Aufstellung und den Vollzug des
Wirtschaftsplans (Wirtschaftsfiihrung) sowie die Rechnungsle-
gung und die Abschlusspriifung der IHK.

(2) Richtlinien zur Ausfiihrung des Finanzstatuts werden von
Président und Hauptgeschaftsfiinrer der IHK erlassen. Soweit
von der IHK keine eigenen Richtlinien erlassen werden, gelten die
Muster-Richtlinien zur Ausflihrung des Finanzstatuts des
DIHK-Arbeitskreises Kaufmannisches Rechnungswesen und Con-
trolling.

Teil Il: Allgemeine Vorschriften
zum Wirtschaftsplan

§ 2 Feststellung der Wirtschaftssatzung und des
Wirtschaftsplans, Geschaftsjahr

(1) Die Vollversammlung stellt den Wirtschaftsplan durch die
Wirtschaftssatzung fest. Die Wirtschaftssatzung bestimmt tber
die Beitrdge und dartber, bis zu welcher Hohe Kredite aufgenom-
men und Verpflichtungen zur Leistung von Investitionsausgaben
in kiinftigen Jahren (Verpflichtungsermachtigungen) eingegan-
gen werden diirfen. Der Hauptgeschéftsfiihrer undfoder der Pré-
sident legen den Entwurf der Wirtschaftssatzung und des Wirt-
schaftsplans so rechtzeitig der Vollversammlung vor, dass diese
dartiber vor Beginn des Geschaftsjahres Beschluss fassen kann.
Die Wirtschaftssatzung wird gemaB § 17 der Satzung der IHK
verdffentlicht.

(2) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 3 Bedeutung und Wirkungen des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan dient der Planung und Deckung des
Ressourcenbedarfs, der zur Erflllung der Aufgaben der IHK im
folgenden Geschiftsjahr  (Planungszeitraum) voraussichtlich
notwendig ist. Der Wirtschaftsplan bildet die Grundlage fr die
Wirtschaftsfiihrung der IHK.

(2) Der Wirtschaftsplan ermédchtigt die zustindigen Organe,
Ressourcen aufzunehmen, anzuschaffen, einzusetzen und zu
verbrauchen. Durch den Wirtschaftsplan werden Anspriiche oder
Verbindlichkeiten weder begriindet noch aufgehoben.

§ 4 Bestandteile des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan gliedert sich in eine Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung (Plan-GuV) und einen Finanzplan.

(2) Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen die Personaliibersicht
und eine gesonderte Zusammenstellung der Gbernommenen
Birgschaften, Garantien oder sonstigen Gewahrleistungen, die
zu Aufwendungen in kiinftigen Geschéaftsjahren fiihren kénnen,
beizufligen.

§ 5 Vorldufige Wirtschaftsfiihrung

Ist der Wirtschaftsplan zu Beginn des Geschéftsjahres noch nicht
festgestellt, dtirfen Aufwendungen zur Erfiillung rechtlicher Ver-
pflichtungen, im Ubrigen nur im Rahmen der Ansétze des Wirt-
schaftsplans des Vorjahres, geleistet werden.

§ 6 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans sind
die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beach-
ten.

(2) Fur alle Auftragsvergaben sind die von der Vollversammlung
beschlossenen Beschaffungsregeln zu beachten, sofern sich nicht
Abweichendes aus héherrangigem Recht ergibt.

Teil lll: Aufstellung des Wirtschaftsplans

§ 7 Inhalt, Gliederung und Erlduterung des
Wirtschaftsplans

(1) Vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres stellt die IHK einen
Wirtschaftsplan auf. Die Plan-GuV ist auszugleichen.

(2) In der Plan-GuV und im Finanzplan sind alle Ertrdge und
Aufwendungen, der zur Verwendung in der Plan-GuV vorgesehe-
ne Gewinn-|Verlustvortrag und die Riicklagenverinderungen
sowie Einzahlungen und Auszahlungen in voller Héhe und ge-
trennt voneinander anzusetzen und auszuweisen. Zuwendungen
Dritter sind besonders auszuweisen. Notwendige Verpflichtungs-
erméchtigungen sind anzusetzen.

(3) Die Plan-GuV ist nach dem in Anlage | beigefiigten Muster
zu gliedern.

(4) Der Finanzplan ist nach dem in Anlage Il beigefiigten Muster
zu gliedern. Wenn Verpflichtungen zu Lasten zukiinftiger Ge-
schiftsjahre eingegangenen werden sollen (Verpflichtungser-
machtigung), sind diese zu der MaBnahme darzulegen.

(5) Die wesentlichen Posten der Plan-GuV und des Finanzplans
sind, insbesondere soweit sie von den Vorjahreszahlen erheblich
abweichen, zu erldutern.

§ 8 GroBere BaumaBnahmen

(1) GroBere BaumaBnahmen liegen dann vor, wenn das Volu-
men 5 v. H. der Summe der geplanten Aufwendungen tber-
schreitet.

(2) Derartige BaumaBnahmen sind in ihrer Gesamtheit von der
Vollversammlung zu beschlieBen. Dies gilt auch dann, wenn sie
sich tber mehrere Jahre erstrecken. Verbindliche Grundlage ist
eine Kosten- und Finanzierungsibersicht. Eine erneute Be-
schlussfassung ist notwendig, wenn sich das Volumen der Bau-
maBnahme um mehr als 10 v. H. erhéht.

§ 9 Gesonderte Wirtschaftsplane fiir bestimmte
Einrichtungen

Fiir unselbstandige Einrichtungen der IHK, die sich zu einem er-
heblichen Teil aus eigenen Ertrdgen oder zweckgebundenen Leis-
tungen Dritter finanzieren, sind gesonderte Wirtschaftspldne
zuldssig; die Vorschriften dieses Finanzstatuts sind anzuwenden.
Die gesonderten Wirtschaftsplane sind dem Wirtschaftsplan der
IHK beizuftigen.

§ 10 Nachtragswirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan ist zu dndern, wenn sich GuV oder Fi-
nanzrechnung erkennbar gegentiber dem Wirtschaftsplan erheb-
lich verdndert. Eine erhebliche Verdnderung liegt dann vor, wenn
das Volumen der Plan-GuV oder des Finanzplans um mehr als
10 v. H. Uberschritten wird. Die Vollversammlung kann bei Verab-
schiedung des Wirtschaftsplans weitergehende Anforderungen
zur Notwendigkeit, den Wirtschaftsplan zu &ndern, beschlieBen.

(2) Die Regelungen des § 2 Absatz 1 gelten mit der MaBgabe
entsprechend, dass die Vollversammlung eine gednderte Wirt-
schaftssatzung und gegebenenfalls einen Nachtragswirtschafts-
plan bis zum Ende des jeweiligen Geschéaftsjahres beschlieBt. Im
Rahmen eines Nachtragswirtschaftsplans kann ein positives Er-
gebnis geplant werden.

Teil IV: Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

§ 11 Gesamtdeckungsprinzip, Deckungsfahigkeit

(1) Alle Ertrdge dienen, soweit nichts anderes bestimmt ist, zur
Deckung aller Aufwendungen (Gesamtdeckungsprinzip).

(2) Zweckgebundene Mehrertrage sind nur fur damit verbunde-
ne Mehraufwendungen zu verwenden.

(3) Personalaufwand und alle Gbrigen Aufwendungen sind je-
weils fur sich deckungsfahig. Sie kdnnen insgesamt fiir gegensei-
tig deckungsfahig erklart werden. Aufwendungen fiir einzelne
Zwecke konnen von der Deckungsfahigkeit ausgenommen wer-
den.

(4) Investitionsauszahlungen konnen fiir gegenseitig deckungs-
féhig erklart werden.

§ 12 VolIstdndigkeit und Abweichungen vom
Wirtschaftsplan, Ubertragbarkeit

(1) Ertrage sind rechtzeitig und vollstindig zu erheben.

(2) Der angesetzte Personalaufwand und alle tbrigen Aufwen-
dungen diirfen bis zu 10 v. H. der Planwerte Gberschritten wer-
den, soweit Deckung vorhanden ist. Bei fehlender Deckung be-
durfen auch Uberschreitungen der Planwerte bis zu 10 v. H. der
Genehmigung der Vollversammlung.

(3) AuBerplanmiBige Aufwendungen und auBerplanméaBige In-
vestitionsauszahlungen diirfen geleistet werden, wenn sie unab-
weisbar oder fir die Aufrechterhaltung der Betriebsfahigkeit
unumgénglich notwendig sind. Sie bedtrfen der Genehmigung
der Vollversammlung.

(4) Mehrauszahlungen fiir im Finanzplan veranschlagte Einzel-
vorhaben bediirfen der Genehmigung der Vollversammlung, so-
fern keine Deckungsfahigkeit gegeben ist.

(5) Planansétze fiir Investitionen sind tibertragbar bis zum Ende
des auf die Bewilligung folgenden dritten Geschaftsjahres.

Teil V: Buchfiihrung, Rechnungslegung
und Controlling

§ 13 Buchfiihrung, Inventar

(1) Die IHK fihrt ihre Bicher nach den Regeln der kaufmanni-
schen doppelten Buchfiihrung; soweit sich aus diesem Finanz-
statut nichts anderes ergibt, gelten sinngemaB die Vorschriften
des ersten Abschnitts des Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Bei der Anwendung sind
die Aufgabenstellung und die Organisation der IHK zu beachten.

(2) Das Rechnungswesen bildet unter Beachtung der Grundsét-
ze ordnungsméBiger Buchfiihrung die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der IHK vollstdndig ab. Die Buchfiihrung ist nach dem
als Anlage VI beigefligten IHK-Kontenrahmen zu gliedern.

§ 14 Er6ffnungsbilanz

Fiir die beim Ubergang auf die kaufméannische doppelte Buch-
fuhrung aufgestellte Eréffnungsbilanz gelten die Sondervor-
schriften, die in den Richtlinien zur Ausfiihrung des Finanzstatuts
geregelt sind.

§ 15 Jahresabschluss, Anhang mit Plan-/Ist-Vergleich des
Wirtschaftsplans und Lagebericht

(1) Die IHK stellt innerhalb des ersten Halbjahres des Geschifts-
jahres fiir das vergangene Geschaftsjahr einen Jahresabschluss,
einen Anhang zum Jahresabschluss und einen Lagebericht unter
sinngemaBer Anwendung der Vorschriften der 8§ 238 bis 257,
284 bis 286 und 289 des Handelsgesetzbuches sowie Artikel 28,
66 und 67 EGHGB auf.

(2) Der Jahresabschluss der IHK besteht aus der Bilanz, der GuV
und der Finanzrechnung. Die Bilanz ist nach dem als Anlage I,
die GuV nach dem als Anlage IV und die Finanzrechnung nach
dem als Anlage V beigefuigten Muster zu gliedern.

(3) In den Anhang ist ein Anlagenspiegel und ein Plan-/Ist-Ver-
gleich der Plane nach den §§ 2 bzw. 10 sowie 9 aufzunehmen.

(4) Im Lagebericht sind der Geschéftsverlauf und die Lage der
IHK im abgelaufenen Geschéftsjahr so darzustellen, dass ein den
tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird.
Er hat eine ausgewogene und umfassende Analyse des Ge-
schaftsverlaufs und der Lage zu enthalten. Dariiber hinaus ist im
Lagebericht auf Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem
Schluss des Geschaftsjahres einzugehen. Die voraussichtliche
Entwicklung der IHK ist mit ihren wesentlichen Chancen und Ri-
siken zu beurteilen und zu erlautern.

§ 15a Einzelvorschriften zum Jahresabschluss

(1) Die Nettoposition ergibt sich als Unterschiedsbetrag zwi-
schen Vermogen und Schulden unter Berlcksichtigung von
Riicklagen zum Stichtag der Eréffnungsbilanz. Sie kann bei er-
heblicher Anderung der aktuellen Verhaltnisse beim unbewegli-
chen Sachanlagevermdgen im Vergleich zum Eréffnungsbilanz-
stichtag angepasst werden. Sie darf im Regelfall nicht groBer
sein, als das zur Erflllung der Aufgaben der IHK notwendige, um
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Sonderposten (siehe Absatz 4) verminderte unbewegliche Sach-
anlagevermégen.

(2) Die IHK hat eine Ausgleichsriicklage zu bilden. Diese dient
zum Ausgleich aller ergebniswirksamen Schwankungen und
kann bis zu 50 v. H. der Summe der geplanten Aufwendungen
betragen. Sie soll 30 v. H. nicht unterschreiten. Die Bildung
zweckbestimmter Riicklagen ist zuléssig. Sie sind in der Bilanz als
"andere Riicklagen" auszuweisen. Der Verwendungszweck und
der Umfang sind hinreichend zu konkretisieren, wie auch der
Zeitpunkt der voraussichtlichen Inanspruchnahme.

(3) Ergebnisse kdnnen auf neue Rechnung vorgetragen werden.
Sie sind spatestens im zweiten der Entstehung folgenden Ge-
schaftsjahr den Riicklagen zuzufiihren oder im darauf folgenden
Geschéftsjahr fir den Ausgleich der Plan-GuV heranzuziehen.

(4) Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand oder an-
derer Zuschussgeber fir Investitionen in aktivierte Vermdgens-
gegenstinde des Anlagevermégens sind in der Bilanz auf der
Passivseite als ,Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum An-
lagevermdgen” vermindert um den Betrag der bis zum jeweiligen
Bilanzstichtag angefallenen Auflésungsbetrége auf die mit die-
sen Mitteln finanzierten Vermégensgegensténde des Anlagever-
mogens auszuweisen.

(5) Bei der Erstellung des Jahresabschlusses kann ein Vorschlag
zur Verwendung des Bilanzgewinns/Bilanzverlusts beriicksichtigt
werden.

§ 16 Controlling, IKS

(1) Die IHK richtet eine Kosten- und Leistungsrechnung (Kosten-
arten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung) ein, die eine be-
triebswirtschaftliche Kalkulation sowie eine betriebsinterne
Steuerung und Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und Leistungs-
fahigkeit der IHK erlaubt. Dazu sind der Struktur der [HK entspre-
chende Kostenstellen und ihren Leistungen entsprechende Kos-
tentrager zu bilden. Die Kosten sind nachpriifoar aus der
Buchfiihrung herzuleiten und verursachungsgerecht den Kos-
tenstellen und Kostentrdgern zuzuordnen. Die Kosten- und Leis-
tungsrechnung ist ein wichtiger Bestandteil des Controllingsys-
tems. lhre Ergebnisse sind den Entscheidungstrégern in Form
eines empfingerorientierten Berichtswesens in regelmaBigen
Absténden zur Verfligung zu stellen.

(2) Die IHK richtet ein fiir ihre Verhiltnisse angemessenes Inter-
nes Kontrollsystem (IKS) ein.

Teil VI: Abschlusspriifung und Entlastung

§ 17 Priifung, Vorlage und Feststellung des
Jahresabschlusses, Verwendung des Bilanzgewinns/
Bilanzverlusts, Entlastung sowie Verdffentlichung

(1) Die IHK hat den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung, den Anhang und den Lagebericht sowie die Ord-
nungsmaBigkeit der Wirtschaftsfiihrung einschlieBlich der Be-
achtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit,
prifen zu lassen. Bei der Priifung sind die Priifungsrichtlinien der
zustdndigen Rechtsaufsichtsbehdrde sowie sinngemaB die
§§ 317,320, 321 und 322 des Handelsgesetzbuches und sinnge-
maB der § 53 Absatz 1 des Haushaltsgrundsétzegesetzes zu be-
achten.

(2) Die Priifung gemaB Absatz 1 wird von der vom Deutschen
Industrie- und Handelskammertag errichteten unabhéngigen
Rechnungspriifungsstelle fur die Industrie- und Handelskam-
mern durchgefiihrt. Die Rechnungspriifungsstelle legt zeitgleich
den Priifungsbericht der Rechtsaufsichtbehdrde und der IHK vor.
Grundlage fur die Priifung durch ehrenamtliche Rechnungsprii-
fer ist insbesondere der Bericht der Rechnungspriifungsstelle;

weitere zusatzliche Priifungshandlungen aus besonderen Anlds-
sen bleiben ihnen unbenommen.

(3) Die Vollversammlung stellt den Jahresabschluss fest und
beschlieBt tber die Verwendung des Bilanzgewinns/Bilanzver-
lusts.

(4) Die Vollversammlung erteilt die Entlastung fiir die Wirt-
schaftsfiihrung. Das Verfahren regelt die IHK-Satzung.

(5) Der Jahresabschluss ist in dem fir die Verdffentlichung von
Satzungsrecht vorgesehenen Medium oder im Internet zu verof-
fentlichen. Zulassig ist auch eine verkiirzte Form.

Teil VII: Ergénzende Vorschriften

§ 18 Beauftragter fiir die Wirtschaftsfiihrung

(1) Soweit der Hauptgeschaftsfuhrer die Aufgabe nicht selbst
wahrnimmt, ist bei der IHK ein Beauftragter fir die Wirtschafts-
flihrung zu bestellen. Der Beauftragte ist dem Hauptgeschéafts-
fuhrer unmittelbar zu unterstellen.

(2) Dem Beauftragten obliegen die Erstellung des Entwurfs des
Wirtschaftsplans sowie die Bewirtschaftung der Mittel. Er ist bei
allen MaBnahmen von finanzieller Bedeutung zu beteiligen.

(3) Der Beauftragte fur die Wirtschaftsfuhrung soll eingreifen,
wenn die Liquiditat gefahrdet ist, die Ertrége erheblich hinter den
Planwerten zurtickbleiben oder ein Nachtrag erforderlich wird.
Wenn die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen es erfor-
dert, kann der Beauftragte fir die Wirtschaftsfiihrung es von
seiner Einwilligung (vorherigen Zustimmung) abhangig machen,
ob Aufwendungen geleistet oder Verpflichtungen eingegangen
werden.

(4) Dem Beauftragten obliegt die Erstellung des Jahresabschlus-
ses inklusive Anhang.

§ 19 Nutzungen und Sachbeziige

(1) Nutzungen und Sachbeziige diirfen Beschiftigten der IHK
nur gegen angemessenes Entgelt gewahrt werden, soweit nicht
durch Gesetz, Dienstvertrag, fir den offentlichen Dienst allge-
mein geltende Vorschriften oder im Wirtschaftsplan etwas ande-
res bestimmt ist.

(2) Personalaufwendungen, die nicht auf Gesetz, Dienstverein-
barungen oder auf Dienstvertrag beruhen, dirfen nur geleistet
werden, wenn dafiir Mittel bereitgestellt werden, die im Wirt-
schaftsplan besonders zu erlautern sind.

§ 20 Erwerb, VerauBerung und Belastung von
Grundstiicken, Beteiligungen

(1) Zum Erwerb, zur VerduBerung und zur dinglichen Belastung
von Grundstiicken ist die Einwilligung der Vollversammlung ein-
zuholen, soweit diese Rechtsgeschafte nicht bereits nach dem
Wirtschaftsplan vorgesehen sind.

(2) Zur Eingehung oder VerduBerung von Beteiligungen ist die
Einwilligung der Vollversammlung einzuholen. Beteiligungen
sind Anteile an Unternehmen des privaten Rechts, die dazu be-
stimmt sind, dem gesetzlichen Auftrag der IHK durch Herstellung
einer dauerhaften Verbindung zu diesem Unternehmen zu die-
nen. Bei Beteiligungen mit mehr als 50 v. H. der Anteile ist fir die
Angelegenheiten von wesentlicher Bedeutung der Gesellschaft
das Beschlussrecht der Vollversammlung der IHK nach
§ 4 Satz 1 IHKG sicherzustellen.

§ 20a Zuwendungen

Zuwendungen sind freiwillige finanzielle Leistungen an Dritte
(Stellen auBerhalb der IHK) zur Erfillung bestimmter Zwecke, die
unter Beachtung von § 1 IHKG und den Grundsatzen des staatli-
chen Haushaltsrechts erfolgen.

§ 21 Anderung von Vertrigen, Vergleiche

Die IHK darf zu ihrem Nachteil Vertrage nur in besonders begriin-
deten Ausnahmefallen aufheben oder &ndern und Vergleiche nur
abschlieBen, wenn dies fiir sie zweckmé&Big und wirtschaftlich ist.

§ 22 Verdnderung von Anspriichen
(1) Die IHK darf Ansprtiche nur

1. stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Har-
ten fir den Anspruchsgegner verbunden wére und der Anspruch
durch die Stundung nicht geféhrdet wird

2. niederschlagen, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen
Erfolg haben wird oder wenn die Kosten der Einziehung auBer
Verhaltnis zur Hohe des Anspruchs stehen

3. erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen Falles
fur den Anspruchsgegner eine besondere Harte darstellen wiirde;
das gleiche gilt fiir die Erstattung oder Anrechnung von geleiste-
ten Betrdgen

(2) Regelungen in anderen Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.

§ 23 Geldanlagen

Bei Geldanlagen ist auf eine ausreichende Sicherheit zu achten;
sie sollen einen angemessenen Ertrag bringen und fiir den vorge-
sehenen Zweck in Anspruch genommen werden kénnen.

Teil VIII: Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 24 In-Kraft-Treten/Geltungsdauer

Das Finanzstatut gilt erstmals fiir das Geschaftsjahr 2015.
Gleichzeitig tritt das Finanzstatut vom 5. Juli 2006 in der gelten-
den Fassung auBer Kraft. Mit In-Kraft-Treten dieses Finanzstatuts
wird die Ausgleichsriicklage gemaB § 15 Absatz 3 des Finanzsta-
tuts alter Fassung in die Ausgleichsriicklage gemaB § 15a Ab-
satz 2 des Finanzstatuts neuer Fassung umgewidmet. Die Liquidi-
tatsriicklage ist bis spatestens 31. Dezember 2019 zu verwenden.

Passau, den 12. Mai 2014

Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern

in Passau
gez. gez.
Dr. Dachs Keilbart
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft und Medien,
Energie und Technologie hat mit EntschlieBung vom 17.06.2014
Nr. IV/3-4911h/19 den von der Vollversammlung der Industrie-
und Handelskammer fiir Niederbayern in Passau am 12.05.2014
gefassten Beschluss zur Anderung des Finanzstatuts und gemaf
§ 11 Abs. 2 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern vom 18.12.1956 (BGBI. | S. 920)
zuletzt geéndert durch Art. 17 des Gesetzes zur Forderung der
elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vor-
schriften vom 25.07.2013 (BGBI. | S. 2749) in Verbindung mit Art.
1 Abs. 1 des Gesetzes zur Erganzung und Ausfiihrung des Geset-
zes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Han-
delskammern - AGIHKG - vom 25.03.1958 (BayRS V, S. 3) zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 27.11.2007 (GVBI. S. 785) genehmigt.

20

Ihre Werbung im besten Umfeld!

Die Schwerpunktthemen
der nachsten Ausgaben

Alle Infos zu Ihrer Anzeigenschaltung
unter 0871 7605-98

Sichern Sie sich lhre
Anzeigenflache!

www.ihk-niederbayern.de

B

Dezember 2014

Niederbayerische

Wirtschaft

Foto: kasto/fotolia.de

Zukunftsfahig durch
Training und Coaching

Anzeigenschluss: 06.11.2014
Erscheinungstermin: 05.12.2014 2

Januar 2015
Wirtschaftsfaktor
Fitness und Wellness

Anzeigenschluss: 04.12.2014
Erscheinungstermin: 07.01.2015

Niederbayerische

Wirtschaft

[\ §

A ¢
»
ﬁix

Mirko Raatz/fotolia.de



Plan-Gewinn- und Verlustrechnung (Plan-GuV) Anlage |  Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) Anlage IV
zum Finanzstatut der IHK Niederbayern zum Finanzstatut der IHK Niederbayern
PLAN PLAN IST IST IST
Lfd. Jahr | Vorjahr Lfd. Jahr | Vorjahr
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1. Ertrdge aus IHK-Beitrdgen 1. Ertrdge aus IHK-Beitrdgen
2. Ertrdge aus Gebihren 2. Ertrdge aus Gebuhren
3. Ertrége aus Entgelten 3. Ertrége aus Entgelten
4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen 4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Leistungen und unfertigen Leistungen
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 5. Andere aktivierte Eigenleistungen
6. Sonstige betriebliche Ertrage 6. Sonstige betriebliche Ertrage
davon: - Ertrége aus Erstattungen davon: - Ertrdge aus Erstattungen
- Ertrége aus offentlichen Zuwendungen - Ertrége aus dffentlichen Zuwendungen
- Ertrdge aus Abfiihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen - Ertrdge aus Abfiihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen
Betriebsertrige Betriebsertriage
7. Materialaufwand 7. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
8. Personalaufwand 8. Personalaufwand
a) Gehélter a) Gehilter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und Unterstiitzung und Unterstiitzung
9. Abschreibungen 9. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermagensgegenstande a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermégens, b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstinde des Umlaufvermdgens,
soweit diese die in der IHK tiblichen Abschreibungen tberschreiten soweit diese die in der IHK tiblichen Abschreibungen tberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 10. Sonstige betriebliche Aufwendungen
davon: - Aufwendungen aus Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane davon: - Aufwendungen aus Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane
Betriebsaufwand Betriebsaufwand
Betriebsergebnis Betriebsergebnis
11. Ertrage aus Beteiligungen 1. Ertrdge aus Beteiligungen
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und 12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon: - Ertrége aus der Abzinsung von Riickstellungen davon: - Ertrdge aus der Abzinsung von Riickstellungen
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und 14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens auf Wertpapiere des Umlaufvermogens
15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon: - Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen davon: - Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen
Finanzergebnis Finanzergebnis
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
16. AuBerordentliche Ertrdge 16. AuBerordentliche Ertrage
17. AuBerordentliche Aufwendungen 17. AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis AuBerordentliches Ergebnis
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
19. Sonstige Steuern 19. Sonstige Steuern
20. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 20. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag
21. Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 21. Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr
22. Entnahmen aus Riicklagen 22. Entnahmen aus Riicklagen
a) aus der Ausgleichsriicklage a) aus der Ausgleichsriicklage
b) aus anderen Riicklagen b) aus anderen Riicklagen
23. Einstellungen in Riicklagen 23. Einstellungen in Riicklagen
a) in die Ausgleichsriicklage a) in die Ausgleichsriicklage
b) in andere Riicklagen b) in andere Riicklagen
24. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 24. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
Finanzplan Anlage Il
zum Finanzstatut der IHK Niederbayern
PLAN PLAN IST
Lfd. Jahr | Vorjahr
in EUR in EUR in EUR
1. Jahresiiberschuss [ Jahresfehlbetrag vor auBerordentlichem Posten
2.a) +/- Abschreibungen (+) | Zuschreibungen (-) auf Gegenstande
des Anlagevermdgens
2.b) - Ertrdge aus der Aufldsung von Sonderposten ST R 0 M S E L B ST
3. +/- Zunahme (+) [ Abnahme () der Riickstellungen,
Bildung Passive RAP (+) [ Auflésung Aktive RAP (+), V E R B RAU C H E N y
Auflésung Passive RAP (=) [ Bildung Aktive RAP (-)
Position 4. bis 8. entfallen im Plan A LS ST R 0 M
9. = Plan-Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
g SELBST BEZAHLEN.
10.  + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des Sachanlagevermdgens
1. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen - - - <
12. + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstianden des immateriellen | 'O u i @ U‘: \J J ? |
Anlagevermégens
13. - Auszahlungen firr Investitionen des immateriellen Anlagevermogens
14.  + Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden
des Finanzanlagevermégens
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen
16. = Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit —-ﬁ;
17.a) + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten >
17.b) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen B ESS ER P RAM L
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten EINER FUR ALLES. Energie- und Haustechnik
19. = Plan-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit ”
20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes Www.pram I.de/firmenstrom
(Summe der Zeilen 9, 16 und 19)
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Bilanz Anlage lll
zum Finanzstatut der IHK Niederbayern
31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
AKTIVA Lfd. Jahr ~ Vorjahr PASSIVA Lfd. Jahr ~ Vorjahr
in EUR in EUR in EUR in EUR
A Anlagevermdgen A Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande I. Nettoposition
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche - --
Rechte und Werte, sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten Il. Ausgleichsriicklage
3. Geleistete Anzahlungen
II. Sachanlagen Ill. Andere Riicklagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, einschl. Bauten
auf fremden Grundstiicken IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
IIl. Finanzanlagen B Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4, Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht C Riickstellungen
5. Wertpapiere, Festgelder und sonstige Finanzanlagen 1. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
6. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 2. Steuerriickstellungen
B Umlaufvermdgen 3. Sonstige Riickstellungen
|. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe Lo .
2. Unfertige Leistungen D Verbindlichkeiten
3. Fertige Leistungen 1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
4. Geleistete Anzahlungen 2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
1 Ford Beitr Gebihren. Entgelt 4. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
- roraerungen aus Beitragen, beounren, Enigeiten 5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen
und sonstigen Lieferungen und Leistungen . ™ AV
ein Beteiligungsverhéltnis besteht
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 6. Sonstige Verbindlichkeiten
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht ’
4. Sonstige Vermdgensgegenstande
IIl. Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen B Rechnungsabgrenzungsposten
2. Sonstige Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks
C Rechnungsabgrenzungsposten
D Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung
Bilanzsumme Bilanzsumme
Finanzrechnung Anlage V
zum Finanzstatut der IHK Niederbayern
IST IST
Lfd. Jahr | Vorjahr
in EUR in EUR

Schreibunterlagen

andplaner
Bildkalender

in allen Variationen
und Farben erhaltlich

ST
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1. Jahrestiberschuss | Jahresfehlbetrag vor auBerordentlichem Posten

2.a) +/- Abschreibungen (+) [ Zuschreibungen (-) auf Gegensténde
des Anlagevermégens

2.b) - Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten

3. +/- Zunahme (+) | Abnahme (-) der Riickstellungen,
Bildung Passive RAP (+) [ Aufldsung Aktive RAP (+),
Auflésung Passive RAP (-) / Bildung Aktive RAP (-)

4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) | Ertrage (-)

(bspw. Abschreibung auf ein aktiviertes Disagio)

5. +/- Verlust (+) | Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegensténden
des Anlagevermégens

6. +/- Abnahme (+) [ Zunahme (-) der Vorrite, der Forderungen
aus IHK-Beitragen, Gebtihren, Entgelte und sonstigen Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
7. +[- Zunahme (+) | Abnahme () der Verbindlichkeiten
aus IHK-Beitragen, Gebtihren, Entgelte und sonstigen Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
+/- Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen Posten
9. = Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
10.  + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des Sachanlagevermdgens
1. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen
12.  + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegensténden des immateriellen
Anlagevermégens
13. - Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlagevermégens
14.  + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegensténden
des Finanzanlagevermdgens
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen
16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit
17.a) + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten
17.b) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten
19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes
(Summe der Zeilen 9, 16 und 19)

21.  + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode




Kontenrahmen (Kontenklasse 0 bis 9)

Anlage VI

zum Finanzstatut der IHK Niederbayern

Konten- | Konten- | Konten- Konten- | Konten- | Konten-
klasse gruppe | Bezeichnung klasse gruppe | Bezeichnung
0 Immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen 5 Ertrage
02 Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 50 Ertrdge aus IHK-Beitrdgen
und dhnliche Rechte und Werte 51 Ertrége aus Gebiihren
024 Selbst geschaffene immaterielle Vermogensgegenstande 52 Ertriige aus Entgelten
03 frei 53 Bestandsverdnderungen und andere aktivierte Eigenleistungen
04 Geleistete Anzahlungen auf Bestellungen von immateriellen Vermdgensgegenstanden 54 Sonstige betriebliche Ertrage
05 Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf 55 Ertriige aus Beteiligungen
fremden Grundstiicken
06 frei 56 Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
07 Technische Anlagen und Maschinen 5 sonstige st.en und a"hnhche Ertrage
08 Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 58 AuBﬂerordenthche Frtrage - - -
09 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 59 Ertrage aus Zuschiissen aus Wirtschaftsplan an gesonderte Wirtschaftspléne *)
- 6 Betriebliche Aufwendungen
1 Finanzanlagen
™ frei 60 - 61 Materialaufwand **)
1 Anteile an verbundenen Unternehmen 60 Aufwendung-en fir Roh: HI.\fS- un.d B.etnebs.stoffe und fir bezogene Waren
12 Ausleinungen an verbundene Unternehmen 61 Bezogene Leistungen (fiir die betriebliche Leistungserstellung)
- 62-64 | Personalaufwand
13 Beteiligungen -
14 Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 62 Gehalter
] - 63 frei
15 Wertpapiere des Anlagevermogens - - -
16 Sonstige Ausleinungen und Riickdeckungsanspriiche 64 Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung
- 65 Abschreibungen
17 frei
: 66-70 | Sonstiger betrieblicher Aufwand
18 frei
19 frei 66 Sonstige Personalkosten
67 Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten Dritter
2 Umlaufvermdgen und aktive Rechnungsabgrenzung 68 Aufwendungen fiir Kommunikation und den sonstigen laufenden Betrieb
Vorréte 69 Aufwendungen fiir Mitgliedschaften und Sonstiges, sowie Wertkorrekturen und perio-
20 Hilfs-, und Betriebsstoffe denfremde Aufwendungen
2 Unfertige Leistungen 7 Weitere Aufwendungen
2 Handelswaren 70 Betriebliche Steuern
23 Geleistete Anzahlungen auf bezogene Lieferungen und Leistungen 7 frei
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 7 frei
24 Forderungen aus IHK-Beitragen, Gebtihren und Entgelten 73 frei
% Fordlelrungen gegen \{erbundene Unternehmen und gegen Unternehmen, mit denen ein 74 Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermégens
Beteiligungsverhéitnis besteht und Verluste aus entsprechenden Abgéangen
2 Sonstige Vermdgensgegensténde 75 Zinsen und &hnliche Aufwendungen
27 Wertpapiere des Umlaufvermdgens 76 AuBerordentlicher Aufwand
28 Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 77 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
29 Aktive Rechnungsabgrenzung 78 frei
298 Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 79 Zuschiisse an gesonderte Wirtschaftsplane *)
3 Eigenkapital, Sonderposten und Riickstellungen ) Ergebnisrechnungen
30 Nettoposition 80 Er6ffnung und Abschluss
A frei 81 Verrechnungskonten Eréffnungsbilanz (VerrEB)
32 Ricklagen p— "
33 Ergebnisvortrag (alternativ: Gewinn-/ Verlustvortrag) ° rel fur Kostenrechnung
34 Jahresergebnis (alternativ: Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag) %) sind zu konsolidieren
35 Sonderposten *) Aufwand, der unmittelbar mit der betrieblichen Leistungserstellung zu tun hat. Zur betrieblichen Leistungserstellung
36 frei gehdren z.B. die Aufgaben der Berufsbildung, Carnets, Veranstaltungen etc.
37 Riickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
38 Steuerriickstellungen
39 Sonstige Riickstellungen
4 Verbindlichkeiten und passive Rechnungsabgrenzung
40 frei
4 frei -
42 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten Q StoéErmeldu “ge“
= . = an, R e
43 Erhaltene Anzahlungen T - ! EZAL el
44 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen SMS und SPBACHA"RUF
s e Jberwachen 2
46 Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
47 Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
48 Sonstige Verbindlichkeiten
49 Passive Rechnungsabgrenzung

Berufsbildung RAP

Sonstige Passive RAP

ww.telefunk
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NIEDERBAYERN Bekanntmachung

Zuwendungssatzung der Industrie- und Handelskammer

Praambel

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir Nie-
derbayern in Passau hat am 12.05.2014 gemaB § 4 des Gesetzes
zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt geén-
dert durch Artikel 17 des Gesetzes zur Férderung der elektroni-
schen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vorschriften vom
25. Juli 2013 (BGBL. I, S. 2749), iV.m § 20a des Finanzstatuts der
Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern in Passau vom
12.05.2014, die nachstehende Zuwendungssatzung erlassen. Die
folgenden Regelungen gelten fiir Zuwendungen der [HK an Drit-
te aus Mitteln des von der Vollversammlung der Industrie- und
Handelskammer fir Niederbayern in Passau beschlossenen Wirt-
schaftsplans.

§1
Zuwendungsbegriff und Bewilligungsvoraussetzungen

(1) Zuwendungen werden nach dieser Satzung, den er-
ganzenden Zuwendungs-Richtlinien der IHK und unter
Beachtung des fiir die IHK geltenden Rechts gewahrt.
Zuwendungen sind freiwillige finanzielle Leistungen an
Stellen auBerhalb der IHK zur Erflllung bestimmter Zwek-
ke, die im IHK-Interesse unter Beachtung von § 1 IHKG
erfolgen.

(2)  Zuwendungen dirfen nur solchen Empfangern bewilligt
werden, bei denen eine ordnungsgemaBe Mittelbewirt-
schaftung gesichert erscheint, und die in der Lage sind,
die Verwendung der Mittel bestimmungsgemdB nach-
zuweisen. Eine Anfinanzierung von Vorhaben, deren
Gesamtfinanzierung nicht hinreichend gesichert ist, ist
unzuldssig.

(3)  Bei Zuwendungen von mehreren Stellen, die dasselbe Pro-
jekt betreffen, hat der Zuwendungsempfanger im Antrag
an die IHK sdmtliche bereits genehmigte und geplante
Zuwendungen zu benennen. Eine Uberfinanzierung ist
zwingend zu vermeiden.

§2
Art und Hohe der Zuwendung

(1) Die IHK fordert sowohl Projekte (Projektforderung) als
auch Institutionen (Institutionelle Férderung):

1. Projektforderungen sind Zuwendungen zur Deckung

flr Niederbayern in Passau

(3) Die Zuwendung darf nur zur Erfillung des in der Bewilli-
gung bestimmten Zwecks verwendet werden. Die Zuwen-
dung ist wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.

(4)  Soweit die Umsatzsteuer nach § 15 des Umsatzsteuerge-
setzes als Vorsteuer abziehbar ist, gehort sie nicht zu den
zuwendungsfahigen Ausgaben.

§3
Antragsverfahren

Fur die Bewilligung einer Zuwendung bedarf es grundsatzlich
eines schriftlichen Antrags. Die formalen Anforderungen an den
Antrag einschlieBlich der erforderlichen Nachweise und Unterla-
gen sind in den Zuwendungs-Richtlinien der IHK zu regeln.

§4
Bewilligung

(1) Zuwendungen werden schriftlich bewilligt. Bewilligungen
erfolgen durch Zuwendungsvertrag oder durch Zuwen-
dungsschreiben; die Zuwendungs-Richtlinien der IHK sind
Bestandteil der Bewilligung und dieser beizuftigen.

(2)  Die Bewilligung enthilt insbesondere die genaue Bezeich-
nung des Zuwendungsempfangers; Art und Hohe der
Zuwendung und genaue Bezeichnung des Zuwendungs-
zwecks. Weitere Einzelheiten regeln die Zuwendungs-
Richtlinien.

(3) ErméBigen sich nach der Bewilligung die in dem Finan-
zierungsplan veranschlagten Ausgaben, erhdhen sich die
Deckungsmittel oder treten neue Deckungsmittel hinzu,
so kann die IHK die bewilligte Zuwendung nachtraglich
angemessen reduzieren. Wurde der Betrag schon ausge-
zahlt, gilt § 8 dieser Satzung entsprechend.

§5
Auszahlung der Zuwendung und Mittelabruf

(1) Die Zuwendung soll im engen zeitlichen Zusammenhang
mit der genehmigten Férderung stehen. Der Abruf der
Zuwendung durch den in der Bewilligung benannten
Zuwendungsempfanger hat dann zu erfolgen, wenn die
Verwendung fiir den bestimmten Zweck unmittelbar be-
vorsteht.

(2)  Bei der Forderung ldngerfristiger oder mehrjahriger Vor-

institutioneller Férderung fiir ein Wirtschaftsjahr oder bei einer
Projektforderung pro Jahr und Zuwendungsempfanger insge-
samt nicht mehr als 10.000,-- € betragt.

§8
Riickforderung der bewilligten Zuwendung

(1) Die bewilligte und ggf. bereits ausgezahlte Zuwendung
kann von der IHK nach MaBgabe der Zuwendungs-Richt-
linien ganz oder teilweise zurlickgefordert werden, wenn

1. die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstindige
Angaben erwirkt worden ist;

2. die Zuwendung nicht oder nicht mehr fiir den vorgese-
henen Zweck verwendet wird;

3. in der Bewilligung definierte (auflésende) Bedingungen
(z.B. nachtrégliche ErmaBigung der Ausgaben oder Ande-
rung der Finanzierung) eingetreten sind;

4. die Zuwendung nicht alsbald nach Auszahlung zur Er-
fullung des Zuwendungszwecks verwendet wird oder

5. Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten
Frist erfiillt wurden.

(2) Die Riickforderung bedarf der Schriftform. Sie erfolgt
durch Bescheid. Bei einer Zuwendung, die in mehreren
Teilbetragen fir ein Gesamtvorhaben ausbezahlt wird,
kann die gesamte Zuwendung zuriickgefordert werden.

(3) Im Falle der Riickforderung einer Zuwendung unterliegt
diese der Verzinsung ab Empfang der Zuwendung und ist
vom Zuwendungsempfanger der IHK zu erstatten. Der Er-
stattungsanspruch ist mit 5 Prozent/Jahr Uber dem Basi-
szinssatz zu verzinsen. In begriindeten Fallen kann von der
Verzinsung ganz oder teilweise abgesehen werden.

§9
In-Kraft Treten

Diese Zuwendungssatzung tritt am 01.01.2015 in Kraft; sie
gilt nur fiir Zuwendungen, die ab Inkrafttreten dieser Satzung
erfolgen.

Passau, den 12.05.2014

Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern
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Die Praventionskampagne fiir einen gesunden Riicken

,,Denk an mich. Dein Riicken*

Pravention lohnt sich — auch finanziell. Das
zeigt eine Studie der gesetzlichen Unfall-
versicherung, fiir die 300 Unternehmen aus
15 Landern befragt wurden. Ergebnis: Ein Unter-
nehmen, das einen Euro pro beschéftigter
Person und Jahr in Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz investiert, kann mit einem po-
tenziellen 6konomischen Erfolg (,,Return on
Prevention®) in H6he von 2,20 Euro rechnen.
Besonders deutlich wird der Nutzen betrieb-
licher Prdvention beim Thema Riickenbeschwer-
den. Sie gelten als Volkskrankheit Nummer eins
und sind fiir die Unternehmen mit einer Vielzahl
von Folgekosten verbunden. Zum Beispiel durch
Arbeitsausfall: Fast 25 Prozent aller Arbeitsun-
fahigkeitstage eines)ahres entfallen auf Muskel-
Skelett-Erkrankungen. Rund 24.000 Menschen
missen deshalb sogar ihre Erwerbstatigkeit
vorzeitig aufgeben. Es gehen Fachkrafte mit
wertvoller Berufserfahrung verloren. Als Ersatz
muss kurzfristig Nachwuchs gewonnen und aus-
gebildet werden.

Aber auch Beschéftigte, die trotz wiederkehren-
den Riickenschmerzes zurArbeit gehen, sind fiir

Unternehmen kein Gewinn. Denn Schmerzen
und Unwohlsein schmdlern die Qualitdt der
Arbeit. Fazit: Rund 16 Milliarden Euro betrug
allein 2010 der Ausfall an Bruttowertschépfung
durch Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und Bindegewebes.

Was konnen Unternehmerinnen und Unterneh-
mer tun, um diesen Kosten vorzubeugen? Hier
bieten Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen gemeinsam mit ihren Partnern, der
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau sowie der Knappschaft, konkrete
Unterstiitzung an: Seit 2013 lduft die aktuelle
Praventionskampagne ,,Denk an mich. Dein
Riicken“. Siewendet sich unmittelbaran Arbeits-
schutzverantwortliche in Unternehmen, die dazu
beitragen konnen, arbeitsbedingte Riicken-
belastungen zu reduzieren.

So vielfaltig die Ursachen der Riickenbeschwer-
den sind, so unterschiedlich sind auch die Mog-
lichkeiten derVorbeugung. Die Pravention kann
ebensoin einerVerbesserung der Arbeitsbedin-
gungen liegen wie in der Unterstiitzung eines

gesundheitsforderlichen Verhaltens der Be-
schaftigten. Denn ein gesunder Riicken will
weder unter- noch tberfordert werden. Eine
Gefahrdungsbeurteilung hilft dabei, Risiken im
Betrieb aufzudecken und Belastungsschwer-
punkte zu erkennen. 78 Prozent der euro-
pdischen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
betrachten Muskel-Skelett-Erkrankungen als
wichtiges Gesundheitsproblem. Hochste Zeit,
die Initiative zu ergreifen.

Die Kampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken*
vermittelt das notige Wissen fiir einen gesunden
Riicken. Sie gibt Tipps und Ratschldge zu Prd
ventionsmaoglichkeiten in Betrieben. Weitere
Informationen fiirUnternehmerinnen und Unter-
nehmer unter: www.deinruecken.de

g UK‘ BG @ SVLFG (_‘) KNAPPSCHAFT



Wirtschaftsentwicklung

PREISVERLEIHUNG

2014

Bei der Ehrung von Bayerns Best 50 in Miinchen (von links): Philipp Kraiss und Hubertus Bessau (Geschiftsfiihrer mymuesli GmbH, Passau), Arthur Winkler und
Richard Niederlinder (Vorstinde SCS Supply Chain Services AG, Schénberg), Juror Professor Dr. Thomas Edenhofer, Wirtschaftsministerin llse Aigner, Thomas Bleul
und Helmut Spanner (Geschiftsfiihrer Spanner RE2 GmbH, Neufahrn), Renate Semmer und Hans-Peter Semmer (Geschiftsfiihrer Semmer Spedition GmbH,
Niederwinkling)
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www.ihk-niederbayern.de

.BAYERNS BEST 50"

Vier Preise gingen nach Niederbayern

Bayerns Wirtschaftsministerin llse Aigner verlieh am 29. Juli 2014 den 50 wachstumsstarksten Unternehmen in Bay-
ern die Auszeichnung ,Bayerns Best 50". Unter den Preistragern waren mit den Firmen mymuesli GmbH mit Sitz in
Passau, SCS Supply Chain Services AG aus Schénberg, Semmer Spedition GmbH aus Niederwinkling und Spanner RE?
GmbH mit Sitz in Neufahrn vier niederbayerische Unternehmen vertreten.

Diese ausgezeichneten mittelstandi-
schen Betriebe haben in den letzten Jah-
ren die Zahl ihrer Mitarbeiter und ihren
Umsatz Gberdurchschnittlich steigern
kdnnen. Ohne die Arbeit der mittelstan-
dischen Unternehmen wiaren die Dyna-
mik und Innovationskraft der bayeri-
schen Wirtschaft nicht vorstellbar, so
Aigner bei der Ehrung. Fast 40 Prozent
des in Bayern erzielten steuerpflichtigen
Gesamtumsatzes werden von kleinen
und mittleren Unternehmen erzielt. Der
Mittelstand schafft Arbeitspldtze und ist
die Grundlage fir den hohen Lebens-
standard in Bayern. Die Ausbildungsbe-
reitschaft des Mittelstands wirdigte
Aigner mit einem Sonderpreis flr be-
sonders ausbildungsintensive Betriebe.
Die Preistrager des in diesem Jahr zum
13. Mal ausgetragenen Wettbewerbs
wurden nach objektiven Kriterien von
der Rolfs Partner AG Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft als unabhangigem Ju-
ror im Auftrag des bayerischen Wirt-
schaftsministeriums ermittelt.

Im Folgenden stellen wir die Preis-
trager aus dem IHK-Bezirk kurz vor:

mymuesli GmbH, Passau Mit mehr
als 566 Billiarden Variationsmdglichkei-
ten produziert und vertreibt das Unter-
nehmen Bio-Musli: Zundchst nur Gber
das Internet und die eigene Webseite.
Mittlerweile ist daraus ein Multichan-

.Bei ,Bayerns Best 50’
haben niederbayerische
Unternehmen wieder ihre
Dynamik und Innovations-

kraft unter Beweis gestellt"

Dr. Josef Dachs
IHK-Prasident

nel-Anbieter mit zwdlf eigenen Ldden
geworden. Sie sind in mehr als 1.200 Re-
tail-Standorten vertreten und in finf
Ldndern online verfiigbar. Mymuesli
setzt zu 100 Prozent auf biologische und
Uberwiegend regionale Produkte.

SCS Supply Chain Sevices AG,

Schonberg Das im Jahr 2005 gegriin-
dete Unternehmen hat sich als interna-
tional agierender Logistik-Supporter
etabliert. Namhafte Konzerne und mit-

telstandische Unternehmen suchen die
Unterstiitzung der SCS AG fiir ihr Kos-
tenmanagement und flr Prozessopti-
mierungen in der Transport- und Lager-
logistik. Operative Logistikfunktionen
komplettieren das Leistungsangebot.

Semmer Spedition GmbH,
Niederwinkling Das Unternehmen ist
ein Komplettanbieter im Bereich Logistik
und Spedition und setzt auf professio-
nelle Beratung und Betreuung, auch in
der Lagerlogistik. Neben dem Stan-
dard-Lkw-Verkehr bietet es auch
Schwerguter- und Abfalltransport, See-
und Luftfracht an. Seine weiteren
Standorte in Bitterfeld-Wolfen, Troisdorf
und Hamburg erméglichen es, ganz Eu-
ropa, teilweise auch Lander in Ubersee,
speditionstechnisch zu bedienen.

Spanner RE2 GmbH, Neufahrn

Die Spanner REZ GmbH ist der weltweit
flihrende Hersteller von kleinen dezent-
ralen Kraft-Warme-Kopplungsanlagen
fir feste Biomasse, die effizient und
kostenglinstig Strom und Warme aus
Holzhackschnitzeln erzeugen. Sie wer-
den in der Land- und Forstwirtschaft,
dem Hotel- und Gaststattengewerbe
und bei Nahwidrmenetzen eingesetzt.
Spanner REZ ist ein schnell wachsendes
Unternehmen mit Gber 100 Mitarbeitern
und gehort zur Spanner Gruppe. |




Personen

Dr. Georg Haber neuer HWK-Prasident

Der Regensburger Unternehmer Dr. Georg Haber
wurde im Juli in Straubing von der 48-kopfigen Voll-
versammlung der Handwerkskammer (HWK) Nieder-
bayern-Oberpfalz zum neuen, nun alleinigen Prasiden-
ten gewahlt. Gemeinsam mit den flinf Vizeprasidenten
Franz Greipl, Maurermeister aus Hemau (Arbeitneh-
mer), Richard Hettmann, Kaminkehrermeister aus Salz-
weg (Arbeitgeber), Diplom-Ingenieur Karl-Heinz Moser
aus Wittibreut (Arbeitgeber), Konrad Treitinger, Schrift-
setzermeister aus Ergoldsbach (Arbeitnehmer) und
Kfz-Mechanikermeister Albert Vetterl aus Teublitz
(Arbeitgeber) bildet er fiir die ndchsten fiinf Jahre das
Prasidium der HWK. Dr. Haber ist Inhaber der Metall-
restaurierungsstatten Haber & Brandner GmbH und
beschéaftigt in seinem Familienunternehmen mit Sitz in
Regensburg und Berlin rund 40 Mitarbeiter. ]

Dr. Georg Haber ist neuer
Prasident der HWK

80. Geburtstag von Vinzenz Reif

Vinzenz Reif konnte am 11. September 2014 seinen
80. Geburtstag begehen. Der Landshuter Unternehmer
aus dem Bereich Kommunal- und Gartengeréte (Firma
J. + V. Reif GmbH & Co. KG) engagiert sich seit dem
Jahr 2008 tatkraftig im IHK-Gremium Landshut und
seit dem Jahr 2013 in der Vollversammlung der IHK
Niederbayern. Aufgrund seines auBergewdhnlichen
Einsatzes, insbesondere auch im sozialen Bereich,
wurde Vinzenz Reif das Bundesverdienstkreuz am
Bande verliehen. Prasident Dr. Josef Dachs, Vizeprasi-
dent Hans Graf und Hauptgeschéftsfihrer Walter
Keilbart gratulierten dem Jubilar und dankten fir
sein vielfdltiges Engagement um die niederbayerische
Wirtschaft. ]
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Vinzenz Reif konnte seinen
80. Geburtstag feiern

Praktische Arbeitshilfe -
Neuauflage November 2014

Die Praktische Arbeitshilfe stellt die
wichtigsten AuBenhandelspapiere vor
und erklart anhand von Musterformu-
laren Schritt fiir Schritt, wie man sie
ausfillt. Die Abwicklung von Ex- und
Importgeschaften wird durch die syste-
matische Darstellung und Erlduterung
der Formulare erleichtert.

Die Praktische Arbeitshilfe unter-
stltzt alle, die im Bereich Im- und Ex-
port tatig sind, die einen Einstieg in die
Flut von Zollpapieren suchen, die Zoll-
dokumente direkt am Bildschirm aus-
fillen mochten, die Fehler beim Aus-
flllen der Formulare vermeiden wollen,

die das Ziel haben, sich zeitsparend zu
informieren und diejenigen, die nicht
jeden Tag mit Ex- und Importpapieren
arbeiten, aber wissen missen, worum
es geht.

Die 17. Uberarbeitete Auflage der
Praktischen Arbeitshilfe erscheint im
November 2014 zum Verkaufspreis
von 32,90 Euro und kann bei der IHK
bestellt werden:

Pamela Pilzweger

Telefon 0851 507-343
pilzweger@passau.ihk.de

Niederbayerische Wirtschaft Oktober 2014

27

www.tserv.de

t.serv AG
Straubinger Str. 2
94447 Plattling

Fon: +49(0)9931 981 400
Fax: +49(0)9931 981 499
info@tserv.de




NIEDERBAYERN

HOCHSCHULE LANDSHUT

Projekt ,Diversitat.Impuls” wird gefordert

Der Bildungsweg und der soziale
Hintergrund der heutigen Studie-
renden wird immer vielfdltiger -
eine gesellschaftliche Entwicklung,
der auch die deutschen Hochschu-
len Rechnung tragen missen. In ei-
nem vom Bundesministerium flr
Bildung und Forschung (BMBF) ge-
forderten Projekt, will die Hoch-
schule Landshut nun allen talentier-
ten jungen Menschen den Zugang
zu einer Hochschulbildung erleich-
tern beziehungsweise Uberhaupt
erst ermdglichen. Damit soll unter
anderem die Durchlassigkeit zwi-
schen beruflicher und akademischer
Bildung durch neue Konzepte der
gegenseitigen Anerkennung verbes-
sert werden. Unterstlitzt wird die
Hochschule dabei auch durch die
IHK Niederbayern, die Handwerks-
kammer Niederbayern-Oberpfalz,
die Sparkassenakademie Bayern, die
Deutsch-Tirkische Wirtschaftsge-
meinschaft in Niederbayern sowie

Unternehmen der Region. Bei dem
Projekt geht es unter anderem
darum, weiteren, haufig einkom-
mensschwachen und bildungsfer-
nen Zielgruppen Hochschulbildung
in Form von Zertifikaten oder Stu-
diengdngen zu ermdglichen und
damit letztlich das bendtigte Fach-
krafteangebot fiir den Standort
Deutschland zu sichern. Um lebens-
langes Lernen zu erleichtern und zu
ermdglichen, missen vor allem die
Ubergange zwischen Bildungsetap-
pen verbessert, Lernen gefordert
und Transparenz und Anerkennung
akademischer Abschlisse verbessert
werden. Zudem soll die Durchldssig-
keit zu beruflichen Bildungssys-
temen, und hier vor allem den
Weiterbildungsangeboten von In-
dustrie- und Handelskammer, Hand-
werkskammer oder Sparkassen-
akademie fiir die genannten Ziel-
gruppen erhoht werden. Aus vielen
Gesprachen mit Industrieunterneh-

TECHNISCHE HOCHSCHULE DEGGENDORF
Erfolgsmodell fir das Wirtschaftsinformatikstudium

2009 hat die bayerische Staatsre-
gierung den Weg fiir das Studium
ohne Abitur, aber mit einschlagiger
Ausbildung und Berufstatigkeit frei-
gemacht. Fir das Deggendorfer
Wirtschaftsinformatikstudium war
das ein Gliicksfall" sagt Studien-
gangskoordinator Prof. Dr. Dr. Heri-
bert Popp. Ein Drittel der Teilnehmer
im Teilzeitmodell - hier finden die
Vorlesungen Freitag Nachmittag
und Samstags statt - sind laut Popp
beruflich Qualifizierte, also Studie-
rende ohne Abitur. Sehr (berzeu-
gend sind auch die Abschlussergeb-

nisse des Startjahrgangs, die seit
kurzem vorliegen. Die beruflich
Qualifizierten waren durchschnitt-
lich um 0,35 Notenstufen besser als
die anderen Wirtschaftsinformatik-
studierenden. Infos aus erster Hand
gibt es vom Studiengangskoordina-
tor Professor Popp, es kénnen Fra-
gen gestellt werden und die Fakultat
Betriebswirtschaft/ Wirtschaftsin-
formatik freut sich Gber viele Teil-
nehmer und neue Studierende. m

Informationen
www.th.deg.de

«Wir freuen uns sehr iiber die Forderung" so Hochschulprésident Prof. Karl
Stoffel und Forschungsreferentin Caroline Eberl mit dem erfolgreichen
Projektantrag, der der Hochschule Landshut etwa 1,7 Millionen Euro

einbringen wird

men der Region ist der Bedarf nach
einer starkeren Beteiligung an der
Entwicklung akademischer Weiter-
bildungsangebote deutlich gewor-
den. Fir die Zielgruppe der Berufs-
tatigen mit Bachelorabschliissen
sollen daher in Kooperation mit

mittelstdndischen und groBen Pro-
duktionsunternehmen, die den
groBten Teil der Arbeitsplatze der
Region sichern, spezifische An-
gebote flr ,werteorientiertes Pro-
duktionsmanagement” entwickelt
werden. =

Die Absolventen der Wirtschaftsinformatik in Deggendorf konnten im
Teilzeitmodell sehr gute Ergebnisse erzielen
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Hochschulen

UNIVERSITAT PASSAU

Neuer Lehrstuhl fir Informatik

Professor Dr. Siegfried Handschuh ist seit 1.
Juli 2014 Inhaber des Lehrstuhls fiir Informatik
mit Schwerpunkt Digital Libraries and Web In-
formation Systems. Vor der Ubernahme des
Lehrstuhls in Passau war er Professor an der
National University of Ireland, Galway (NUIG)
und Leiter der Knowledge Discovery Unit am
Insight Centre for Data Analytics in Galway.
Professor Dr. Handschuh hat Informatik in Ulm
und Informationswissenschaft in Kostanz stu-
diert und koordinierte zahlreiche Forschungs-
und Entwicklungsprojekte auf internationaler
Ebene. Sein Lehrstuhl ist der sechste neu ge-
schaffene Lehrstuhl, der im Rahmen der Stra-
tegie ,Technik Plus" besetzt wird nach den
Lehrstithlen fir Digital Humanities (April
2013), Technologie, Innovation und Entrepre-
neurship (August 2013), Sensorik (Januar
2014), Dynamische Systeme (April 2014) und
Common Law (Mai 2014). ,Dieser Lehrstuhl
spielt eine Schllisselrolle bei der Schaffung von
Schnittstellen zwischen der Informatik und

UNIVERSITAT PASSAU

Professor Dr. Siegfried Handschuh
ist neuer Lehrstuhlprofessor fiir
Informatik

Mathematik einerseits und den Geisteswissen-
schaften andererseits”, sagt Prasident Prof. Dr.
Burkhard Freitag. ,Darliber hinaus erweitert
der Lehrstuhl die Kompetenz der Universitdt im
Bereich Internet und Digitalisierung.” [

Jura-Studierende beraten Unternehmen

Im Wintersemester 2014/15 bietet der Lehr-
stuhl fur Offentliches Recht, Medien- und In-
formationsrecht der Juristischen Fakultdt der
Universitat Passau eine ,Law Clinic" an. Ju-
ra-Studierende der hoheren Semester beraten
Start-Ups und Unternehmen in Fragen des In-
formations- und Medienrechts. Die studenti-
sche Expertise reicht von Fragen der Websi-
te-Gestaltung Uber das Datenschutzrecht bis
hin zu Presse- und Rundfunkrecht. Unter der
Aufsicht von Volljuristen untersuchen die Stu-
dierenden einschlagige Rechtsfalle und erar-
beiten fir die Unternehmen ein Gutachten.
LLaw Clinics" stammen aus der amerikanischen
Juristenausbildung und verbinden Lehre und
Praxis, erklart Lehrstuhlinhaber Prof. Dr. Kai
von Lewinski, der das Angebot initiiert hat. Als
Teil der universitaren Ausbildung ist die stu-
dentische Rechtsdienstleistung fiir das bera-
tene Unternehmen kostenfrei. Im Gegenzug
wird eine Haftung der Studierenden und der
Universitdt ausgeschlossen. Fiir Betriebe bietet
die Law Clinic zusatzlich die Mdglichkeit, hn-

lich wie bei einem Praktikum, die angehenden
Juristinnen und Juristen in ihrer Arbeit kennen
zu lernen.

Unternehmen, die im Wintersemester eine
rechtliche Frage klaren lassen wollen, kénnen
sich mit einer kurzen Problemskizze bewerben.
Fille werden angenommen, wenn sie Probleme
des Informations- und Medienrechts betreffen
und bis Februar 2015 bearbeitet werden kdn-
nen. |

Informationen
www.jura.uni-passau.de/lewinski/law-clinic

STOMPE]|
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Passau Die ICUnet.AG gehdrt zu Deutschlands
kundenorientiertesten Dienstleistern 2014. Auch in
diesem Jahr ist die ICUnet.AG fiir ihre Kundennahe
und Servicequalitat gekirt worden: Im Wettbe-
werb um die Top 50 von ,Deutschlands kundenori-
entiertesten Dienstleistern 2014" wurde das
mittelstandische familiengefiihrte Unternehmen
bereits zum fuinften Mal von der ServiceRating
GmbH ausgezeichnet. Mit Gber 40 Preisen ist die
ICUnet.AG das meist pramierte Unternehmen sei-

ner Branchen und steht fiir Qualitat, best-in-class
Service sowie Innovation. Bei der Preisiibergabe
(von links): Kai Riedel, Geschaftsfiihrer ServiceRa-
ting GmbH, Christine Beck-Sablonski, Leiterin des
Business Developments der ICUnetAG, Dr. Fritz
Audebert, Griinder und Vorstandsvorsitzender der
ICUnet.AG, Dr. Oliver Gaedeke, Geschéaftsfiihrer der
ServiceRating GmbH.

Deggendorf Der Inkassodienstleister PNO in-
kasso AG hat sich auf der Messe ,Webchance" in
Frankfurt am Main als Spezialist fiir automatisier-
tes Forderungsmanagement prasentiert. ,Die Tech-
nik, die gemeinsame Arbeit mit Mandanten und
das Kostenmodell sind unsere Stdrken”, so Vor-
stand Alfons Winhart (siehe Bild). Die stringente
Technikausrichtung zeigt sich in der PNO inkasso
App. Sie ist nach eigenen Angaben deutschland-
weit die einzige Mobilanwendung eines Inkasso-

dienstleisters, die eine kontinuierliche Fortschritts-
rlickmeldung der Aktenbearbeitung mit Life-Daten
bietet. Zudem engagiert sich PNO im sogenannten
.Mediativinkasso", bei dem die Forderungsrealisie-
rung und der Erhalt einer Geschaftsbeziehung
ebenbirtige Ziele darstellen. Die 2008 gegriindete
PNO inkasso AG hat knapp 40 Mitarbeiter. Der
konsolidierte Dienstleistungsumsatz 2013 wird mit
1,6 Millionen Euro angegeben, fiir 2014 plane man
mit 1,9 Millionen Euro.

FAUF-1731
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Dingolfing  Die neue DESC 5 Werkerfiihrung der
Dingolfinger DE software € control GmbH ist fiir
den Einsatz in Fernost gerlstet. Sie zeigt den Pro-
duktionsmitarbeitern Arbeitsanweisungen in Form
von Bildern, Texten und Filmen taktgenau und
Schritt fur Schritt an. Die darzustellende Sprache
istim Produktivbetrieb online per Tastendruck oder
RFID-Identifikation einfach umstellbar. Wie die
Firma mitteilte, ist die DESC Werkerfiihrung mitt-
lerweile mit tber 3.000 Installationen auf funf

Kontinenten im Einsatz. Referenzkunden berichten
von wettbewerbsentscheidenden Erfolgen: DE
software & control ist auf die Planung und Steue-
rung der industriellen Produktion spezialisiert. Sie
erstellt Software-Lésungen zur Auftragsplanung,
Feinsteuerung, Datenerfassung und Prozessbewer-
tung (siehe Bild).

Miinchen/Viechtach  Das in drei Sprachen pub-
lizierte Unternehmensmagazin UNLIMITED von Po-
lymerspezialist REHAU wurde bei der Vergabe des
renommierten ,Best of Corporate Publishing
Award 2014 (BCP)" zum dritten Mal in Folge mit
Silber pramiert. Unter mehr als 700 Einreichungen
liberzeugte das Magazin die renommierte Fachjury
in den Kategorien ,B2B Industrie” und ,Mitarbei-
termedien Print". Uberreicht wurde die Auszeich-
nung Anfang Juli in Miinchen. Im Bild von links:

Wolfgang Narr, Leiter Public Relations, Katy Hahn,
Chefredaktion ,Unlimited”, und Klaus Gollwitzer,
Leiter Corporate Communications bei REHAU. In
dem seit Uber 60 Jahren bestehenden unabhéngi-
gen Familienunternehmen arbeiten heute Gber
18.000 Mitarbeiter weltweit, davon auch mehr als
1.000 in den beiden Rehau-Werken in Viechtach.

Neufahrn Die ERLUS AG, einer der fiihrenden
Hersteller von Dach- und Kaminbaustoffen, schiit-
tet fir das abgelaufene Geschaftsjahr 2013 eine
Dividende von einem Euro je Aktie aus. Dies be-
schloss die Hauptversammlung des Unternehmens
am 25. Juli 2014. ERLUS erzielte wie im Vorjahr ei-
nen Umsatz von knapp 119 Millionen Euro und
konnte damit erstmals das dritte Jahr in Folge
mehr als 115 Millionen Jahresumsatz erwirtschaf-
ten. Der Jahresiiberschuss lag im vergangenen Ge-

schaftsjahr mit 2,6 Millionen Euro ebenfalls auf
Vorjahresniveau. Aktuell sind dort 538 Mitarbeiter
beschiftigt.

PERTEMPUS *

Leistung fur Perspektiven

www.ihk-niederbayern.de

Landshut  Der Personaldienstleister PER-TEMPUS
ist jetzt auch in Landshut mit einer Niederlassung
vertreten. Er wurde im Jahr 2009 in der Nahe von
Kassel gegriindet. 2010 konnte der inhaberge-
fihrte Automobilzulieferer Finoba Automotive
GmbH aus Baunatal als GroBkunde gewonnen
werden. Um die rdumliche Ndhe zu gewahrleisten,
kam 2010 eine Niederlassung am Standort Kassel
hinzu, die inzwischen Hauptsitz des Dienstleisters
ist. Seit dem Jahr 2011 befindet sich die Firma auf

Wachstumskurs. Kunden sind auch mittelstan-
dische Betriebe in Bayern, aus den Bereichen
Logistik, Produktion und Maschinenbau. Dies war
Grund dafiir, am 15. Mai 2014 die erste Nieder-
lassung in Niederbayern in der ZweibriickenstraBe
in Landshut zu eroffnen.



Kurz &Knapp aus den Unternehmen

Falkenberg Die Haas Fertigbau GmbH freut
sich Uber eine neue Auszeichnung: Beim diesjahri-
gen Hausbau Design Award belegt das Haas Fer-
tighaus Basic Line Jubilée XL Plus in der Kategorie
.Plusenergie Hauser" den dritten Platz. Zur Wahl
standen 69 Hauser von 18 Fertighaus-, Holzhaus-
und Massivhausanbietern. 1.244 Personen, gut
zehn Prozent der Teilnehmer, stimmten in der Ru-
brik ,Plusenergie Hauser" fiir das Basic Line Jubilée
XL Plus von Haas Fertigbau. Die europaweit tatige

Marke Haas Fertigbau fertigt an drei Produktions-
standorten in Deutschland, Osterreich und Tsche-
chien jahrlich ca. 650 Fertighduser und Fertighaus-
bausdtze und beschaftigt Gber 1.000 Mitarbeiter.
Durch den Verbund mit Schwesterunternehmen
wie Hoco und Bayerwald ist es Haas Fertigbau
mdglich, samtliche Bauelemente wie Fenster, Tu-
ren, Boden oder Beschattungsldsungen aus einer
Hand anzubieten.

Tittling  Auf 20 Jahre Tatigkeit im Trockenbau
konnte im Juli die Schwarzkopf Baumontage
Trockenbau GmbH zuriickblicken. Die erste Zeit ab
1994 war Guinther Schwarzkopf mit nur einem
Fachmonteur unterwegs, dann ging es aber konti-
nuierlich aufwarts. 2001 wurde die GmbH gegriin-
det, heute besteht das Team um Geschéftsfiihrer
Giinther Schwarzkopf aus 18 Fachkréften, darun-
ter Jahr fur Jahr neue Auszubildende zum Trocken-
baumonteur. Auch die Einsatzgebiete haben sich

deutlich erweitert. Nicht nur deutschlandweit wird
die Qualitdtsarbeit des Betriebes geschatzt, immer
wieder werden auch internationale Projekte aus-
geflihrt. Zum Kundenkreis zéhlen heute namhafte
Vier- und Flinf-Sterne-Hotels in der Schweiz und
Belgien sowie Villen in Spanien, der Turkei und
Frankreich. Mit besonderem Stolz bemerkt
Schwarzkopf, dass seine Firma auch alle deutsch-
landweit 64 Ladengeschafte des Hemdenherstel-
lers eterna ausgebaut hat.

Straubing Auf ein Jubildum besonderer Art
konnte vor kurzem Renate Lermer zurlickblicken:
40 Jahre Tatigkeit fur die HUK-COBURG Versiche-
rungsgruppe. 1974 begann die Versicherungsfach-
frau (BWV) zuerst in ihrer Privatwohnung. Mittler-
weile zog sie bereits zum dritten Mal um. Seit jetzt
zehn Jahren befindet sich ihr Blro im ,Henrich-
sen-Haus" in Straubing. Sie war eine der ersten
Frauen in der damaligen Mannerdomane. ,lIch
fiihle mich auch als Pionier", sagt sie mit Blick

zurlick. BranchenmaBig trat ihr Sohn Manfred
Lermer in ihre FuBstapfen. Der Versicherungs-
kaufmann und Wirtschaftsfachwirt (IHK) leitete
von 2002 bis September 2014 ein HUK-Kunden-
dienstbro in Landshut. Er kehrte nun nach Strau-
bing zurlick und bezog eigene Bliroraume. Lermer
war mehrere Jahre Vorstandsmitglied der Wirt-
schaftsjunioren Straubing und drei Jahre deren
Vorsitzender. Aktuell ist er stv. Regionalsprecher
der WJ Niederbayern.

Gotteszell  Im Rahmen der TrustedShops Zertifi-
zierung hat die Marketingagentur Thomas Fliigel
als Betreiber des RAU Service-Centers fiir maBge-
fertigte Sitzbeziige ihren Onlineshop modernisiert.
Ab sofort steht den Kunden ein Produkt-Konfigu-
rator zur Verfiigung, mit dem die Artikel individuell
fur das eigene Fahrzeug konfiguriert und bestellt
werden kénnen. Das in Eigenleistung konzeptio-
nierte  Shopsystem mit Datenbankanbindung
wurde erstmals 2006 erstellt und immer wieder

auf den neuesten Stand gebracht. ,In den letzten
Jahren konnten durch diese permanente Weiter-
entwicklung regelmdBig Umsatzzuwdchse im
zweistelligen Prozentbereich verzeichnet werden,
diese Tendenz hat noch kein Ende", so Inhaber
Thomas Fliigel (im Bild mit seiner Ehefrau).

Reisbach Der Biogasanlagenhersteller Snow
Leopard Projects GmbH (SLP) hat die erste von
sieben im Bau befindlichen Biogasanlagen in Eng-
land in Betrieb genommen. Als niederbayerische
Gemeinschaftsleistung kann man den Bau der Bio-
gasanlage auf der Manor Farm in Clixby, Graf-
schaft Lincolnshire, bezeichnen. Die wesentlichen
Komponenten der 499 Kilowatt Biogasanlage
kommen von Firmen aus Niederbayern. Damit hat
die SLP erfolgreich den Einstieg in den britischen

Markt geschafft. Weitere sechs SLP-Biogasanlagen
sind im Bau und werden bis Ende des Jahres in Be-
trieb genommen und an das 6ffentliche Stromnetz
angeschlossen.

Zeilarn/Miinchen  Beim Besuch von Florian Pro-
nold, Parlamentarischer Staatssekretdr (2. von
rechts) zogen Schlagmann-Geschiftsfiihrer Jo-
hannes Edmiiller (links) und Burghausens Biirger-
meister Hans Steindl (rechts) zusammen mit der
jungen Familie eine erste positive Zwischenbilanz
fur das ,Effizienzhaus Plus Schlagmann/BayWa",
das im Forschungsprogramm ,Zukunft Bau" des
Bundesbauministeriums gefordert wird. Es befin-
det sich in Burghausen und ist mdglicherweise das

sparsamste Einfamilienhaus im Forschungsprojekt.
Seit Anfang Februar lauft dort die zweijahrige Eva-
luierungsphase. Die Forschungsgruppe der Hoch-
schule Deggendorf unter der Leitung von Josef
Pauli zeichnet dabei alle Verbrauchs- und Umwelt-
daten genau auf und zieht Vergleiche beim
Warme- und Strombedarf. Johannes Edmiiller
zeigt sich zuversichtlich, dass das Konzept zukiinf-
tig auch fir Effizienzhduser auBerhalb von For-
schungsprojekten anwendbar sei.
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BAUZENTRUM JOSEF KONIG GMBH & CO. KG, REGEN
Gerhard Marx erhalt Gesamtprokura

Das bekannte Bauzentrum Kénig in
Regen hat Gerhard Marx zum Pro-
kuristen ernannt. Marx ist seit 1997
im Unternehmen tdtig und wurde
im Jahre 2010 zum Niederlassungs-
leiter bestimmt. Durch seinen ver-

bindlichen Einsatz bei Mitarbeitern
und Geschéaftspartnern hat er sich
groBes Vertrauen erarbeitet. Die
Firma beschaftigt derzeit 27 Mitar-
beiter am Standort Regen. |

Geschiftsfiihrer Bernhard Kanig (links) begliickwiinscht

Gerhard Marx zur Erteilung der Gesamtprokura

TEBA KREDITBANK GMBH & CO.KG, LANDAU
Neue erweiterte Geschaftsfiihrung

Seit 1. Juli 2014 ist Dr. Werner Leis
als Geschaftsfiihrer fir den Bereich
Markt bei der TEBA Kreditbank ver-
antwortlich. Der Wechsel von der
Muttergesellschaft, der VR-Bank
Landau, zur TEBA bringt fur ihn
neue Herausforderungen, vor allem
im Bereich der stark wachsenden Fi-
nanzdienstleistung Factoring. ,Ich
freue mich darauf, aktiv das Wachs-
tum der erfolgreichen TEBA zu be-
gleiten", sagt der neue Geschafts-
fuhrer. Zum Ende des Jahres wird
Geschaftsflihrer Karl-Heinz Richter
in den Ruhestand gehen und Chris-

tina Fleischmann und Dr. Leis wer-
den ab 2015 als Doppelspitze das
Unternehmen fiihren. Die in den
VR-Bank Landau-Konzern eingebet-
tete TEBA ist ein Spezialbankinstitut
in der Rechtsform der GmbH & Co.
KG und hat eine Zweigstelle in Re-
gensburg, eine Verwaltungsstelle in
Altenbuch sowie eine Beteiligungs-
firma in Dusseldorf. Die TEBA ist
bundesweit in den Geschaftsfeldern
Lohnsteuervorfinanzierung und Fac-
toring tatig. Per 31. Dezember 2013
beschaftigte sie 143 Mitarbeiter. =

s

Als Nachfolger fiir den am Jahresende ausscheidenden Geschaftsfiihrer
Karl-Heinz Richter (rechts) wird die TEBA Kreditbank ab 2015 von Christine
Fleischmann und Dr. Werner Leis als Doppelspitze gefiihrt
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Strama-Chef Herbert Wittl (links) bei der Preisverleihung
mit dem OTTI-Vorstandsvorsitzenden Urs Herding

STRAMA-MPS MASCHINENBAU GMBH & CO.KG, STRAUBING

OTTI-Technologiepreis fir Herbert Wittl

Der geschéftsfiihrende Gesellschaf-
ter der Straubinger Firma Stra-
ma-MPS Maschinenbau GmbH &
Co. KG, Herbert Wittl, wurde vom
Ostbayerischen Technologie-Trans-
fer-Institut (OTTI) mit dem alljihr-
lich verliehenen Preis flir besondere
Leistungen beim Technologietrans-
fer ausgezeichnet. Der im Jahr 1992
erstmal vergebene Preis wird an Un-
ternehmenspersonlichkeiten  ver-
liehen, die durch ihr personliches
Engagement in den Regionen Nie-
derbayern und Qberpfalz Zeichen
setzen. OTTI-Vorstandsvorsitzender
Urs Herding betonte in seiner Lau-
datio das ausgefeilte Geschaftskon-
zept der Firma Strama-MPS, das auf
einem Komplettldsungskonzept in
Form hoher Kundenbindung mit ei-

ner durchgédngigen Leistung in der
gesamten Wertschdpfungskette aus
einer Hand beruht. Er wiirdigte Witt!
als Innovationsmotor, Ideengeber
und Motivator flir den eigenen
Betrieb sowie als herausragen-
den Vertreter der Wirtschaftsregion
Niederbayern. Diese Eigenschaften
brachte Herbert Wittl auch als
Mitgriinder und -gestalter des IHK-
Netzwerks Maschinenbau in der Re-
gion Straubing ein. Die Firma Stra-
ma-MPS zahlt weltweit - vor allem
an den Standorten Deutschland,
Kroatien und China - 800 Beschaf-
tigte. Erst im Frihjahr wurde in
Straubing mit einem Investitions-
volumen von 15 Millionen Euro eine
neues Werk eroffnet. |

Matthias Klein (COO) und Gerhard Edi (CEO) leiten
gemeinsam die congatec AG

CONGATEC AG, DEGGENDORF

Matthias Klein in den Vorstand berufen

Die congatec AG hat Matthias Klein
als Chief Operating Officer (COQ) in
den Vorstand berufen. Klein ist seit
Mai 2013 als VP Operations bei
congatec tatig und unterstiitzt ab
sofort Gerhard Edi im Vorstand.
Wahrend dieser sich auf die Berei-
che Technologie und Finanzen fo-
kussiert, liegen die Schwerpunkte
fiir Klein bei Operations und im Ver-
trieb. Klein konnte tber 16 Jahre bei

der Zollner Elektronik AG Erfahrun-
gen in der Fertigung sammeln. Die
congatec AG in Deggendorf mit
ihren insgesamt 170 Mitarbeitern
ist ein flihrender Anbieter von
industriellen Computermodulen auf
den Standard-Formfaktoren Qseven,
COM Express, XTX und ETX sowie fiir
Single-Board-Computer und ODM-
Services. |



Personalien

ZAMBELLI GMBH & CO. KG, GRAFENAU
Dachentwasserungsvertrieb ausgebaut

Seit Juli verstarkt ein Vertriebsleiter
bei der Firmengruppe Zambelli den
Produktbereich Dachentwasserung.
Ulrich Unfried, ein Verkaufsexperte
aus der Baustofforanche, verant-
wortet in dieser Position die ge-
samten Vertriebsaktivitditen und
leitet ein Team von 20 Innen- und
AuBendienstmitarbeitern. Als Teil
der Zambelli Gruppe mit insgesamt
900 Mitarbeitern, produzieren 250
Mitarbeiter in sechs Ldndern Dach-

entwasserungsprodukte. ,Eine breite
Produktpalette, viele technische
Méglichkeiten und der bereits sehr
groBe Kundenstamm machen die
Aufgabe bei Zambelli sehr interes-
sant," sagt Unfried. Das gerade am
deutschen Markt neu eingefiihrte
Zambelli-Meistersystem bietet Hand-
lern und Handwerkern eine Alterna-
tive zu den etablierten Produkten
und Materialien. ]

KPWT KIRSCHNER WIRTSCHAFTSTREUHAND AG, EGGENFELDEN
Die nachste Generation Ubernimmt

Bereits zum 1. Juli 2014 haben die
drei langjahrigen Vorstdnde Franz
Pfaffeneder, Albert Schick und Karl
Unterforsthuber die Mehrheit der
Anteile an der Eggenfeldener KPWT
Kirschner Wirtschaftstreuhand AG
(KPWT) tGbernommen. Sie sind mit
der KPWT bestens vertraut und
schon ldnger als Vorstdnde in ver-
antwortungsvollen Positionen tatig.
Der Griinder der Kanzlei, Dr. Franz X.
Kirschner, bleibt Gesellschafter des

g W

Unternehmens und wird als Auf-
sichtsratsvorsitzender tatig sein.
.Uns ist es wichtig, den Mandanten
eine Komplettbetreuung in allen
steuerlichen Belangen anbieten zu
kénnen", sagt Albert Schick. Auch
sein Kollege Karl Unterforsthuber
betont das breit gefdcherte Leis-
tungsspektrum: ,Wir blicken in der
Summe auf 40 Jahre Berufserfah-
rung als Steuerberater und Wirt-
schaftspriifer zurlck." u

Geschiftsfiihrer Andreas von Langsdorff (rechts) begriiBt den neuen
Vertriebsleiter Ulrich Unfried im Team der Zambelli Dachentwisserung

Das neue Geschiftsfiihrungsteam von KPWT (von links):
Albert Schick, Franz Pfaffeneder und Karl Unterforsthuber

ZITEC GRUPPE GMBH, PLATTLING
Dr. Schaefer neuer Vorsitzender der Geschaftsfiihrung

Seit 1. August 2014 ist Dr. Otto Max
Schaefer neuer Vorsitzender der Ge-
schaftsfiihrung der ZITEC Gruppe
GmbH und ihrer operativen Toch-
tergesellschaften. Er hat den Vorsitz
von Walter Nemetz tGbernommen,
der das Unternehmen seit 1997 als
geschaftsfiihrender Gesellschafter
und nach 2012 als Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung geleitet hat.
Walter Nemetz wird zeitgleich in
die ZITEC-Konzernmutter Industrial
Parts Holding (IPH) wechseln und

Dr. Otto Max Schaefer ist neuer
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der ZITEC Gruppe GmbH

die Bereiche Strategie und Entwick-
lung fur IPH in Europa verantwor-
ten. Dr. Schaefer leitet das Unter-
nehmen gemeinsam mit den
bisherigen Geschaftsfiihrern Fried-
rich Schub und Christian Aumiller.

Die ZITEC Gruppe GmbH mit
Hauptsitz in Plattling bietet ein qua-
litativ _hochwertiges Sortiment in
den Bereichen Lagerungstechnik,
Antriebstechnik, Fluidtechnik und
technischen Maschinenelementen
fur Instandhaltung und Maschinen-

bau. Uber 425 Mitarbeiter werden
an zehn deutschen Standorten in
Plattling, Bayreuth, Bonn, Dissel-
dorf, Jilich, Leipzig, Mannheim,
Miinchen, Niirberg und Siegen be-
schaftigt. Die ZITEC Gruppe GmbH
stellt die zentrale deutsche Fiih-
rungseinheit der europaischen In-
ternational Parts Holding (IPH) dar.
Als eigenstdndiges Unternehmen
verantwortet ZITEC den deutschen
Markt des IPH Vertriebs- und Ser-
vicenetzwerkes. [ ]

HUBER GMBH, TIEFENBACH

Generationswechsel beim Stahlhandelsunternehmen

Nach iiber sechs Jahrzehnten Tatig-
keit fur die Firma Huber GmbH,
davon vier Jahrzehnte in der Ge-
schaftsfiihrung, hat sich Otto Bog-
ner zusammen mit seiner Ehefrau
Elisabeth dazu entschlossen, das
operative Geschaft an die nachste
Generation weiterzugeben. Da sie
sich sicher sind, dass auch die
neue Generation ihre Philosophie
fortfiihrt, folgt Erwin Dotter als

neuer Geschaftsfiinrer Bogner nach.
Dotter wird zusammen mit Elisa-
beth Fischer kiinftig die Geschicke
des Stahlhandels- und Industriebe-
darfsunternehmens leiten. Otto und
Elisabeth Bogner werden weiterhin
als Beirat fiir das Unternehmen ta-
tig sein. Die Firma Huber beschaftigt
an den Standorten Tiefenbach (Land-
kreis Passau) und Ampfing ca. 70
Mitarbeiter. |

Erwin Détter (links) folgt Otto Bogner als Geschiftsfiihrer der Huber GmbH
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NIEDERBAYERN

50 Jahre

Die Ehrenurkunde der IHK fiir 50-jahrige
Betriebszugehdrigkeit erhielten:

Eduard Thalhofer

Abteilungsleiter Bedachung

Hefele GmbH & Co. KG, Plattling

Manfred Englmaier

Angestellter als Konstrukteur

Heyco-Werk Stid Zweigniederlassung der Firma
Heyco-Werk Heynen GmbH €& Co KG, Tittling

45 Jahre

Die Ehrenurkunde der IHK fiir 45-jahrige
Betriebszugehdrigkeit erhielten:

Klaus Kauer Facharbeiter Elektro
Vishay Electronic GmbH, Landshut

Herwig Loibl Kaufmann
fur Versicherungen und Finanzen
Walter Eder e.K, Passau

40 Jahre

Die Ehrenurkunde der IHK fiir 40-jahrige
Betriebszugehorigkeit erhielten:

Georg Rahm Polier

Michael Sammer Polier

Berger Bau GmbH, Passau

Josef Schwarzmeier LKW-Mechaniker
Berger Werkstattbetriebe GmbH, Passau

Anneliese Kitzberger Einzelhandels-
kauffrau

Buch- und Schreibwarenhandlung Mertel Inh.
Manfred Eberl, Vilsbiburg

Maria Gangl Privatkundenbetreuerin
Commerzbank AG, Straubing

Helma Moser Kauffrau
fiir Versicherungen und Finanzen
Walter Eder e.K,, Passau

Sieglinde Kommnick
Edscha Automotive Hengersberg GmbH,
Hengersberg

Bernhard WeiBB Buchdrucker
Gebr. Geiselberger GmbH Druck und Verlag,
Vilsbiburg

Franz Haban

Instandhaltung Stanzwerkzeuge
Hermann Humm Maschinenbediener
Brigitte Nirschl Kontrolle Fraserei
Anna Schauer Heimarbeiterin
HB-Feinmechanik GmbH & Co. KG, Metten

Erwin Donaubauer gewerblicher
Mitarbeiter Abteilung Pressenschmiede
Recep Erkan gewerblicher Mitarbeiter
Abteilung Pressenschmiede

Giinther Rabbauer gewerblicher
Mitarbeiter Abteilung Instandhaltung
Reinhold Schmidl gewerblicher
Mitarbeiter Abteilung Mechanische
Heyco-Werk Stid Zweigniederlassung der Firma
Heyco-Werk Heynen GmbH €& Co KG, Tittling

Wilhelm Scheurecker Ersatzteil-
disponent

Franz Hofbauer Automobile GmbH & Co. KG,
Passau

Florian Englmiiller Holzbearbeitungs-
mechaniker
Holzwerke Weinzierl GmbH, Vilshofen

Martin Felixberger Verkaufer
J.N. Oberpaur GmbH & Co. KG, Landshut

Bernhard Schweiger Schneide-
maschinenfihrer

Papierwerk Landshut Mittler GmbH & Co KG,
Wérth a.d. Isar

Karin Blochl Bankkauffrau

Raiffeisenbank i. Lkrs. Passau-Nord eG, Hutthurm

Maria Marek Kundenberaterin
Raiffeisenbank Unteres Inntal eG, Neuhaus
am Inn

Dietmar Wagner Leiter
Marktunterstiitzung

Otto Weinthaler Geschaftsstellen-
verantwortlicher

Raiffeisenbank Vilshofener Land eG,
Vilshofen an der Donau

Gabi Fuchs Teamassistenz
Regentalbahn AG, Viechtach

Marion Breuninger
Reiseverkehrskauffrau
Reisebiiro Fahrmbacher GmbH, Landshut

Richard Fuchs Teiledienstleister
Erich Réhr Vilshofen Niederlassung der Firma
Erich Rhr GmbH & Co. KG, Passau,

Johann Altinger Disponent
Wolfgang Gruner Kraftfahrer
Werner Meier Maschinenfiihrer
Rosenmiihle GmbH, Ergolding

Annemarie Griitz Produktionshelferin
Schmidbauer Transformatoren- und Gerdtebau
GmbH, Hebertsfelden

Lieselotte Hermann Priiferin
Martin Zottl Leiter Fertigung
Glasabschnitte

SCHOTT AG, Standort Landshut, Landshut

Peter Schmidt Leiter Produkttechnik
ESTA/Mechanik, Customer
Vishay Electronic GmbH, Landshut

Reinhard Allinger Vorstandsvorsitzender
VR-Bank Passau eG, Passau

30 Jahre

Die Ehrenurkunde der IHK fir 30-jahrige
Betriebszugehdrigkeit erhielten:

Dieter Angermeier Holzmechaniker
Eggersdorfer GmbH, Eggenfelden

Thomas Hartl Geschiftsstellenleiter
Hubert Huber Privat- und
Gewerbekundenbetreuer

Raiffeisenbank Geiselhdring-Pfaffenberg eG,
Geiselhoring

Gebriider

fransport and L ogistics

Gebrider Weiss

Transport und Logistik

Servicetelefon +49.8331.49825.0 www.gw-world.com




Arbeitsjubilare

Helga Vejrik Buchhalterin Christian Pletz kaufménnischer Reinhard Salzinger \orarbeiter Petra Holzleitner Sachbearbeiterin
Reisebiro Fahrmbacher GmbH, Landshut Angestellter im AuBendienst Abteilung Schleiferei Compliance, Kontrolle- und Depot-
Barbara Schlattl kaufmannische Petra Singh gewerbliche Mitarbeiterin verwaltung

IJ)oseIffGlngbHausmE|§ter sl Angestellte Abteilung Versand Raiffeisenbank Geiselhdring-Pfaffenberg eG,
Re\t;\/ rotoauer f’lkt'erf bUiltat ELRO J. Rosenberger ElektrofachgroBhandels- Herbert Stallinger Angestellter in der Geiselhdring
ola Weinbrennerei u. Likdrfabri GmbH, Passau Entwicklung Kunststoff

GmbH & Co.KG., Niederhatzkofen Heyco-Werk Sid Zweigniederlassung der Firma Peter Enzesberger Leiter Warenlager

Ren_ate Kauer Sachbear‘beiterin :_ne?)ngylt\(::nns‘;:m g:::lr; E‘:’;‘:} Heyco-Werk Heynen GmbH & Co KG, Tittling R'I:;iesntlzlaec:meier Verkaufsfahrer
Ladislau M°|! Fachqrbater Elektro . Bernhard Griesbeck Andrea Rohrmaier ~ Bernd Rossa Mitarbeiter Magazin Franz-Josef Reihofer
Wolf_gang l?e'SI Senior Manager_ Qualitit Roland Hagn Heinrich Sax International Automotive Components Group Geschéftsstellenleiter

Gal_)”ele Wieser Customer Service Robert Kick Andreas Scheibe GmbH, Plattling Raiffeisenbank i. Lkrs. Passau-Nord eG,
Assistant Alfons Lehner Helmut Turbanisch Hutthurm

Giinter Pichler AuBendienstmitarbeiter
Stefan Schneitl Di ¢ Landshuter Kunstmiihle CA. Meyer's Nachfolger — Christian Holl Schalterleiter
€ran Schnel Isponen i ; Aktiengesellschaft, Landshut Raiffeisenbank Wegscheid eG, Wegscheid
Michacl Wolf oHG, Straubing Manfred Zeltler Vertnebsbgauftragter 9 Y \ Veg
HA-BE Gehdusebau GmbH, Altheim

Vishay Electronic GmbH, Landshut Faurecia Autositze GmbH, Geiselhdring

Johann Pongratz Martina Seiderer Sachbearbeiterin

Maria Faltermeier Verkiuferin Lang Cajetan GmbH €& Co. KG, Eggenfelden Emanzb‘gc:h:gu\?g -
25 Jahre Ludwig Hafner GmbH, Straubing Stefan LauBer Industriekaufmann egentalbahn AG, Viechtac
Die Enrenurkunde der IHK fiir 25-jahrige Frank Ebenroth Gruppenleiter Loibl Allen-Sherman-Hoff GmbH, Straubing \(li\irrfard A‘I:Ehatlz Ei-nSteK”erf -
Betriebszugehdrigkeit erhielten: Werkemontage Rupert Basl SchweiBer Anoegfaeﬂ‘?er ngimeier Rautmannischer
Hermann Bachinger Baumaschinen- Jiirgen Ebenroth Leiter QS Christine Grabowsky GroB- und Magrkus Koch Maschinenfahrer
flhrer Robert Eigner CNC-Fraser AuBenhandelskauffrau )

. .. . . Oswald Koch Maschinenfahrer

Berger Bau GmbH, Passau Robert Emlinger CNC-Fréser Markus Helmbrecht Abteilungsmeister £ preip” Fachmeister

HB-Feinmechanik GmbH &t Co. KG, Metten Armaturenfertigung

Johann Fellner Kraftfahrer Eugen Metzger GmbH, Bogen Markus Voitl Operator

Berger Beton GmbH, Passau Johann Hundsrucker Mitarbeiter Stefan Voitl Operatovr
Wolf ) b oo im AuBendienst Claudia Rott Verkauferin REHAU AG + Co, Werke Viechtach
olfgang Jungbauer 5Cniosser Petra Rutkowski Kassiererin i . .
Giinther Schauer Werkzeugmacher Hefele GmbH & Co. KB, Plattling J.N. Oberpaur GmbH €& Co. KG, Landshut glltglgtlan Kilger Techmschgr Angestellter
Edscha Automotive Hauzenberg GmbH, . . . oboter und Anlagentechnik GmbH,
Josef Hartinger gewerblicher Mit- . L D dorf
Hauzenberg : ; Helmut Meier Klebemaschinenfiihrer eggenaor
arbe|tt_3r Abteilung Ir_]standhaltun_g Papierwerk Landshut Mittler GmbH & Co KG . .
Franz Behammer  Josef Schwitz Ludwig Lankl Betriebsrats-Vorsitzender | .\ ' Karl-Heinz Baumann Technischer
Josef Bergmann Hildegard Siiss Josef Miedl gewerblicher Mitarbeiter o Angestellter
Erwin Glashauser ~ Michael Tussing Abteilung Mechanische Johann Patera Leiter Innenrevision RILE Zerspanungstechnologie und Montage
Erich Nickl Josef Uhrmann Erwin Peschl Angestellter in der Manuela Reihofer Privatkunden- LESSER GmbH &t Co. KG, Deggendorf
Ingrid Schartner Annemarie Wolloner ~ Abteilung REFA betreuerin
Edscha Automotive Hengersberg GmbH, Helmut Saller gewerblicher Mitarbeiter Raiffeisenbank Am Goldenen Steig eG,
Hengersberg Abteilung Versand Réhrnbach
SEMINARE TERMINE COMPLAVIS" GmbH  [m] &R [=]
H
v i ¥ v .
:3efwussts.e|nslfarr1npagf1e fu‘; 321(1)12 gegg:.ndorf LichtenbergstraRe 8 [=]:
nformationssicherheit un 1. arching 85748 Garching bei Miinchen
Datenschutz 13.02.15 Regen
v' Sicherheitsrichtlinie im v’ 07.11.14 Deggendorf e/ akademie@complavis.de
Unternehmen 08.12.14 Garching p/ +49 (0)89 9982 990 12
02.02.15 Regen f/ +49 (0)89 9982 990 11
v’ Sensibilisierungs- v’ 29.10.14 Deggendorf

veranstaltung zur 21.11.14 Garching ®
Informationssicherheit 15.12.14 Regen
29.01.15 Deggendorf

v’ Zertifizierung: Gepriifter v/ 10.11.14- Deggendorf AKADEMI&
Manager fir Informations- 12.11.14

sicherheit (CA v’ 14.01.14- Regen
(cA) 16.01.14 & IHR KOMPETENTER SCHULUNGSPARTNER AUS DER REGION!
v’ Zertifizierung: Gepriifter v’ 13.11.14- Garching
Datenschutzbeauftragter (CA) 14.11.14 Informationssicherheitsverst6Be in Deutschland
v’ 11.12.14- Deggendorf
12.12.14
v ISO/IEC27001:2013 v 19.01.15 Garching Hackerangriff/ Fahrlassigkeit und

Fremdverschulden Unwissenheit

Aktualisierungen und
Anderungen zur
Vorgangerversion

» Weitere Termine und Anmeldung: Gut geschulte Mitarbeiter tragen erheblich zur Risikobegrenzung bei!
www.complavis.de/akademie Schitzen Sie sich und Ihr Unternehmen praventiv und vermeiden Sie hohe
> Alle Seminare auch inhouse: Fehlerkosten und Complianceverstoe!
Kontaktieren Sie uns gerne fir ein individuelles Angebot! Unsere Seminare haben es sich zum Ziel gesetzt, Sie und lhre Mitarbeiter
» Fur Sie vor Ort in: optimal und bedarfsorientiert zum Thema Datenschutz und IT-Sicherheit zu

Garching bei Miinchen, Deggendorf, Regen schulen. Wir freuen uns auf Sie!




NIEDERBAYERN  Arbeitsjubilare

Roman Apfel Leiter Logistik, Bereichs-
leiter Einkauf Energie,

Alfons Gallinger Stellvertretender
Vertriebsleiter, Destillateurmeister

Rola Weinbrennerei u. Likorfabrik

GmbH & Co.KG,, Niederhatzkofen

Anton Pfliigler AuBendienstmitarbeiter
Rosenmiihle GmbH, Ergolding

Markus Ampenberger Anlagenfiihrer
Angelika Brunner Priifassistentin
Simone Gschwendtner Fachkraft Priifen
Petra Schiffl Werkarbeiterin

SCHOTT AG, Standort Landshut, Landshut

Lore Petric Abteilungsleiterin Haushalts-
waren Verkauf

Josef SedImayr e.K. Inhaber Sedimayr-Bekmann,
Freyung

Christian Faltermeier Schlosser
MAX STREICHER GmbH & Co
Kommanditgesellschaft auf Aktien, Deggendorf

Marianne Korwes kaufm. Angestellte
Veldener Prézisionstechnik GmbH, Vilsbiburg

Birgit Able Assistentin Risikoausschuss
Ulrike Greil Assistentin
Baufinanzierungs-Spezialisten

Claudia Riedelsheimer Telefonberaterin
VR-Bank Landau eG, Landau a.d. Isar

Stefan Degenhart Bankkaufmann
VVR-Bank Passau eG, Passau

Heidi Berger Angestellte im Bereich
Rechnungswesen

Veronika Kiermeier Servicemitarbeiterin
Helmut Neulinger Innenrevisor
VR-Bank Vilsbiburg eG, Vilsbiburg

Konrad Preiss Facharbeiter Musterbau |
Martin Sauer Einsteller |
Webasto-Edscha Cabrio GmbH, Hengersberg

Christian Baier Schlosser
Wolferstetter Brdu Georg Huber KG, Vilshofen
an der Donau

ANZEIGE

20 Jahre

Die Ehrenurkunde der IHK fiir 20-jdhrige
Betriebszugehdrigkeit erhielten:

Eveline Hahn Schuh- und Lederwaren-
stepperin

Berta Frey oHG daytona Schuhfabrik,
Eggenfelden

Florian Barth Kreditsachbearbeiter
Raiffeisenbank Geiselhdring-Pfaffenberg eG,
Geiselhoring

Claudia Hiermannsberger
Bauzeichnerin
SEHLHOFF GMBH, Vilsbiburg

Christian Schiitz KFZ-Meister
Michael Wolf oHG, Straubing

15 Jahre

Die Ehrenurkunde der IHK fiir 15-jdhrige
Betriebszugehdrigkeit erhielten:
Matthias Bohme Leiter Fachmarkt
Giinther Schneider Verkaufsberater
expert THEINER Pfarrkirchen GmbH,
Pfarrkirchen

Petra Lummer Kaufm. Angestellte
Reinsch Speditions- und Kontraktlogistik GmbH,
Straubing

10 Jahre

Die Ehrenurkunde der IHK flir 10-jahrige
Betriebszugehdrigkeit erhielten:

Maximilian Kiiblbock Leiter Ausbildung
Beutlhauser Stanztec GmbH & Co. KG, Freyung

Nicola Forster Kauffrau fur
Versicherungen und Finanzen
Walter Eder e, Passau

Stefan Stenger Produktspezialist Neue
Medien/Sonderbeauftragter

expert THEINER Pfarrkirchen GmbH,
Pfarrkirchen

Julia Anetzberger Birokauffrau
IGP Inkasso-Gumbert Inh. Diplom-
Verwaltungswirt Dieter Gumbert, e.K, Thyrnau

Katrin Kerscher Kundenberaterin
Andreas Kettl Leiter IT und Organisation
Raiffeisenbank Geiselhéring-Pfaffenberg eG,
Geiselhdring

Josef Staller Angestellter
RMI-Gruppe, Pfarrkirchen

Jiirgen Borger Schlosser

Roman Ivanenko Elektrotechniker
Schmidbauer Transformatoren- und Geratebau
GmbH, Hebertsfelden

Georg Mooser Staatl. Gepriifter
Bautechniker

Martina Zellhuber Kauffrau fir
Biirokommunikation
SEHLHOFF GMBH, Vilsbiburg

Hermann Beck Kraftfahrer
Ramona Kirschner kaufméannische
Angestellte

Wolfgang Muhr LKW-Rangierer
Marcus Roétzer Kraftfahrer

Michael Wolf oHG, Straubing

Ausgeschieden

Die Ehrenurkunde der IHK aus Anlass des
Ausscheidens erhielten:

Siegfried Brunner Rundholzeinteiler
Michael Gattermann GmbH & Co. KG,
Réhrnbach

Alois Binder Ausfahrer und Lagerarbeiter
Josef Janker Landhandels-GmbH, Loitzendorf

Christina Kondl Kaufmannische Ange-
stellte

Landshuter Lackfabrik Eduard Leiss GmbH,
Landshut

Irene Blankl Kreditsachbearbeiterin/
Uberwachung

Raiffeisenbank Hengersberg-Schoélinach eG,
Hengersberg

Rasche und zuverlassige Meldung bei Maschinenstorung
Telefunkalarm: “Maschinenausfalle konnen wir nicht verhindern — aber die Folgen*

Ist es nicht ein beruhigendes Gefilhl, bei Stérungen, Maschinenausféllen, Stromausféllen oder bei Uber- bzw. Unterschreitung zuvor definierter
Temperaturlevels sofort informiert zu werden und handeln zu kénnen. Bereits die kleine AL1SL aus der Produktserie von Telefunkalarm bietet

Ihnen viele Mdglichkeiten um Folgeschaden durch Stérungen zu verhindern. Bei einem geringen Kostenaufwand
kénnen vielleicht teure Reparaturen, Stillstinde, Produktionsschaden oder sonstige Folgeschaden verhindert oder
reduziert werden. Je nach Modell stehen 1 bis 24 Stérmeldegruppen zur Verfiigung.

Direkt aufs Handy

Die Stérmeldung kommt dabei direkt an Ihr Handy oder Festnetztelefon per SMS und/oder Sprachanruf, wenn
gewiinscht, kann auch mehrmals in Intervallen alarmiert werden, bis der Nutzer den Alarm quittiert.

Ob flr Serverrdume,

Pumpenanlagen,
Uberwachung bei Stromausféllen: Sie erhalten fir lhre Anforderung eine optimale Lésung zu einem ginstigen
Preis/Leistungsverhaltnis. Selbstverstandlich kann die SMS Alarmbox an die bestehende Alarmanlage angeschlossen
werden. Alle Gerate von Telefunkalarm sind unabhéngig von bestehenden Systemen vor Ort. Keine Online-
Verbindung oder Telefonleitung sind erforderlich. Selbst bei Stromausfall ist dank integrierter Notstromversorgung der
Betrieb gesichert. Und das Wesentliche: Es ist keine aufwéndige Installation erforderlich. SMS Alarmbox von

Produktionsmaschinen,

Windparks,

Luftungsanlagen, oder nur zur

Telefunkalarm an 230V und Antenne uber Steckverbindung anschieBen — fertig.

Weitere Infos bei:

%kalarﬁv/

94036 Passau, Reinhard-Raffalt-StraBe 30
Tel. 0851/490 17 18, Fax 966 81 01
www.telefunkalarm.de - office @telefunkalarm.de




Existenzgriinder des Monats

Der Jungunternehmer
Stephan Wiihr hat sein
Hobby erfolgreich zum
Beruf gemacht. Mit dem
mobilen Cocktailanhdanger
mit integrierter Licht- und
Soundanlage kann Stephan
Wiihr auch groBe
Event-Auftrage bewerk-
stelligen

Mit Cocktails das Leben schoner machen

In dieser Rubrik stellen wir Ihnen jeden Monat einen Existenzgriinder aus dem IHK-Bezirk vor.
Diesmal: Die von Stephan Wiihr gegriindete mobile Q-Bar.

Wenn man Stephan Wihr nach seinem
Traum fragt, muss er nicht lange Gberle-
gen, denn dieser ging schon vor fast vier
Jahren in Erfiillung. Nach einer Ausbil-
dung als Elektroniker und nebenberufli-
chen Barkeeperjobs kam dem jungen
Mann aus Regen die innovative |dee, aus
seinem Hobby des Cocktailmixens seinen
Beruf zu machen. Schon friih kamen
Anfragen von Firmen, Events mit seinen
Cocktails und Live-Shows zu ergénzen.
Der Gedanke, das ganze mobil zu gestal-
ten, folgte kurz darauf. 2011 im Friihjahr
war es so weit und der einzigartige mo-
bile Cocktailanhdnger wurde gekauft.
Ganz einfach war der Firmenstart
jedoch nicht. ,Die Zeiten, in denen man
um die ersten Auftrage kdmpft, sind be-
kanntlich die intensivsten. Schnell hat
sich jedoch das Gesamtkonzept von der
mobilen Cocktailbar herumgesprochen
und die Kunden kommen mittlerweile
von selbst auf mich zu", so Stephan
Wiihr. Qualitative Zutaten und profes-
sionelles Auftreten mit Live-Barten-
ding-Shows machten die mobile Cock-

tailbar so komplett. Events mit bis zu
2.500 Gasten kann die Q-Bar problemlos
bewerkstelligen. Die leistungsstarke in-
tegrierte Licht- und Soundanlage tut
dann ihr Ubriges. Fiir die Durchfiihrung
der Events werden derzeit bis zu 20 Mit-
arbeiter kurzfristig beschéaftigt. Im Feb-
ruar 2014 absolvierte Wiihr die Barmi-
xer-Ausbildung mit Priifung vor der IHK
Muinchen. Ab ndchstes Jahr soll ein fes-
ter Mitarbeiter die Eventplanung unter-
stutzen.

Seit dem Herbst 2014 haben wir
unser Repertoire erweitert und bieten
umfangreiche Spirituosen-Workshops
an, in denen es unter anderem um das
Kennenlernen von Wodka, Rum &
Cachaga, Whiskey & Whisky, Tequila &
Mezcal, Gin & Genever, Cognac & Wein-
brand, Brandys, Obstbrande und vieles
mehr geht", sagt der Jungunternehmer.
An diesen Workshops kdnnen bis zu 30
Personen teilnehmen und sich Uiber spe-
zielle Spirituosen informieren. Angebo-
ten wird das Ganze in einem extra daflr
ausgewahlten Ambiente und nattirlich

werden auch verschiedene Spirituosen
zur Verkostung angeboten.

Seine Zukunft sieht Stephan Wihr
weiterhin in der modernen Barkultur, je-
doch méchte er kiinftig Firmen bei der
Beratung, Planung und Organisation
von Events noch mehr unterstiitzen. =

UND IHR UNTERNEHMEN?

Sie haben mit Ihrer Neugriindung Erfolg?
Sie wollen anderen Griindern Mut
machen fr den Sprung in die Selbst-
standigkeit? Und Sie kdnnen sich vor-
stellen, in dieser Rubrik zu erscheinen?
Dann sprechen Sie mit uns.

Manfred Hogen
Telefon: 0851 507-291
hoegen@passau.ihk.de

Niederbayerische Wirtschaft

Q-Bar
Mobile Event Service

Person
Stephan Wiihr

Idee
Das Hobby zum Beruf machen

Startkapital
15.000 Euro

Herausforderung
Einzigartigkeit mit qualitati-
vem Material und Professio-
nalitat

Unterstiitzung
Existenzgriinderberatung und
Fordermittelinformationen

Kontakt

Stephan Wiihr

QBar - Mobile Event Service
Ruhmannsdorf 9

94267 Prackenbach
Telefon: 09942 9488986
info@mobile-gbar.de
www.mobile-gbar.de
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REGENTALBAHN AG, VIECHTACH

Nach 125-jahrigem Bestehen stehen die Weichen auf Wachstum

Die Landerbahn (Regentalbahn AG)
gehért zu den fiihrenden privaten
Eisenbahnverkehrsunternehmen in
Deutschland. Sie feiert in diesem
Jahr ihr 125-jdhriges Bestehen. An-
gefangen hat alles im niederbayeri-
schen Viechtach: Das ,Staatsminis-
terium des kdniglichen Hauses und
des AuBeren" erteilt die Konzession
zum Bau und Betrieb einer privaten
Lokalbahn von Gotteszell nach
Viechtach im Jahr 1889. Auch heute
hat die Landerbahn noch ihren Sitz
im niederbayerischen Viechtach.

In den vergangenen 20 Jahren
expandierte die Landerbahn stark.
Sie besteht mittlerweile aus vielen
Gesellschaften und Produkten. Aus
diesem Grund wurde vor einigen
Jahren der Markenname ,Die Ldn-
derbahn" entwickelt - ein Uberbe-
griff fur alle Tochtergesellschaften
und Ziige der Regentalbahn AG.
Hinter dem Sammelwort ,Die Ldn-
derbahn" verstecken sich die Mut-
tergesellschaft Regentalbahn AG,
die Tochtergesellschaften Regental
Fahrzeugwerkstatten-GmbH, Vogt-

Die seit 125 Jahren bestehende Regentalbahn AG gehort nach eigenen Angaben
zu den fiihrenden privaten Eisenbahnverkehrsunternehmen

landbahn-GmbH, vlexx GmbH und
die Produkte alex, oberpfalzbahn,
trilex, vlexx, vogtlandbahn und
waldbahn.

2014 ist das Jahr der weiteren
Expansion der Linderbahn mit einer
Vielzahl an Betriebsaufnahmen: Das
Tochterunternehmen vlexx GmbH
mit Sitz in Mainz sowie der trilex in

PELLET-ZENTRUM VOGL E.K., EGGLHAM
Vierten Standort eroffnet

Das Pellet-Zentrum Vogel e.K. konnte mit der Filiale Ruhstorf-Sulzbach ihr
viertes Standbein noch vor der neuen Heizphase in Betrieb nehmen. Dariiber
freuten sich (von links): Walter Traxler, Verkaufsleiter in Sulzbach, Sandra
Kapfhammer, Verkaufsleiterin in Egglham, sowie Josef Vogl und Sabrina Vog|
von der Geschiftsleitung

www.ihk-niederbayern.de

Ostsachsen und die oberpfalzbahn
in Ostbayern gehen dann unter der
kompletten Regie der Ldnderbahn
fir ihre Fahrgaste an den Start. Die
Mitarbeiterzahl wird sich dann von
680 auf rund 1.000 erhdhen. Die
Zahl der pro Jahr zurlickgelegten
Zugkilometer soll von bisher gut
zwdlf Millionen auf mehr als 21 Mil-

Seit der Grlindung der Firma Pel-
let-Zentrum Vogl e.K. im Jahr 2000
hat sich der Betrieb kontinuierlich
entwickelt. Die Zahl der Standorte
wurde nunmehr auf vier erhoht.
Nachdem Inhaber Josef Vogl 1999
das ehemalige Eichhorn-Gelande in
Egglham, Landkreis Rottal-Inn, er-
warb und es anschlieBend grundle-
gend renoviert hat, wurde dort ab
November 2000 ein Pelletzentrum
als Nutzungsschwerpunkt einge-
richtet, das vor allem Holzpel-
let-Ofen und -Heizungsanlagen in
allen GroBen und Anwendungsvari-
anten prasentiert. Mitte 2006 kam
eine Filiale in Neumarkt St. Veit
(Landkreis Muhldorf am Inn) hinzu,
Ende 2013 eine Filiale in Zwiesel
(Landkreis Regen). Als dritte Filiale

lionen anwachsen. Mit insgesamt
188 Fahrzeugen, davon 88 Triebwa-
gen, transportiert die Landerbahn
nach eigenen Angaben insgesamt
mehr als zehn Millionen Fahrgéste
pro Jahr. Der Jahresumsatz wird fir
2013 mit rund 140 Millionen Euro
angegeben. [

wurde nun Anfang September der
Standort Ruhstorf-Sulzbach (Land-
kreis Passau) eroffnet. Hier hat jeder
Interessent und Besucher - wie an
allen anderen Standorten auch - die
Mdglichkeit, sich ausgiebig tber das
Heizen mit erneuerbarer Energie be-
raten und Gber die neuesten Trends
sowie Entwicklungen bei Designpel-
letdfen, Kiichenherden, Kombigera-
ten, Heizungsanlagen, aber auch
Solarkollektoren informieren zu las-
sen. Des Weiteren besteht die Gele-
genheit, sich die Gerate im Live-Be-
trieb anzusehen. An jedem Standort
wird aus einem Lager vor Ort heraus
auch der Verkauf von Pellets sowohl
an Gewerbe- als auch an Privatkun-
den angeboten. [



Firmenreport

MOLL AUTOMATISIERUNG GMBH, LEIBLFING
Durch Umstrukturierung weiterhin auf Erfolgskurs

Seit der Fortfiihrung der Moll GmbH
unter dem Dach der ROFA Industrial
Automation Group im Juli 20M
wurden Investitionen in zweistelli-
ger Millionenhdhe getatigt. Der
Leiblfinger Maschinenbauer hat sich
dadurch fur die Zukunft fit ge-
macht. In diesem Verbund mit ei-
nem der gréBten Partner der Indus-
trie im Bereich Automatisierung,
Férdertechnik, Intralogistik und
Sondermaschinenbau steigerte die
neu gegriindete Moll Automatisie-
rung GmbH ihren Jahresumsatz in-
nerhalb von zwei Jahren um 50 Pro-
zent auf ca. 75 Millionen Euro.
Auch die zuriickgeholte Ge-
schaftsfiihrung in Person von Josef
Moll und Manfred Riith, die das Un-
ternehmen gemeinsam mit Franz
Bayer (seit 2007 im Ruhestand) vor
30 Jahren aufbauten, hat groBen
Anteil an den aktuellen Erfolgen.

Unter dieser Fiihrung hat sich bei-
spielsweise die Personenzahl binnen
drei Jahren von 156 auf aktuell 193
Mitarbeiter erhdht und die Lohnfer-
tigung um das Dreifache erweitert.
Ebenso wurde eine eigenstidndige
Entwicklungsabteilung gegriindet
und mit dem Bau einer zusatzlichen
neuen Produktionshalle (2.500 Qua-
dratmeter Produktionsfldche) be-
gonnen.

Die positive Entwicklung des
Unternehmens macht es mdglich,
drei Millionen Euro fiir den Bau
einer vierten Fertigungshalle zu
investieren. Sie wurde im August
dieses Jahres nach zwdlf Monaten
Bauzeit fertiggestellt. Hierflr wurde
am Standort Leiblfing ein 5.000
Quadratmeter groBes Grundstiick
erschlossen, auf dem zusétzlich 35
weitere Parkplatze, ein Blockheiz-
kraftwerk und eine Photovoltaikan-

PFLEIDERER TEISNACH GMBH. & CO. KG, TEISNACH
Investitionsoffensive gestartet

Effizienzsteigerung der Rollenaus-
ristung, Kapazitdtsausweitung der
Papiermaschine 1 (PM 1) und Aus-
bau von Spezialprodukten: Das sind
die ambitionierten Ziele des aktuel-
len Investitionsprogrammes im Um-
fang von rund 7,5 Millionen Euro
bei Pfleiderer Spezialpapiere in Teis-
nach (Landkreis Regen). Die Inbe-
triebonahme eines neuen Rollen-
schneiders, Schllisselprojekt im
Bereich der Ausrlstung, wurde
kiirzlich bereits erfolgreich abge-
schlossen. Die neue, leistungsfahige
Maschine ermdglicht eine Umstel-
lung des Ausriistungsbetriebes vom
Vierschicht- auf Zweischichtbetrieb.
Gleichzeitig schafft die Anlage,
vorbereitend auf den Ausbau der
Produktionskapazitaten der PM 1,
deutliche Kapazitatsreserven in der
Papierausriistung. Die Papierma-

schine 1 ist aktueller Investitions-
schwerpunkt bei Pfleiderer. Die Ma-
schine wird in zwei Umbauphasen
im Rahmen des Projektes Pfleiderer
2020 fur den verscharften Wettbe-
werb in Spezialpapiermarkten fit ge-
macht. In der Umbaustufe eins im
Januar 2015 werden Cleaneranlage,
Stoffauflauf und Siebpartie der Ma-
schine erneuert und eine Kompakt-
presse eingebaut. In der Umbau-
phase zwei im zweiten Halbjahr
2015 wird die Papiermaschine zu-
satzlich mit einer Beschichtungsan-
lage ausgestattet. Pfleiderer Spezial-
papiere beschaftigt in Teisnach 210
Mitarbeiter und produziert auf drei
Papiermaschinen jahrlich 38.000
Tonnen Spezialpapier fiir Lebens-
mittelverpackungen sowie techni-
sche und dekorative Anwendungs-
bereiche. [

lage errichtet wurden. In dem Neu-
bau ist neben der kompletten
Zerspanung auch eine neu ausge-
stattete Ausbildungswerkstatt mit
extra Schulungsraum und eigenem
neuen Maschinenpark entstanden.
Aktuell stehen der Moll GmbH
damit 12.000 Quadratmeter Pro-

duktionsflache auf einer gesamten
Gewerbefldche von 35.000 Quadrat-
metern zur Verfligung. Mit GroB-
auftragen fir Audi Mexiko, Audi In-
golstadt und BMW Dingolfing blickt
das Unternehmen optimistisch in
die kommenden Jahre. |

Die zuriickgeholte Geschaftsfiihrung in Person von Josef Moll und Manfred
Riith hat groBen Anteil an der guten Entwicklung des Leiblfinger Maschinen-
bauers

SR

i

Durch auBergewdhnliche Flexibilitdt und die Moglichkeit, kundenspezifisch
abgestimmte Produkte anzubieten, nimmt das traditionsreiche Familienunter-
nehmen Pfleiderer Teisnach GmbH. & Co. KG eine Sonderstellung in der

europdischen Papierindustrie ein

QAYERN-LEASING.de

Gehen Sie Ihrer Hausbank ruhig 6fter fremd.
lhr Kreditrahmen wird es lhnen danken.

Mehr Information & 089/9455 220
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HEWA-ELEKTRONIK GMBH, TANN

3-D-Technik gewahrleistet Leiterplatten-Qualitat

&

Mittels neuester 3-D-Technik kdnnen die Leiterplatten der Firma
HEWA-Elektronik GmbH von Geschiftsfiihrer Erich Heckmair (stehend)
und Dipl.-Ing. Dejan Djokic getestet werden

Dank ihrer hochmodernen Ferti-
gung und ihres hohen Qualitatsan-
spruchs konnte die HEWA-Elektro-
nik GmbH in den letzten Jahren als
Spezialist fir elektronische Bau-
gruppen und Gerdte Zuwéchse er-
zielen. ,Wir Ubernehmen die Soft-
und Hardwareentwicklung von
einzelnen Baugruppen bis hin zu
kompletten Gerdten. Wir entwickeln
Steuerungen von der einfachen lo-
gischen Schaltung bis zur Mikropro-
zessor gesteuerten Regelung. Zu-
dem beschiftigen wir uns intensiv
mit dem Bereich Entflechtung, also
der optimalen Bauteilplatzierung
und der elektrotechnisch gut durch-
dachten Leiterbahnfiihrung", so be-
schreibt  Geschaftsfiihrer  Erich
Heckmair das Leistungsspektrum
der Firma HEWA-Elektronik GmbH,
die ihren Hauptsitz zwar in Miin-
chen hat, deren ganzes operatives
Geschaft aber im Produktionswerk
in Tann (Landkreis Rottal-Inn), statt-
findet. Zur Angebotspalette gehort

BRESSNER HAUSTECHNIK 2000 GMBH UND CHRISTOPH BRESSNER, JOHANNISKIRCHEN

Ausstellungsrdume présentiert  FEEEIII

1988, also vor gut 25 Jahren, griin-
dete Christoph Bressner senior als
Ein-Mann-Betrieb in  Johannis-
kirchen, Landkreis Rottal-Inn, ein
Haustechnik-Unternehmen. 1994
kam die Firma Bressner Haustechnik
2000 GmbH Heizungs-, Sanitar-
und Solaranlagen hinzu, die im Sep-
tember auf ihr 20-jdhriges Bestehen
zurlickblicken konnte. Zum Jubi-
ldum wurde bereits im Maérz im
Rahmen einer Hausmesse und eines
Tages der offenen Tir auch das
neue Energiesparzentrum prasen-
tiert. Hierzu wurde im friher ort-
lichen Feuerwehrhaus eine breit
gefdcherte Ausstellungsflache ge-
schaffen. Im Marz 1994 wurde der
erste Mitarbeiter eingestellt, 1995
kam der nachste hinzu. 1995 wurde
auch ein neues Firmengebdude mit
Biiro, Ausstellungsraum und Lager-

www.ihk-niederbayern.de

halle errichtet. 2001 legte Christof
Bressner junior die Meisterpriifung
im Heizungsbauer-Handwerk ab
und arbeitet seither im Betrieb mit.
Bis heute ist die Belegschaft auf
acht Beschaftigte, darunter ein
Auszubildender, gewachsen. Aktuell
gehort zusatzlich zum Schwerpunkt
Installation und Montage in den Be-
reichen Heizung, Sanitar, Solar, Lif-
tung, Warmepumpen, Staubsauger-
anlagen, Wellness und Klimatechnik,
Brauchwasser- und Heizungsunter-
stiitzungsanlagen auch der Handel
mit Anlagen dazu. Sogar die kom-
plette Heiztechnik kann geliefert
werden. Der Einzugsbereich er-
streckt sich Uberwiegend auf einen
50-Kilometer-Radius, greift aber
immer wieder auch erheblich dari-
ber hinaus.

—_—

_BRESSNER: HAUSTECHNIK

auch die Fertigung von Leiterplat-
ten. Prototypen sind innerhalb einer
Woche lieferbar, Serien mittlerer
Stlickzahlen innerhalb von drei bis
sechs Wochen. Diese werden so-
wohl elektronisch als auch - jetzt
ganz neu - mittels 3-D-Erken-
nungstechnik geprift. Die Baugrup-
pen und Gerate kdnnen aktiv und
passiv auch im Klimaschrank getes-
tet werden. ,Unsere Hauptabneh-
mer sind Firmen der Mess-, Steuer-
und Regeltechnik. Es kommen aber
auch Betriebe aus der Optoelektro-
nik-, Laser- und Kfz-Industrie zu
uns oder werden mittelbar belie-
fert", erklart Heckmair. ,Aktuell su-
chen wir gute Leute und insbeson-
dere Azubis sowohl flr den
kaufménnischen als auch den pro-
duzierenden Bereich”. Die Firma
wurde 1980 vom heute 74-jahrigen
Walter HeiB in Miinchen gegriindet
und ist seit gut 20 Jahren in Tann
ansassig. Sie beschaftigt aktuell 21
Mitarbeiter. [

—

Energiespar-

HEIZUNG SANITAR

SOLAR

Zentrum

Vor dem neuen Ausstellungsgebiude prasentiert sich das Team der Firma
¥ Bressner Haustechnik 2000 GmbH mit Christoph Bressner senior und junior
(1. und 3. von links)
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OBERBANK AG, NIEDERBAYERN

Vierte Filiale in Eggenfelden

Die Oberbank AG, die ihren Haupt-
sitz im oberosterreichischen Linz
hat, setzt ihren Expansionskurs wei-
ter fort. Ende Juli er6ffnete das alle
Bankleistungen anbietende Institut
mit dem Standort in Eggenfelden
seine vierte Filiale in Niederbayern.
Leiterin des insgesamt fiinfkdpfigen
Teams ist Renate Wolf. Die weiteren
Bankstellen befinden sich in Lands-
hut, Passau und Straubing. Wie
Generaldirektor Dr. Franz Gassels-
berger und Robert Dempf, Leiter der
Niederlassung Deutschland, bei der
Eroffnung betonten, kdénne die
Oberbank 2013 bereits zum vierten
Mal in Folge auf ein Rekordjahr
verweisen. Das Betriebsergebnis
stieg 2013 um 8,5 Prozent auf 212,3
Millionen Euro, das Ergebnis nach
Steuern um zehn Prozent auf
122,4 Millionen Euro. Und auch bei
den ausgereichten Kundenkrediten

stand ein Plus von 4,2 Prozent auf
nun 11,7 Milliarden Euro. ,Als be-
sonders wachstumsstark hat sich
dabei der bayerische Markt erwie-
sen. Hier und in Osterreich machen
wir etwa 90 Prozent unseres Ge-
schaftes”, so Gasselsberger. Jetzt be-
treibt die Oberbank im gesamten
Freistaat 24 Filialen, 30 sollen es
mittelfristig werden. Insgesamt be-
schéaftigt das Institut in Bayern rund
200 Mitarbeiter, die Zah! der Kun-
den wird mit 21.000 angegeben. |h-
ren Expansionskurs will die Ober-
bank auch 2014 weiter fortsetzen
und Niederlassungen in Hessen und
Thiiringen sollen folgen. Ende 2013
verfugte die Oberbank tiber 150 Fili-
alen, darunter auch in Tschechien,
der Slowakei und Ungarn, 2014 sol-
len es 160 werden. Die Gesamtzahl
der Mitarbeiter insgesamt sank
2013 von 2.020 auf 2.001. [ |

DRAXINGER GMBH, HAUZENBERG

/ehn Millionen Euro Umsatz vor

Zusammen mit hochrangigen Vertretern aus Politik und Verwaltung freuten
sich Geschiftsfiihrerin Ruth Draxinger (4. von links) und Regierungsprisident
Heinz Grunwald (6. von links) iiber die Auszeichnung der Draxinger GmbH in
Hauzenberg als ,,TOP-Unternehmen des Monats" durch das Niederbayern Forum

Willibald Draxinger senior begann
1961 in Hauzenberg mit der Her-
stellung von Sondermaschinenteilen
und Vorrichtungen fir Pressformen.
Sein Sohn Willibald Draxinger jun.
konzentrierte sich zukunftsorientiert
auf Stanz- und Umformtechnik und
den schrittweisen Aufbau des
Standortes in Hauzenberg-Sterl-
waid. Durch ihn entwickelte sich die
Firma bis 2006 zu einem modernen

Industriebetrieb mit 80 Beschaftig-
ten. Bereits seit 1983 zdhlt die ZF

Robert Dempf (links), Leiter der Niederlassung Deutschland, und Generaldi-
rektor Dr. Franz Gasselsberger von der Oberbank AG wiinschten der Leiterin
der neuen Eggenfeldener Filiale alles Gute fiir die Zukunft

Augen

Friedrichshafen AG mit ihren welt-
weiten Tochtern zu den Kunden. Fiir
2014 wird mit aktuell 110 Beschaf-
tigten ein Umsatz von rund zehn
Millionen Euro erwartet. Wie die In-
haberin und Geschaftsfiihrerin Ruth
Draxinger betont, ist die enge Bin-
dung zu den Mitarbeitern von jeher
ein besonderes Anliegen. Dies spie-
gelt sich wider in geringer Fluktua-
tion und langjahriger Betriebszuge-
horigkeit. Im Krisenjahr 2009 habe
das ganze Bestreben darauf abge-
zielt, trotz Umsatzeinbriichen von
bis zu 50 Prozent die Stamm-Be-
legschaft als Leistungs- und Wis-
senstrager zu halten. ,Gesundes
Wachstum in kleinen Schritten von

Sparsamkeit gepragt, heiBt das Er-
folgskonzept seit Bestehen." Einen
groBen Schritt tat die Firma mit
ihrer Flinf-Millionen-Investition am
neuen Standort Jahrdorf.

Nach der Entscheidung 2010,
dem Baubeginn 2011 und dem Um-
zug 2012 stehen nun ,nahezu opti-
male Bedingungen" zur Verfligung.
Dass es sich bei der Firma Draxinger
GmbH um ein Vorzeige-Unterneh-
men fiir die einheimische Wirtschaft
handelt, stellte Regierungsprasident
Heinz Grunwald in seiner Funktion
als Vorsitzender des Niederbayern
Forums e.V. bei der Uberreichung
der Urkunde ,TOP-Unternehmen des
Monats" Ende Juli heraus. |

®-"

O
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Marketing und Werbung fiir den Mittelstand

Wir sind eine Marketing- und Werbeagentur, die sich seit rund 20 Jahren auf
den Mittelstand in Handel, Dienstleistungen und Industrie fokussiert. Uns ist
keine Aufgabe zu klein und fast kein Job zu groB. Unsere Strukturen sind lean
and clean, unsere Honorarsatze deshalb besonders glnstig. Testen Sie uns!

Wir freuen uns Uber lhre Anfrage.

IMS&M Heide Geyer GbR
www.ims-m.eu

94136 Thyrnau
+49 (0)171/408 3443
info@ims-m.eu
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IFB EIGENSCHENK GMBH, DEGGENDORF

Seit 25 Jahren ,unabhangig denken und nachhaltig beraten”

In den 25 Jahren des Bestehens hat
sich die IFB Eigenschenk GmbH mit
Hauptsitz in Deggendorf zu einem
bundesweit und international tati-
gen Unternehmen im Bereich der
Gutachtertatigkeit entwickelt. Zu
diesem Firmenjubildum hat der
stv. Vorsitzende des IHK-Gremiums
Deggendorf Toni Fink eine Ehrenur-
kunde Uberreicht. Heute werden
Fragen zu Baugrund, Wasser, Um-
welt bis hin zu Monitoring, Planung
und vieles mehr bearbeitet. Das in-

habergefiihrte Unternehmen ist in
dieser Zeit kontinuierlich gewach-
sen. Heute beschaftigt die gesamte
Firmengruppe ca. 100 Mitarbeiter,
davon 30 akademische Gutachter
und davon vier von der IHK 6ffent-
lich bestellte und vereidigte Sach-
verstandige. Gegriindet wurde das
Unternehmen 1989, im Jahr des
Mauerfalls, durch Dipl.-Geologe
Eduard Eigenschenk. Sein Gut-
achterbliro war damals eine One-
Man-Show mit drei Commodore

In 25 Jahren vom Ein-Mann-Biiro zum 100-Mann-Dienstleistungsunter-
nehmen: Die heutigen Geschiftsfiihrer der IFB Eigenschenk GmbH (von links):
Dipl.-Geologe Rolf d'Angelo, Firmengriinder und Dipl.-Geologe Eduard
Eigenschenk sowie Dipl.-Geologe Dr. Roland Kunz

PICCO'S 3D WORLD GMBH, DEGGENDORF
Eine der groBten 3D-Ausstellungen

Seit 1992 bietet Joachim Schmidt
mit seiner Firma Dienstleistungen
rund um Drucker, Scanner und Plot-
ter an. Aktuell hat er rund 250.000
Euro investiert, um den 3D-Druck in
Deggendorf greifbar und auspro-
bierbar zu machen. Im Juli war das
Pre-Opening in der renovierten al-
ten Giterhalle beim Bahnhof in
Deggendorf und damit eréffnete die
Firma ,PiCCO's 3D World" dort offi-
ziell eine der groBten 3D-Ausstel-
lungen. Der &ffentlich zugéngliche
Bereich des etwa 400 Quadratmeter
messenden Firmengelandes hat ei-
nen Loungebereich und gegeniiber
stehen die Drucker und Arbeitsti-
sche der dort angestellten zehn Mit-

www.ihk-niederbayern.de

arbeiter samt einem Auszubilden-
den. Ebenso stehen sechs Computer
zu bestimmten Zeiten Studenten
und anderen Interessierten kosten-
los zu Verfuigung ,Der 3D-Druck ist
im Kommen. Wenn er einmal fir
Endverbraucher realisierbar und er-
schwinglich ist, kdnnte das eine
neue industrielle Revolution wer-
den”, so der Deggendorfer Joachim
Schmidt. An drei Druckern, einer da-
von ist der von 3D-Experten Florian
Horsch entwickelte Mabeldrucker
Delta Tower XL, baut er verschie-
denste Gegenstdnde von der Han-
dy-Hdlle Gber Designer-Hocker bis
hin zum Kunden-Selfie.

128. Inzwischen arbeitet das Dienst-
leistungsunternehmen nicht nur mit
modernster Technik, sondern auch
mit bestens qualifizierten Flihrungs-
kraften: Zum Firmengriinder und
geschéaftsfiihrenden Gesellschafter
Eigenschenk kamen 1996 Dipl.-Ing.
Rolf d'Angelo als zweiter Geschafts-
fiihrer und Dipl.-Geologe Dr. Roland
Kunz 2002 als weiterer Geschéafts-
fuihrer und Gesellschafter hinzu.
Von jeher wird groBer Wert auf
die eigene Ausbildung gelegt. Aktu-
ell sind es acht Auszubildende. Das
Wachstum der IFB wird auch durch
die Griindung von eigenstandigen
Unternehmen wie die IFB Eigen-
schenk + Partner GmbH in Dresden,
die IFB Bohr GmbH und die IFB re-
energy GmbH in Metten sowie wei-
teren Standorten in Regensburg,
Landshut, Stuttgart, Minchen und
Italien dokumentiert. Die Kunden
sind etwa zur Halfte die dffentli-
chen Auftraggeber und der Rest
entfallt auf Firmen und Privatleute.
Stuttgart 21 steht auf der Liste der
Referenzen genauso wie ein neues
XXXLutz-Mobelhaus in Zadar oder
Schloss  Neuschwanstein  sowie
BMW Miinchen. Aber auch die nahe

Der stv. Vorsitzende des IHK-Gremi-
ums Deggendorf Toni Fink (links)
tiberreichte an die beiden Geschafts-
fiihrer Eduard Eigenschenk mit
Ehefrau Renate und Dr. Roland Kunz
die IHK-Ehrenurkunde in Anwesen-
heit des IFB-Fiihrungsteams

gelegenen Kunden, wie die Stadt
Deggendorf fiir die Landesgarten-
schau oder die Hochschule Deggen-
dorf mit ihrem derzeitigem Neubau,
haben der IFB Eigenschenk GmbH
den Zuschlag gegeben. [

¥ Auf groBe Resonanz stieB die neue 3D-Ausstellung der Firma PICCO's 3D

World GmbH in der renovierten alten Giiterhalle beim Bahnhof in Deggendorf
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IMMOBILIEN HALLABRIN GES. M.B.H., BAD BIRNBACH
30 Jahre im Dienst anspruchsvoller Kunden

Im April 1984, vor 30 Jahren, griin-
dete Josef Hallabrin die Firma ,Im-
mobilien Hallabrin GmbH". Vom da-
maligen ,Beratungsbiiro” in einem
Appartement in Pocking dauerte es
nicht lange, bis Josef Hallabrin, Be-
triebswirt und Bilanzbuchhalter, zu-
sammen mit seiner Enhefrau Viktoria
Hallabrin im Juli 1984 sein erstes
Immobilienbiiro in der GoethestraBBe
in Bad Fissing eroffnen konnte.
Nach flinf Jahren kam ein weiteres
Immobilienbiiro am Neuen Markt-
platz in Bad Birnbach hinzu. Im
Friihjahr 2009 verlagerte Immobi-
lien Hallabrin das Biiro in die Pfarr-
kirchner StraBe in Bad Birnbach.
Seit dem Tod von Viktoria Hallabrin
2012 flhrt Hallabrin das Unterneh-
men allein. Gute Mitarbeiter sind

das Fundament eines Unterneh-
mens, darum pflegt Hallabrin auch
zu seinen drei langjdhrigen Ange-
stellten ein harmonisches Verhalt-
nis. ,Gemeinsame Ziele motivieren,
taglich besser zu werden", ist der
Immobilienmakler Gberzeugt, ,sie
denken unternehmerisch und tra-
gen maBgeblich zum Firmenerfolg
bei." Beim Immobilienverkauf hat
sich die Firma Hallabrin auf das Nie-
derbayerische Baderdreieck speziali-
siert. Um den Kunden bestmdgliche
Sicherheit bei der Preisfindung zu
bieten, haben alle Vertriebsmitarbei-
ter den DEKRA-Zertifizierungsab-
schluss ,Immobilienbewerter fir
Standardobjekte" erfolgreich absol-
viert. Besonders stolz ist Hallabrin
auf die vielen Stammkunden, die

PETER KASBERGER BAUSTOFF GMBH, PASSAU
Bauelemente-Spezialist stellt sich neu auf

Die Passauer Peter Kasberger GmbH
mit derzeit 270 Mitarbeitern an sie-
ben Standorten, einer der groBten
Baustoff-Fachhandler in der Region,
baut ihr Angebot an praxisgerechten
Losungen kiinftig weiter aus. So hat
der Bauelemente-Spezialist in den
letzten funf Jahren zehn Millionen
Euro in den Ausbau der Niederlas-
sungen in Freyung, Neudtting, Pfarr-
kirchen, Pocking, Vilshofen/Pleinting
und St. Florian bei Scharding in-
vestiert. Aktuelles Beispiel ist der
Neubau des Pockinger Standortes.
Anfang nachsten Jahres wird die

vergroBerte Lager- sowie Ausstel-
lungsflache im Innen- und AuBenbe-
reich mit dem Kasberger Vollsorti-
ment erdffnet. Wie die Geschafts-
leitung mitteilte, ist die Geschafts-
entwicklung in diesem Jahr weiter
positiv. Ein auBergewdhnlicher Auf-
trag ist die Ausstattung der Klinik
Prof. Schedel in Kellberg mit speziel-
len Brand- und Rauchschutztiren.
Wir erzielten ein optisch anspre-
chendes sowie ein optimales Ergeb-
nis im Hinblick auf Brandschutz", so
beurteilt Kasberger-Geschaftsfiihrer
Horst Bader die Vorrichtungen. =

Die Klinik Prof. Schedel in Kellberg (Landkreis Passau) war ein Referenz-
auftrag der Peter Kasberger Baustoff GmbH

Josef Hallabrin (links) und sein Mitarbeiterteam blicken auch nach
30 erfolgreichen Jahren optimistisch in die Zukunft

auch nach Jahren immer wieder
beim Kauf oder Verkauf auf Immo-
bilien Hallabrin vertrauen. ,Wir ge-
hen taglich mit Leidenschaft daran,

)
Finfach.gut

serios und diskret Immobilien zu
vermitteln und Menschen nachhal-
tig zu begeistern”, erklart Hallabrin
die groBe Kundenzufriedenheit. m

chnell, fahig, flexibe

speziell auf Ihr Unternehmen
zugeschnittene IT-System.

Mit modernsten Serverarchitekturen,
[T-Strukturen und branchenorientierter

Software machen wir Sie

Als ob's unser eigenes ware, planen,
entwickeln und pflegen wir das

ukunftssicher und wachstumsfahig.

Und sind immer fiir Sie da.

Hardware | Software | Installation | Netzwerke | Betreuung | Services

Pfarrkirchen Rennbahnstrafle 7
Telefon (+49) (0) 85 61 - 30 06-50

Simbach am Inn Miinchner Strafle 16
Telefon (+49) (0) 85 71 - 92 13 50

info@clg.de | www.clg.de
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MICHAEL ABSMEIER, RUHSTORF

Versicherungsmakler feiert Jubildum und Umzug

Zusammen mit dem 50-jahrigen Beste-
hen des Versicherungsbiiros Absmeier
feierte der heutige Inhaber Michael Abs-
meier Anfang August auch den Umzug
in neue Rdume in Ruhstorf-Sulzbach,
Landkreis Passau. GroBvater Max Abs-
meier begriindete die Tradition des jetzi-
gen Finanzservice- und Versicherungs-
maklerbetriebes, indem er 1964 eine
Nebenagentur in Sulzbach bernahm.
1968 wurde er zur Generalagentur der
AachenMiinchener Versicherung hoch-
gestuft, die Geschaftsrdume waren nun
in Passau. In den Jahrzehnten darauf
folgten mehreren Umzlige. 1993 starb
der GroBvater, dessen Sohn Wolfgang
Absmeier fiihrte die Agentur kommissa-
risch weiter. Im gleichen Jahr begann
Michael Absmeier seine Ausbildung als
Versicherungskaufmann, die er 1998 ab-
schloss. 2001 wurde ein Teilbestand von
Johann Absmeier, dem Bruder des GroB-
vaters, tbernommen, 2002 der Sitz wie-
der nach Sulzbach verlegt. 2007 Gber-
nahm schlieBlich Michael Absmeier die
Agentur, die zugleich von einer Ein-Ver-

WERBEWELT AXMANN & WERBEPORTAL AXMANN GMBH, OTZING

’f J

!

e | Ay

Agenturinhaber Michael Absmeier (rechts) und sein Vater Wolfgang Absmeier
freuten sich zusammen mit ihrem Team iiber das 50-jdhrige Bestehen und den Bezug

der neuen Rdume in Sulzbach

sicherungsvertretung zu einem Makler-
unternehmen wurde. Mit dem Umzug
innerhalb Sulzbach in neue Rdume ste-
hen Absmeier und seinen vier Mitarbei-
tern nun 170 Quadratmeter bestens
ausgestatteter Buroflache fir die Kun-
denbetreuung zur Verfiigung. Das Spek-
trum umspannt alle Versicherungsarten

bis hin zu Finanzdienstleistungen wie
Finanzierungen, Privatkrediten, Invest-
ment, Kapitalanlagen, Leasing und Zeit-
wertkonten. Absmeier ist seit 2010 als
ehrenamtlicher Priifer in den Aus-
bildungsberufen Burokaufmann sowie
Kaufmann fir Versicherungen und
Finanzen bei der IHK engagiert. [

Neues Business-Netzwerk flir Bayern

Das Thema Werbung war fiir Thorsten
Axmann, dem Geschaftsfihrer der
Werbewelt Axmann, durch das fami-
lidre Umfeld schon immer prasent und
spannend. Nach seinem erfolgreich
abgeschlossenen Mediadesign-Studium
grindete er 1999 seine Werbeagentur
LAxmann Media Design", die heute unter
dem Namen ,Werbewelt Axmann" ein-
getragen ist. Mit dieser betreut er seit
15 Jahren kleine, mittelstdndische
und groBe Unternehmen aus Bayern,
Deutschland und Osterreich.

.Kaum eine andere Erfindung hat
die Medienwelt so stark revolutioniert
wie das Internet. Die Chancen fiir meine
Kunden zu nutzen, Mehrwert zu schaf-
fen und dabei ein faires Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis anzubieten, das sind
meine Motivatoren, nach neuen LO-
sungswegen zu suchen, im Internet effi-
zient und kostenglinstig zu werben”,
sagt Axmann zu seinen Beweggriinden.
So rief er 2007 die Werbeportal Axmann

www.ihk-niederbayern.de

Thorsten Axmann, der seit 15 Jahren mit seiner Werbeagentur vor allem
kleine und mittlere Unternehmen betreut, hat ein neues Onlineportal konzipiert:
das Werbeportal Bayern

GmbH ins Leben und ging 2008 mit
seiner neuen Werbeplattform erstmals
online. Diese besteht aus einem um-
fangreichen Branchen- und Dienst-
leistungsverzeichnis, bietet ein breit
gefachertes Business-Netzwerk sowie

einen Werbeservice und kombiniert alle
gangigen Formen des Online-Marke-
tings. Das Werbeportal Bayern st
daher optimal fur die Selbstdarstel-
lung, Imagepflege und Vernetzung
geeignet. [
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BAYER + RIEDL PERSONALSERVICE GMBH, DINGOLFING
Wachstumskurs fortgesetzt

Foto: Attila henning

service GmbH in neue, groBere Geschiftsraume in Dingolfing umgezogen

Die in Dingolfing ansassige Bayer +
Riedl Personalservice GmbH, die
ihren Kunden flexible und zuver-
|assige Losungen in allen Personal-
angelegenheiten bietet, kann wei-
terhin erhebliche Zuwachsraten
verzeichnen. Seit 2010 beschreitet
der Personaldienstleister seinen
Wachstumskurs mit der Er6ffnung
von weiteren Geschaftsstellen in
Mihldorf, Nirnberg, Deggendorf
und Opole (Polen). Vor Kurzem
musste deshalb auch die Hauptge-
schaftsstelle in neue, groBere
Réumlichkeiten in die RennstraB3e in
Dingolfing umziehen. ,Aufgrund der

positiven Geschaftsentwicklung und
unserer zunehmenden Anzahl an
Mitarbeitern, haben wir uns
fur den Umzug in groBere Rdume
entschieden”, sagt Holger Riedl,
Geschaftsflhrer von Bayer + Riedl.
.Unser modernes, 300 Quadratme-
ter groBes Biro im Zentrum von
Dingolfing ist ein weiterer Meilen-
stein auf unserem Erfolgskurs." Das
Angebot des Personaldienstleisters
reicht vom maBgeschneiderten
Konzept bei der Arbeitnehmeriiber-
lassung tiber On-Site-Management
bis hin zur Personalvermittlung. m

GIGLER ELEKTRONIK GMBH, KONZELL
Elektronikdienstleister expandiert

Klaus Attenberger, Technischer Leiter der Gigler Elektronik GmbH, priift eine
Glasleiterplatte mit einem AOI (Automatisches Optisches Inspektionssystem)

Der Elektronikdienstleister Gigler
hatte vor Kurzem Grund zum Feiern:
Seit der Firmengriindung vor 23
Jahren durch den heutigen Ge-
schaftsfiihrer Karl Gigler hat das
Unternehmen hundert Millionen
Bauteile bestlickt und eine Million
Produktionsartikel wie Kabel, Plati-
nen oder Gerdte gefertigt. Aktuell
arbeiten bei Gigler rund 40 Mitar-
beiter. Das Unternehmen konnte im
Geschaftsjahr 2013 eine deutliche
Umsatzsteigerung um 25 Prozent
gegeniiber 2012 erzielen. Nach Fir-
menangaben wird auch fir dieses

Quick Ship

fritzoffice...

Arbeitsriumelebensrduma

Fragen Sie nach detaillierten Unterlagen
beim autorisierten Fachhandel.

Stadtgraben 49, 94315 Straubing
Tel. 09421/18984-47, Fax 09421/18984-55

Geschaftsjahr ein dhnlich hoher Zu-
wachs erwartet. Um technologisch
am aktuellen Stand zu sein, wurden
letztes Jahr Uber eine Million Euro
investiert. Der ISO-zertifizierte Aus-
bildungsbetrieb kann die Produktre-
alisierung von der Idee bis hin zum
fertigen Elektronikgerdt abbilden.
Gigler mdchte das Netzwerk Elek-
tronik durch eigenes Wachstum und
Partner weiter ausbauen und sucht
hier weitere Kontakte im regionalen
Bereich. [

Ilhr Traum vom EIGENHEIM?
Bei uns in guten Handen!

Dr.-Schellerer-StraBe 1, 94234 Viechtach
Tel. 09942/9447-0, Fax 09942/9447-55

Dr. Emil-Brichta StraBe 5, 94036 Passau
Tel. 0851/4907343-0, Fax 0851/4907343-50

info@fritzoffice.de, www.fritzoffice.de

Usm

Mobelbausysteme

Kasberger bietet lhnen alles rund ums Bauen und

Modernisieren! Dazu gehort kompetente Fach-
beratung, praktikable Losungsvorschlage und tolle
Wohnbeispiele in unseren Ausstellungen sowie eine
groRe Produktauswahl in Markenqualitat.

Fenster Tiiren+Tore Fliesen+Béder Garten

kasherger

DIE WELT DES BAUENS

Baustoffe

Passau Freyung Neudtting Pfarrkirchen Pocking Vilshofen Schérding
www.kasherger.de | (ffnungszeiten: 7.30 - 18.00 Uhr. Sa: 8.00 - 12.00 Uhr
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MINITUB GMBH, TIEFENBACH

In 100 Landern erfolgreich

Nachdem erst letztes Jahr das neue,
rund 4,6 Millionen teure Logistik-
zentrum in Betrieb ging, denkt die
Firma Minitlib GmbH in Tiefenbach
(Landkreis Landshut) schon an die
nachste Investition: den Umbau der
alten Lagerrdumlichkeiten in ein
Technik- und Entwicklungszentrum.
Die Geschaftsleitung besteht aus Dr.
Christian, Christa, Florian und Ru-
dolf Simmet, die Firma ist in 100
Ldndern auf der ganzen Welt unter-
wegs. Von Australien bis Skandina-
vien und von China bis in die USA
sind die Dienstleistungen und Pro-
dukte zur kiinstlichen Besamung
von Nutztieren, von Schweinen Uber
Rennpferde bis hin zu Bienen,
Fischen und Kamelen sowie der
zugehdrigen Technik und Logistik
begehrt. Vertraglich hat das Unter-

nehmen 80 Firmen an sich gebun-
den, es kooperiert eng mit Univer-
sititen in  Mdinchen, Hannover,

Murcia (Spanien), Gent und Madi-
son in den USA. Minitiib oder, in der
englischen Form Minitube, ist also

Biirgermeisterin Birgit Gatz, Landrat Peter Dreier, Regierungsprasident Heinz
Grunwald (von links) sowie Hans Meyer (rechts) von der IHK Niederbayern
zeichneten die Firma Minitiib GmbH, vertreten durch Florian und Rudolf
Simmet (3. und 2. von rechts), als TOP-Unternehmen des Monats August

durch das Niederbayern-Forum aus

HOLMERNHOF CAMPINGPLATZ-AUSSTATTUNG GMBH, BAD FUSSING
Energie aus der ,Ritterburg” fir Flinf-Sterne-Luxus-Camping-Platz

Der Holmernhof in Bad Fissing
ist nicht nur einer von ganz weni-
gen Flinf-Sterne-Campingpldtzen in
Bayern. Mit einer jetzt fertiggestell-
ten ,Energieburg” ist er auch Vorbild
fur eine komplett CO,-neutrale
Stromerzeugung und Warmever-
sorgung.

Finf Sterne - in der Hotellerie
bedeutet das: exklusive, luxuridse
Ausstattung, Architektur, Ambiente,
Dienstleistungsangebot wie auch
Gasteschicht der internationalen
Luxusklasse. Flinf Sterne firr einen
Campingplatz sind dhnlich exklusiv
und selten. Der Holmernhof tragt
diese Auszeichnung, dazu noch das
ECOCAMPING-Pradikat fuir vorbild-
liches Umweltmanagement und das
EMAS-II-Gutesiegel der Européi-
schen Union. Jetzt hat der Besitzer
der Anlage noch eines draufgesetzt:
Versteckt in einem ritterburgartigen,
mit Zinnen verzierten Gebaude ins-
tallierte er eines der modernsten
Kraftwerke zur Erzeugung regenera-
tiver Energien, die es derzeit in
Deutschland gibt.

www.ihk-niederbayern.de

il e e R —

Foto: obx-news

Hinter der Fassade einer Ritterburg verbirgt sich am Rande des
Fiinf-Sterne-Campingplatzes Holmernhof eine der modernsten Anlagen
zur CO,-freien Strom- und Warmeproduktion

Damit ist der Holmernhof jetzt
durch den Bau einer ,Energieburg”
zu einem Modell deutschlandweit
geworden. Alle guten Ideen der
Energiewende stecken in dem Milli-
onenprojekt: Der Einsatz nachwach-
sender Energiespender schitzt die
Umwelt, erzeugt kein zusdtzliches
Treibhausgas und spart allen Betei-
ligten auch Kosten. ,Im Vergleich zu
Heizdl betragt die Einsparung 30

Prozent, bei Gas noch immer zehn
bis 15 Prozent", sagt Bauherr und
Holmernhof-Besitzer Johann Kdck.
Kein Wunder, dass mittlerweile fiir
80 Prozent der mdglichen Maximal-
leistung des Kraftwerks bereits Ab-
nehmer gefunden sind: Benach-
barte Hotels, Mietshduser und auch
o6ffentliche Einrichtungen schdpfen
die erzeugte Energie mit ab. Mehr
geht nicht. Denn eigentlich ist das

global ein Begriff und weltweit fiih-
render Systemlieferant fir kinstli-
che Besamung, Embryotransfer und
assoziierte Biotechniken. Den Erfolg
belegt auch die anhaltend positive
Entwicklung: Gegriindet 1970 in der
Stadt Landshut siedelte die Firma
1978 nach Tiefenbach um. 2003
wurden hier allein 57 Mitarbeiter
beschaftigt, mittlerweile sind es
124. Hinzu kommen die gleiche An-
zahl im eigenen Verbrauchsmaterial
produzierenden Kunststoffbetrieb in
der Slowakei sowie etwa 50 Perso-
nen, die bei den weltweit neun Un-
ternehmen der Firmengruppe Mini-
tube international tdtig sind. Allein
von 2003 bis 2013 stieg der Umsatz
von zwolf auf rund 25 Millionen
Euro. =

Heizwerk auch Teil der von Kdck
noch geplanten Erweiterung seines
Campingplatzes von 160 auf 290
Stellplatze.

Den Brennstoff-Nachschub fir
die Energieburg liefern jetzt schon
zum GroBteil Kdcks eigene, 35 Hek-
tar groBe Energiefelder, auf denen
Elefantengras und schnell wach-
sende Pappeln gepflanzt sind. In
den nachsten Jahren werden noch
weitere Flachen damit bepflanzt, um
eine eigene Vollversorgung mit
Brennstoff zu erreichen. Die ge-
samte Energieerzeugung geschieht
damit in einem geschlossenen
Kreislauf: Die Felder werden zum
Verbrennen des Pflanzenmaterials
abgeerntet, die Asche aus diesen
Brennstoffen wieder auf die Felder
ausgebracht. Ein Hektar Elefanten-
gras spart dabei pro Jahr etwa 7.000
Liter Heizdl, ein Hektar Pappeln
etwa 5000 Liter Heizdl ein, CO,
neutral! Quelle: obx-news
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ANDREAS DITTMAR, PASSAU

Vom Moskitonetz bis zur Hochgebirgsausristung

Outdoor, Wandern, Klettern, Reisen.
Mit diesen Schwerpunkten befasst
sich das Gber 400 Quadratmeter
umfassende Fachhandelsgeschaft
von Andreas Dittmar in Passau. Bes-
ser bekannt ist der Betrieb, der im
Frithsommer seine neuen Raume in
der Brunngasse bezogen hat, aber
als ,Pritz Globetrotter Depot”, nach-
dem Dittmar seit 1999 den Ausris-
tungshandel des bekannten Pas-
sauer Globetrotters Horst Pritz
fortfiihrt. Das &lteste Outdoor-Ge-
schaft in Passau konnte letztes
Jahr auf sein 35-jahriges Bestehen
zurlickblicken und befindet sich
nach der Griindung in der Passauer
Innenstadt und dem rund sieben
Jahre genutzten Standort im ehe-
maligen ,Pustet"-Gebdude nun in

der FuBgédngerzone mit Ausrichtung
zur Donau. Dittmar, selbst passio-
nierter ,Outdoor-Reisender”, testet
zusammen mit seinem fuinfképfigen
Team nahezu alle Produkte noch
selbst, bevor sie ins Sortiment auf-
genommen werden. Egal, ob Ruck-
sacke, Schlafsdcke, Schuhe, Kocher,
Outdoor-Bekleidung oder zugehd-
rige Accessoires und egal, ob es um
eine ,Ausflugswanderung” im Baye-
rischen Wald oder eine Hochge-
birgstour auf den Anapurna geht,
Pritz Globetrotter Depot halt Pro-
dukte mit einem guten Preis-
Leistungs-Verhaltnis verschiedener
Anbieter vor. ,Die gezielte Auswahl
der Produkte aus tber 100 Herstel-
lern gewdhrleistet dem Kunden
das bestmdgliche Preis-Leistungs-

HASLINGER FIRMENGRUPPE, ALDERSBACH
Hallenkran-Kastentrager bis zu 36 Meter verschweil3bar

140 Mitarbeiter beschaftigt gegen-
wartig die Haslinger Firmengruppe,
bestehend aus den drei Unterneh-
men Haslinger Metallbau GmbH,
Haslinger Dienstleistungen GmbH
und HMR Jacob GmbH Metallwaren.
Die Produktpalette des Mittelstand-
lers aus Aldersbach im Landkreis
Passau ist vielseitig und reicht von
Stahlbauten Gber Hallenkrananla-
gen bis hin zur Blechverarbeitung.
Dariiber hinaus stellt man Stahl-
und Verbindungsteile fiir den Holz-
bau her und ist als Lohndienstleister
im Bereich Pulverbeschichtung und
Laserschneiden tatig.

Das Unternehmen, das 1951
als Hufschmiede gegriindet wurde,
ist in den letzten Jahren stark ge-
wachsen. Die Produktionsflachen
wurden um gut 6.000 auf nunmehr
rund 14.000 Quadratmeter erweitert
und der Maschinen- und Anlagen-
park modernisiert. GroBer Auf-
merksamkeit erfreut sich der Betrieb
aktuell auch wegen seines Engage-

ments fir Nachhaltigkeit. Allein in
den letzten zwei Jahren wurden
nach eigenen Angaben rund 23
Millionen Euro in Photovoltaikanla-
gen und ein Heizwerk investiert.
Trotz der sehr energieintensiven
Produktion kann fast die gesamte
bendtigte Energie selbst erzeugt

Teil des Maschinenparks der Haslinger-Gruppe ist eine Langsnaht-
schweiBeinrichtung, mit der Hallenkran-Kastentrager bis zu einer
Liange von 36 Metern prozesssicher beidseitig verschweiBt werden

Verhéltnis fiir sein personliches Vor-
haben. Das verstehen wir unter
Fachhandel”, so Dittmar. [

Breit aufgestellt, aber qualitativ hoch angesiedelt
ist das Sortiment des Outdoor-Handelsbetriebes

werden. Insgesamt gesehen produ-
ziert das Unternehmen CO,-neutral.
Dazu tragen Photovoltaikanlagen
zur Eigeneinspeisung, LED-Hallen-
beleuchtung und drei Hackschnit-
zel-Ofen bei, die nicht nur Biiros
und Hallen mit Heizungswarme
versorgen, sondern auch helfen,

den enormen Warmebedarf in der
Pulverbeschichtung mit einer Ein-
brennofen-Temperatur von mindes-
tens 230 Grad abzudecken. Die
Hackschnitzel kommen (berwie-
gend aus dem eigenen Wald. Abge-
rundet wird das Engagement durch
firmeneigene Elektrofahrzeuge. =

Die Geschéaftsfiihrung der Haslinger-Gruppe
in Aldersbach (von links): Junior Thomas,
Annemarie und Karl Haslinger

Niederbayerische Wirtschaft Oktober 2014
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AUSWEGER GMBH UND ADOLF AUSWEGER, MASSING
50 Jahre in Sachen Berufsbekleidung unterwegs

Mit Berufsbekleidung fiir Metzge-
reien begann es 1964 in Donau-
worth. Zum 1. Mai 2014 konnte
Adolf Ausweger, seit Juli 1990 in
Massing im Landkreis Rottal-Inn be-
heimatet, auf 50 Jahre Tatigkeit als
Handelsvertreter und GroBhandler
fur Arbeitskleidung zuriickblicken.
1990 wurde auch die Firma Auswe-
ger e.K. gegriindet, im Jahr 2000 er-
folgte der Neubau eines Betriebsge-
biudes. 2006 wurde die Einzelfirma
in eine GmbH umfirmiert, die von
Auswegers Sohn Jiirgen und dessen
Frau Gabriele Ausweger geflihrt
wird und einen Vertrieb von Berufs-
bekleidung sowie eine Textilstickerei
zum Gegenstand hat. Knapp 20
Mitarbeiter, davon acht festange-
stellte und zwolf geringfiigig Be-
schaftigte sowie die beiden Séhne
Dennis und Daniel sorgen dafir,

Bereits 50 Jahre in Sachen Berufsbekleidung unterwegs ist Adolf Ausweger
(4. von links) in Massing. Unterstiitzt wird er durch seine Frau Christine
(3. von links) und die Firma Ausweger GmbH mit Sohn Jiirgen Ausweger
sowie dessen Ehefrau Gabriele (6. und 5. von links) und den Séhnen Dennis

und Daniel (1. und 2. von links)

URBAN GMBH & CO. KG, DIETERSBURG
Mit Spezial-Kleinfahrzeugen erfolgreich

Bereits zum vierten Mal wurde
heuer die Firma Urban GmbH &
Co. KG in Baumgarten-Dietersburg
(Landkreis Rottal-Inn) als erfolg-
reichster Piaggio-Leichttransport-
vehikel(LTV)-Handler Deutschlands
ausgezeichnet. Die Firma und ihre
Geschaftsfiihrer Josef und Rainer
Urban sind aber nicht nur als Hand-
ler von Piaggio-Rollern und -Fahr-
zeugen erfolgreich, sondern insbe-
sondere auch mit den in der eigenen

Werkstatt durchgefiihrten Spezial-
umbauten der ,Commecial Vehicles”,
also der Drei- und Vierrader der
Piaggio- und Stihl-Gruppe. Dazu
zdhlen etwa die legendére Piaggio
APE und die Fahrzeuge der Porter-
und Quargo-Gruppe. Diese sind vor
allem bei Kommunen, Hausmeister-
diensten oder Handwerkern wegen
ihrer geringen Baubreite, einem
minimalen Wendekreis und hoher
Zuladung beliebt. Egal, ob angetrie-

ben durch Benzin-, Diesel- oder
Elektroaggregate beziehungsweise
das selbst entwickelte UMO-Allrad-
getriebe, die Fahrzeuge der Firma
Urban sind mit Schneepflug und
Winterdienstausstattung, mit Kehr-
besen, Kippvorrichtung, Miill-Wech-
selcontainern oder Hebebihnen
bundesweit und in angrenzenden
Ldndern unterwegs. Ab 2010 wurde
auch ein GroBauftrag der Bundes-
wehr (iber 190 Fahrzeuge abgear-

dass die Kunden aus den Bereichen
Backerei, Gastronomie und Hotelle-
rie, Metzgerei, aber auch Schitzen-
und Sportvereine sowie Organisa-
tionen wie Feuerwehren mit allem,
was der jeweilige Berufsstand in Sa-
chen Bekleidung im Tagesgeschaft
benotigt, versorgt wird. Auch Schu-
len werden auf Wunsch mit ,Schul-
uniformen” bedient. Die Anbringung
eines individuellen Namenszuges
oder Firmenlogos darauf ist nur ein
kleiner, aber nicht zu unterschat-
zender Zusatzaspekt. Die Auftrage
dazu kommen (berwiegend aus
Stiddeutschland, aber auch aus Os-
terreich. Gerade letztere seien aber
noch erheblich ausbaufihig, betont
Ausweger, der auch groBen Wert
auf die Feststellung legt, dass alle
Stoffe sowie samtliche Zutaten aus
Deutschland kommen. ]

beitet. Die Firma wurde 1952 von
Josef und Maria Urban gegriindet
und wird seit 1996 von den Briidern
Josef und Rainer Urban gefiihrt.
Zum Angebot gehdren auch Forst-
und Motorgerate der Marken Viking
und Sabo. Die Firma, die bereits an
die ndchste Erweiterung denkt, be-
schaftigt zusammen mit den Ge-
schaftsfihrern 22 Mitarbeiter. =

Die Firma Urban GmbH & Co. KG in Dietersburg und ihre Geschaftsfiihrer Josef und_Bainer Urban (von links) ist mit ihren Spezialumbauten
(im rechten Bild ein Winterdienstfahrzeug) in Deutschland, aber auch der Schweiz, Osterreich und Luxemburg erfolgreich

www.ihk-niederbayern.de




Seit 100 Jahren perfekte
Verpackungslosungen

.Modern, zuverldssig, zukunftsorientiert: Wir finden fiir jeden Bedarf die richtige Losung."
Unter diesem Motto feierte die Firma Papierwerk Landshut Mittler GmbH & Co. KG in Worth
bei Landshut und deren geschaftsfihrender Hauptgesellschafter Glinther Berninghaus

ihr 100-jahriges Bestehen.

JUnser Unternehmen gehort zu den
Innovationsfiihrern fiir Entwicklung, De-
sign und Produktion von Faltschachteln.
Dafiir investieren wir auch laufend. Mit
solidem Know-how und der leiden-
schaftlichen Suche nach neuen Losun-
gen begeistern wir Kunden aus der
Pharma-, Kosmetik- und Gebrauchsgi-
terindustrie”, sagt Berninghaus. Um im
europaweiten Wettbewerb, der durch
Uberkapazititen gepragt ist, bestehen zu
konnen, seien kontinuierlich Investitio-
nen notig, um sich Produktivitdtsvor-
spriinge zu erarbeiten. Auch dank des
guten Belegschaftsteams, das rund um
die Uhr im Dreischichtbetrieb im Einsatz
ist, kdnne sich das Papierwerk Vorteile
erarbeiten. Uberhaupt ist Berninghaus
voll des Lobes fiir seine 150 Mitarbei-
tern, darunter aktuell auch zwolf Aus-
zubildende. ,Wir legen von jeher groBen
Wert auf eine gute und vielseitige
Ausbildung in den Bereichen Medien-
technologe Druck, Mediengestaltung,
Packmitteltechnologe sowie Industrie-
kaufmann.” Berninghaus setzt sich auch
ehrenamtlich stark fiir die Interessen
seiner Branche ein. Er ist Vorsitzender
des Verbandes der Bayerischen Papier-,
Pappe- und Kunststoff verarbeitenden

IHK-Vizeprasident Hans Graf (links)
iiberreichte eine Ehrenurkunde an
Giinther Berninghaus und bezeichnete das
Papierwerk Landshut Mittler als
Aush@ngeschild fiir die ganze Region

Industrie, Mitglied im geschaftsfiihren-
den Préasidium des zugehorigen deut-
schen Dachverbandes hpv, im Vorstand
der vbw und der vow Sektion Niederbay-
ern. Ein besonderes Anliegen ist ihm die
Férderung der Jugend.

Emil Mittler, sein UrgroBvater, zu-
gleich Gesellschafter einer PapiergroB-
handlung in Augsburg, griindete den
Betrieb 1914 in Landshut und setzte
Bruno Kratzsch sowie seinen Sohn Ru-
dolf Mittler als Gesellschafter ein, die
das Unternehmen durch die ersten, sehr

wechselvollen Jahrzehnte fiihrten. Ru-
dolf Mittler holte 1952 seinen Neffen
Heinz Berninghaus fiir die spatere Un-
ternehmensnachfolge in die Firma. Der
groBte Schritt erfolgte schlieBlich 1996
durch die Verlagerung aus Landshut ins
groBzlgige und verkehrsglinstig gele-
gene Gewerbegebiet von Wérth. Hier er-
zielt die Firma heute einen Umsatz von
gut 20 Millionen Euro. Pro Jahr werden
etwa 6.000 Tonnen Karton von deut-
schen und skandinavischen Zulieferern
zu rund 400 Millionen hochwertigen
Faltschachteln verarbeitet. 80 Prozent
gehen an die pharmazeutische sowie je-
weils zehn Prozent an die kosmetische
und die allgemeine Gebrauchsgiterin-
dustrie. Bestandteil der aktuell sieben-
stelligen Investition ist eine neue Falt-
schachtel-Klebemaschine, die eine
Héchstgeschwindigkeit von 500 Metern
pro Minute oder 120.000 Faltschachteln
pro Stunde schafft. Diese ist zudem mit
einem Gerdt ausgestattet, das Informa-
tionen in Blindenschrift wahrend des
Klebevorganges einpragt. Alle Systeme
in der Maschine werden von separaten
Kameras, Scannern und Code-Lesern
Uberpriift, die auch sicher erkennen,
wenn ein Blindenschriftpunkt fehlt. m
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Das vom geschiftsfiihren-
den Gesellschafter Giinther
Berninghaus gefiihrte
Papierwerk Landshut
Mittler GmbH & Co. KG
gehort zu den Innovations-
fiihrern der Branche
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NIEDERBAYERN

TERMINVORSCHAU

WJ Deggendorf
22.10.2014 Betriebsbesichtigung
IAC, Plattling

05.12.2014 Betriebsbesichtigung
Nerlich & Lesser, Deggendorf

WJ Dingolfing-Landau
09.10.2014 Azubis gewinnen
und halten

21.10.2014 Kirtastammtisch,
Dingolfing

21.11.2014 Jahreshaupt-
versammlung

WJ Freyung-Grafenau
24.10.2014 Unternehmen des
Jahres - Preisverleihung

14.11.2014 Kochen mit Walter -
Kochkurs mit Walter Eckmiller

WJ Landshut
22.10.2014 Betriebsbesichtigung
KLANN Packaging GmbH, Landshut

WJ Passau
09.10.2014 Zwiesel Kristallglas
mit Unternehmergesprach

12.10.2014 Minchen Lauf

07.11.2014 Wochenendwork-
shop: Soft skills mit School of Skills
von Prof. Schmieder

WJ Rottal-Inn

09.10.2014 Betriebsbesichti-
gung Fliegl Agrartechnik GmbH,
Muhldorf

21.10.2014 Vortrag: Unter-
nehmensbewertung/Unterneh-
mensnachfolge mit KPWT und
Hans-Lindner-Institut

WJ Straubing
18.10.2014 Trachtenball

Weitere Informationen
www.ihk-niederbayern.de/wj
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NIEDERBAYERN

Uberregionale K

onferen

zen besucht

Die Fahne der Wirtschaftsjunioren Niederbayern hoch gehalten haben sowohl bei der Europakonferenz auf Malta
(linkes Bild) als auch bei der Landeskonferenz in Hof (rechtes Bild) jeweils eine Reihe von Vertreterinnen und
Vertretern aus der Region. International-Officer Armin Miiller aus Grafenau war bei beiden Veranstaltungen présent.
Auf Malta war unter anderem auch Stefan Stoiber, WJ-Bundesschatzmeister aus Regen (5. von links) mit dabei, in
Hof zusammen mit dem Landesvorsitzenden Holger Metzger (1. von links) auch die Vorsitzende der WJ Regen, Pamela
Baierl (3. von links), und das Deggendorfer Landesvorstandsmitglied Radoslaw Suchanski (2. von links) mit seiner

Frau Sabine

REGEN

Schulung im Umgang mit Feuerldschern

Die Regener Wirtschaftsjunioren
waren vor kurzem im Rahmen einer
Firmenbesichtigung zu Gast bei
der Sturm Feuerschutz GmbH in Re-
gen, die im kommenden Jahr auf
eine 30-jahrige Unternehmensge-
schichte erfolgreich zurlickblicken
kann. Verkaufsleiter und stv. Vorsit-
zender der WJ Regen, Tobias Stock-
bauer, informierte besonders Uber
die Brandgefdhrdung und deren Be-
kdmpfung. Die Produktpalette des
Unternehmens ist sehr breit, ange-
fangen vom Brandschutz wie die
Ausstattung mit Feuerwehrtechnik
bis hin zu den herkdmmlichen Pro-
dukten wie Feuerléschgerdte und
Rauchmelder. Ebenso werden die
brandschutztechnischen Unterwei-
sungen flr Betriebe und Behdrden
sowie die Wartung von Feuerlo-
schern bis hin zu Brandschutzbe-
gehungen und Gutachten mittels

Betriebsbesichtigung bei der Firma Sturm Feuerschutz GmbH in Regen (von
rechts): Verkaufsleiter und stv. Vorsitzender Tobias Stockbauer, Stefan
Stoiber, Christine Peschl, WJ-Vorsitzende Pamela Baierl sowie Florian
Garhammer mit seinen Mitarbeitern

eigenem Brandschutzbeauftragten
angeboten. Zudem umfasst das
Sortiment den kompletten Arbeits-
schutz fiir die professionelle Aus-
stattung mit Arbeitskleidung. Inha-
ber und Geschaftsfuhrer Reinhold

Sturm beschaftigt mittlerweile zehn
Mitarbeiter sowie zwei Auszubil-
dende im Birobereich. Bei der Be-
sichtigung hatten die Wirtschaftsju-
nioren die Mdglichkeit, den Umgang
mit Feuerldschern zu trainieren. =™



Wirtschaftsjunioren

PASSAU
Uber Neuerungen bei der Brauerei Hacklberg informiert

T UwLAGERKELLER @

Knapp 60  Wirtschaftsjunioren
konnten sich bei einer Besichtigung
der Brauerei Hacklberg aus erster
Hand Uber Neuerungen im Betrieb
informieren. Als ehemaliger Vor-
stand der Passauer Junioren lieB es
sich Brauereidirektor Marold nicht
nehmen, die Gruppe personlich
durch die generalsanierten Rdume
der Brauerei zu fihren. ,Mit einer
GroBinvestition in Hohe von rund
sieben Millionen ist das Brauhaus
bestens fur die Zukunft geristet”, so
Marold. Gleichzeitig wurde die
Brauerei auf den aktuellsten Stand
der Technik gebracht, die jetzt auf

ROTTAL-INN

héchste Energieeffizienz und Nach-
haltigkeit ausgerichtet ist. Seit Inbe-
triebnahme Mitte Mai 2014 konnten
somit bereits rund 24 Prozent der
Energiekosten eingespart werden.
Beim anschlieBenden Rundgang
konnten sich die Jungunternehmer
eindrucksvoll von der auch optisch
gelungenen Modernisierung und
Erweiterung des Gar- und Lagerkel-
lers, der Kihlung, der Druckluft-
versorgung und der Wasseraufbe-
reitung Uberzeugen. Die regionale
Brauerei beschaftigt an den Stand-
orten Hacklberg, Hutthurm und
Vilsbiburg 135 Mitarbeiter. ]

Die Passauer Wirtschaftsjunioren beim Rundgang iiber das Gelande der
Brauerei Hacklberg

/wei Haas-Firmen in einem Durchgang umrundet

Haustliren 6ffnen sich wie von
Geisterhand. Holzleisten werden
wasserfest. Den Innovationen im
Bauproduktbereich sind praktisch
keine Grenzen gesetzt. Welche MaB-
stdbe die Unternehmensgruppe
Haas bei innovativen Produkten und
Verfahren gewahlt hat, konnten die
WJ Rottal-Inn und die WJ Mihldorf
bei einer gemeinsamen Betriebsbe-
sichtigung in den beiden Firmen
HocoHolz Holzindustrie & Co. GmbH
und HocoPlast Bauelemente GmbH
in Eggenfelden erfahren. HocoHolz

und HocoPlast gehodren in Europa
nicht nur zu den fiihrenden Her-
stellern von Bauelementen (zum
Beispiel Fenster und Tiren) und
Holzprodukten (zum Beispiel Par-
kettbdden und Leisten), sondern
zdhlen mit rund 450 Beschaftigten
auch zu den groBten Arbeitgebern
in der Region Rottal-Inn. Nebenbei
bemerkt: Als Xaver Haas im Jahr
1971 sein Unternehmen griindete,
gingen ihm drei Mitarbeiter zur
Hand. Heute beschaftigt die Haas
Group knapp 3.000 Mitarbeiter. m

Dr. Tanja Haas-Lensing und Katharina Haas (2. und 3. von links) begriiBten
die zahlreichen Teilnehmer der gemeinsamen Besichtigung der WJ Rottal-Inn
mit den WJ Miihldorf bei HocoHolz und HocoPlast in Eggenfelden

HOHMER'N PASSION
MessesThupe

FREIHAFEN 11 @ D-94469 DEGGENDORF ® TELEFON (+49)0991 /341600 ® FAX (+49)0991 /341608
EMAIL: INFO@HP-MESSEBAU.COM ® WWW.HP-MESSEBAU.COM

MIT CHARAKTER!
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ROTTAL-INN

Mit Biogas kann man auch grillen

Interessante Einblicke in die Welt
der Biogaserzeugung erhielt die Be-
suchergruppe der WJ Rottal-Inn bei
ihrer Besichtigung der Ganghofer
Bioenergie KG in Rimbach. Energie
aus nachwachsenden Rohstoffen
leistet einen nicht unerheblichen
Beitrag zum Gelingen der Energie-
wende. Biogas besteht im Wesent-
lichen aus Methan und entsteht
durch den mikrobiellen Abbau or-
ganischer Substanzen. Unter Luft-
abschluss wird diese Energie kont-
rolliert zur Strom- und Wa&rme-
erzeugung genutzt. Dass dies nicht
ganz so einfach ist, auf welche

STRAUBING

Parameter bei der Gasentstehung
zu achten ist und welche Technik
erforderlich ist, um die Anlage effi-
zient zu betreiben, schilderten Cle-
mens und Ludwig Ganghofer. Ihre
Anlage mit einer Gesamtleistung
von 1.130 Kilowatt aus vier Motoren
ist in der Lage, Strom flexibel und
bedarfsgerecht ins Netz einzuspei-
sen. Die Warmeenergie versorgt die
umliegenden Hauser, trocknet Ge-
treide, Hackschnitzel und Garsubst-
rate. Dass mit Biogas auch ein Grill
betrieben werden kann, davon kon-
nten sich die Teilnehmer beim ge-
mutlichen Ausklang Uberzeugen. =

Ludwig Ganghofer (Mitte) erkldrte den zahlreichen Besuchern die Riihrwerks-
technik und die Funktion eines Garbehilters

Niederbayerisches Sommerfest im Tiergarten

In diesem Jahr richteten die Strau-
binger  Wirtschaftsjunioren  das
Uberregionale Sommerfest der Wirt-
schaftsjunioren flr den Bezirk Nie-
derbayern aus. Unter dem Motto
.Nachts im Zoo" konnte den Mit-
gliedern bei einer Rekordteilneh-
merzahl von Gber 250 Gisten ein
abwechslungsreiches ~ Programm
angeboten werden. Neben kulinari-
schen Leckerbissen wie einem Grill-
buffet und kiihlen Getranken durf-
ten sich die Kinder unter Aufsicht

FREYUNG-GRAFENAU

von Betreuern auf der Slackline und
der Hupfburg austoben. Die kultu-
relle Komponente wurde hervorra-
gend von der Theatergruppe ,Zeit-
gespur" mit einem selbst verfassten
Theaterstiick Uber das Leben Ema-
nuel Schikaneders abgedeckt. Neben
den Tierparkfiihrungen am Nach-
mittag endete die gelungene Veran-
staltung mit einer nicht alltaglichen
Nachtfiihrung durch Zoopéddagogin
Michaela Gauderer. [

Foto: Art-Workx

Alexandra Géldner (3. von links), die Vorsitzende der WJ Straubing, und
Armin WeiBh&upl (2. von links), der Sprecher der WJ Niederbayern, freuten
sich mit ihrem Team iiber das gelungene Sommerfest im Tiergarten

Von der Entwicklung der Firmengruppe Bachl beeindruckt

Im Rahmen einer Betriebsbesichti-
gung haben die Wirtschaftsjunioren
Freyung-Grafenau die Unterneh-
mensgruppe Karl Bachl GmbH & Co
KG in Deching bei Rdhrnbach
besucht. Unter der Fihrung von
Geschaftsflihrer Thomas Hortrei-
ter-Buchcic wurden die Bereiche
Hoch- und Tiefbau sowie die Pro-
duktion von Betonfertigteilen ge-
nauer unter die Lupe genommen.
Die Historie des Unternehmens
begann bereits im Jahre 1926 in
Deching mit der Herstellung von
Mauerziegeln. Nach dem Zweiten
Weltkrieg setzte eine stetige Auf-
wartsbewegung ein. Das traditio-

www.ihk-niederbayern.de

nelle Familienunternehmen expan-
dierte  zur Firmengruppe mit
mittlerweile etwa 1.800 Mitarbei-
tern im In- und Ausland. Heute ge-
horen zahlreiche Produktionsstand-
orte und Tochterunternehmen in
Bayern, Sachsen, Thiiringen sowie
Osterreich, Tschechien, Ungarn, Ita-
lien, Polen und Rumanien zur Un-
ternehmensgruppe. Beim Rundgang
waren die WJ sichtlich von den Di-
mensionen des Stammwerkes in
Deching tberwaéltigt. Ein abschlie-
Bender Besuch der privaten Oldti-
mer-Bulldog-Sammlung von Karl
Bachl senior stellte ein weiteres
Highlight dar. |

Geschiftsfiihrer Thomas Hértreiter-Buchcic (2. von links) gab interessante
Einblicke in den Hoch- und Tiefbau der Firma Karl Bachl GmbH & Co KG in
Deching bei Réhrnbach



Wirtschaftsjunioren

PASSAU

Rennatmosphéare geschnuppert

Die Veranstaltung ,WJ on tour"
flihrte die Passauer Junioren ins
Kartsportzentrum Rottal. Die Out-
door-Kartanlage besteht seit 18
Jahren in Rotthalminster und ist
eine der am schénsten gelegenen
und sportlich attraktivsten Kart-
bahnen in ganz Deutschland. ,Mit
851 Metern reiner Bahnlange ist sie
als Austragungsort nationaler und
sogar internationaler Wettbewerbe
bestens geeignet”, konnte Inhaberin
Irmgard Schatzberger bei der Be-
griiBung berichten. Nach einer kur-
zen Einweisung wurden auch schon
die jeweils mit einem Neun-PS-

LANDSHUT

Honda-Motor ausgestatteten Bi-
rel-Karts fiir das Qualiyfing gestar-
tet. Bei bestem Wetter konnte in
zwei Gruppen die attraktive und
sportlich durchaus anspruchsvolle
Strecke ausgiebig getestet werden.
Sofort kam daher echte Rennatmo-
sphare auf. Nicht ohne Grund
wurde die Strecke in regelmaBig
wiederkehrenden ADAC-Mitglieder-
befragungen schon zweimal zur be-
liebtesten Kartbahn Deutschlands
gewdhlt. Auf dem Geldnde befinden
sich neben einem geraumigen Fahr-
erlager auch eine gut ausgerlistete
Werkstatt sowie ein gut sortierter

: Nach rasanter Fahrt schafften es (von links)

«WJ Passau on Tour"
Michael Simmeth, Philipp Schwiewagner und Georg Kusser aufs Podest

Shop fur Ersatzteile und Zubehor.
Christian Schuller bedankte sich als
Organisator der ,WJ on Tour" bei
dem Team rund um Inhaberin

Schatzberger sowie beim Autohaus
Zander, Otterskirchen, fiir die groB3-
zligige Unterstlitzung als Sponsor.m

Exklusivbesuch bei den ,AC Landshut Dewls

Stahlschuhartisten  hautnah
erleben - das konnten die Wirt-
schaftsjunioren Landshut im Speed-
waystadion in Ellermiihle bei Lands-
hut. Der Prasident der AC Landshut
Devils, Christian Schmid, hatte zu
diesem exklusiven Event in die ONE
Solar Arena eingeladen. Beim Fah-
rertraining des amtierenden Deut-
schen Speedwaymeisters vibrierte
die Luft von den getunten Eintakt-
motoren. Das Kerosin dampfte und
der markante Duft nach Methanol

DEGGENDORF
Bundespolizel -

Im Rahmen ihres Betriebsbesichti-
gungsprogramms konnten die Wirt-
schaftsjunioren Deggendorf eine
bereits seit mehr als 60 Jahren in ih-
rer Heimatstadt anséssige wichtige
Institution kennen lernen. Die Bun-
despolizeiabteilung Deggendorf, die
aus dem friiheren Bundesgrenz-
schutz hervorgegangen ist, beschaf-
tigt heute rund 500 Polizeimit-
arbeiter. Dazu kommen 125 junge
Polizeimeisteranwarter, die seit
1. September das zweite Dienstjahr
im Rahmen ihrer zweieinhalbjahri-
gen Ausbildung absolvieren. Nicht
zuletzt durch die dadurch an die Re-
gion gebundene Kaufkraft, aber
auch durch die Strahlkraft in die
Wirtschaft stellt der Standort Deg-

und Schmierdl hinterlieB bei den
meisten der 50 Landshuter Wirt-
schaftsjunioren einen wahrlich blei-
benden Eindruck. Ein Highlight des
Abends war der Auftritt von Martin
Smolinski. Der einzige deutsche
Grand-PrixFahrer und aktuelle Kapi-
tdn der Landshuter Bundesliga-
mannschaft erklarte den Gasten die
Technik der Maschinen sowie seine
Tricks und Kniffe im Setup auf den
unterschiedlichen Rennbahnen der
ganzen Welt. [ ]

o

woria

WJ-Vorstand Thomas Gruber (von links) bedankt sich bei dem Prisidenten
der AC Landshut Devils Christian Schmid und dem Speedway-Rennfahrer
Martin Smolinski

ein Wirtschaftsfaktor fir die Reg|on

gendorf einen beachtlichen Wirt-
schaftsfaktor dar. Er ist mit seinen
vielfaltigen Einrichtungen auch ein
logistisches Zentrum fiir Bundespo-
lizeidienststellen im Umkreis von bis
zu 150 Kilometern. Aufgrund ihrer
hervorragenden Verkehrsanbindung
ist es den Einsatzkrdften mdglich,
Schwerpunkte wie die Flughafen
Miinchen und Stuttgart sowie wei-
tere Ballungszentren zu erreichen.
Ein Video Uber die vielfdltige Unter-
stlitzung der Bundespolizei Deggen-
dorf beim Jahrhunderthochwasser
sowie praktische Vorfiihrungen, wie
beispielsweise der Wasserwerfer,
rundete die interessante Besichti-
gung ab. u

Rund 20 Mitglieder der Wirtschaftsjunioren Deggendorf nutzten die
Gelegenheit, die Bundespolizeiabteilung Deggendorf ndher kennen zu lernen
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lllustrationen: reeel und Alex White/fotolia.de

BETR' EBL'CHE PRAX'S Recht und Steuern

Mittwoch

5.11.

IHK-SERVICE

Hinweis in Sachen
Webcode
Wenn Sie einem NiWi-Hinweis

auf die IHK-Internetseite
(,Webcode" am Ende eines

Beitrags) nachgehen wollen,
geben Sie einfach auf
der Startseite (www.ihk-
niederbayern.de) rechts oben
den betreffenden Webcode ein.
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Zeit ab 09:00 Uhr
Ort

Inhalt

Kostenlose Erfinderberatung

IHK Niederbayern, Passau

Interessierten steht ein Fachkundiger zur

Beantwortung von Fragen hinsichtlich des
Schutzes von Erfindungen, Neuerungen oder
Marken zur Verfligung. Es ist eine vorherige
telefonische Anmeldung erforderlich.

Informationen
Assessor Manfred Schoppe
Telefon: 0851 507-241

Anmeldung
Gudrun Birkeneder
Telefon: 0851 507-242

BMF veroffentlicht Richtsatzsammlung 2013

Das BMF hat am 29. Juli 2014 die
Richtsatzsammlung fiir das Kalen-
derjahr 2013 bekanntgegeben. Diese
wird zeitnah im Bundessteuerblatt
Teil | veroffentlicht.

Weitere Informationen
www.ihk-niederbayern.de/recht
Rubrik: Abgaben [ Gebiihren
Webcode: €5823

Rabattgewdhrung durch Dritte

Der BFH hat mit Urteil vom 10. April
2014, VI R 62/11, verdffentlicht am
16. Juli 2014, erneut entschieden,
dass Rabatte, die sowohl Arbeit-
nehmern von Geschaftspartnern als
auch einem weiteren Personenkreis
eingerdumt werden, keinen Arbeits-
lohn darstellen.

Schonfrist abgelaufen

Online-Handel - Neue Regelung des
Widerrufsrechts: Bekanntlich traten
am 13. Juni 2014 neue Regelungen
zum Widerrufsrecht beim Online-
Handel in Kraft. Der Deutsche Kon-
sumentenbund eV. kiindigte nun-
mehr an, ,die Durchsetzung von
Unterlassungsanspriichen” konse-
quent durchzusetzen, sofern Ver-

www.ihk-niederbayern.de

Weitere Informationen
www.ihk-niederbayern.de/recht
Rubrik: Einkommensteuer/
Lohnsteuer

Webcode: €5862

stoBe erkennbar werden. On-
line-Handler sind daher dringend
aufgefordert, ihren Internetauftritt
entsprechend anzupassen.

Weitere Informationen
www.ihk-niederbayern.de/recht
Rubrik: Recht im Internet
Webcode: 5808

IHK-STEUERINFO

Die Industrie- und Handelskammern geben in Zusammenarbeit
mit dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag monat-

liche Steuerinformationen heraus.

Diese sind fir IHK-Mitglieder kostenfrei beim
Geschéftsbereich Recht und Steuern der IHK abrufbar.

Telefon: 0851 507-242
Fax: 0851 507-284
birkeneder@passau.ihk.de
www.ihk-niederbayern.de
Webcode e5805

Um sie regelméaBig zu erhalten, kénnen Sie sich gerne unter der
angegebenen Telefonnummer registrieren lassen.

Y Gewerbesteuerbelastung steigt weiter

Y Umsatzsteuer: Steuerschuldumkehr bei Bauleistungen und Geb3u-

dereinigungsleistungen

> Ergebnisse der DIHK-Hebesatzumfrage 2014 unter allen Gemeinden

ab 20.000 Einwohnern

> BFH: Unterjihriger Wechsel zur Fahrtenbuchmethode fiir dasselbe

Fahrzeug ist unzuldssig

> BFH-Urteil zu den Werbungskosten bei mehrjghriger Tatigkeit im

Ausland

> BFH-Urteil zur Rabattgewahrung durch Dritte
 Richtsatzsammlung 2013 verdffentlicht

Y Wir missen uns auf das Wesentliche fokussieren und konzen-

trieren.”

Y Referentenentwurf zum Zollkodexanpassungsgesetz

(Jahressteuergesetz) vorgelegt

Y Referentenentwurf zur strafbefreienden Selbstanzeige (§ 371 AQ)

Y Sechser-Eingabe zur Anwendung des Reverse-Charge-Verfahrens

> Umsetzung der Rechtsprechung zu § 37b EStG gefordert
> Entwicklung der Ldnderhaushalte bis Juli 2014
> Entwicklung der Steuereinnahmen bis Juli 2014

Y Offentlicher Gesamthaushalt: Uberschuss zum Vorjahr verdoppelt

Y Praktikerseminar zu Verrechnungspreisen

Vordruckmuster Umsatzsteuer

Mit Schreiben vom 31. Juli 2014 hat
das BMF die Vordruckmuster fiir das
Umsatzsteuer-Voranmeldungs- und
-Vorauszahlungsverfahren, USt 1 A
und USt 1 E, neu bekannt gegeben.
Sie ersetzen die bisherigen Vor-
druckmuster vom 25. September
2013 und sind ab 1. Oktober 2014
anzuwenden. Die Anderungen be-

treffen insbesondere die Auswei-
tung des Revers-Charge-Verfahrens
durch das Kroatien-AnpassungsG
zum 1. Oktober 2014.

Weitere Informationen
www.ihk-niederbayern.de/recht
Rubrik: Umsatzsteuer

Webcode: e5851
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Ausgezeichnete
Beratung

Mit dem GeschaftskundenKompass erleben Sie ausgezeichnete Beratung, von der Sie und lhr
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Handlungsempfehlungen sind unsere Geschaftskundenberater dabei an Ihrer Seite — und das an
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Verschonung von Betriebsvermogen
sichert Arbeitsplatze

In der muindlichen Verhandlung des Bundesverfassungsgerichts zur Erbschaftsteuer haben
die Richter die steuerliche Verschonung des Betriebsvermdgens kritisch hinterfragt.

Im Herbst kénnten Anderungen auf
uns zukommen. Dabei belegt die be-
triebliche Praxis, dass das aktuelle
Gesetz sein Ziel erflllt: Die Unter-
nehmensnachfolge und damit die
Fortflihrung des Unternehmens ist
ohne finanziellen Aderlass méglich.
Das erdffnet Spielraum fiir Investiti-
onen und hilft, wettbewerbsfahige
Arbeitspldtze zu halten oder zu
schaffen - und das in allen Regio-
nen Deutschlands.

Schon die aktuelle Regelung
birgt Risiken

Nach dem geltenden Gesetz missen
Erben das Gbernommene Unterneh-
men mindestens flinf Jahre weiter-
fiihren und die vorhandenen Ar-
beitsplatze weitgehend erhalten.
Das ist nicht immer einfach. Gerat
das Unternehmen in Schwierigkei-
ten, kdnnen die Arbeitskosten kaum
gesenkt werden. Eine Verletzung der
Verschonungsregel kann auch da-
durch entstehen, dass die Fach-
krafte fehlen und dadurch die
Lohnsummen-Untergrenze unter-
schritten wird. Wenn das Unter-
nehmen diese Auflagen verletzt, hat
das - unabhdngig von einer ggf.
schwierigen wirtschaftlichen Lage

www.ihk-niederbayern.de

des Betriebes - die Zahlung der Erb-
schaftsteuer zusatzlich zur Folge.

Verscharfte Erbschaftsteuer
bringt dem Staat keine Mehr-
einnahmen

Von schérferen Regeln hatte auch
der Fiskus keine Vorteile: Nach An-
gaben des Bundesfinanzministeri-
ums wurden 2012 rein rechnerisch
aufgrund der Verschonungsregel
10,8 Milliarden Euro weniger Erb-
schaftsteuer eingenommen. Hier
von ,Steuermindereinnahmen” oder
von ,Steuerausfallen" zu sprechen,
ist nicht gerechtfertigt. Sollte die
Verschonungsregel kippen, hat das
- je nachdem, wie die Erbschaft-
steuer ausgestaltet wird - negative
Auswirkungen auf den Arbeits-
markt. Ganz zu schweigen von den
negativen Folgen auf die Unterneh-
mensstruktur in Deutschland. Denn
missten Unternehmen (ber zehn
Milliarden Euro Erbschaftsteuer
zahlen, kdnnten sie - einer Investiti-
onsquote von 34 Prozent folgend -
3,4 Milliarden Euro weniger in ihre
Betriebe investieren. Ohne diese
Investitionen wdéren dann etwa
500.000 Arbeitsplatze gefahrdet.
Das hitte einen erheblichen Do-

minoeffekt bei anderen Steuerein-
nahmen und Sozialausgaben zur
Folge. Die 6ffentlichen Haushalte
wirden hierdurch mit rund zehn
Milliarden Euro jahrlich belastet.

Betriebsvermdgen ist
schwer zu bewerten

Fallen Verschonungsregelungen weg,
bleibt die Herausforderung einer ge-
rechten Bewertung von unter-
schiedlichen Vermdgen. Das zeigt
sich allein schon am Betriebsvermaé-
gen: Nach der aktuellen Rechtslage
sollen Unternehmen mit dem so ge-
nannten Verkehrswert bewertet
werden. Das gesetzlich vorgesehene
Jvereinfachte Ertragswertverfahren”
liefert aber unrealistisch hohe
Werte. Das gilt insbesondere bei
VerduBerungseinschrankungen, die
in Familienunternehmen typisch
sind. Hier kdnnen die Unterneh-
mensanteile nicht frei am Markt
verkauft werden.

Koalitionsvertrag einhalten

Die Verschonung gibt es nicht um-
sonst. Zielsetzung ist es, die mittel-
stdndische Unternehmensstruktur
und damit die Arbeitspldtze in der

Region zu erhalten. Hierfir sind er-
hebliche organisatorische, ~wirt-
schaftliche und auch birokratische
Hirden zu nehmen. Entgegen den
damaligen Befiirchtungen hat sich
dies jedoch in der Praxis eingespielt.
Fir den Standort Deutschland ist
deshalb das fiir diesen Herbst ange-
kiindigte Urteil der Verfassungs-
richter von groBer Bedeutung. Die
Bundesregierung ist gut beraten,
weiterhin deutlich zu machen, dass
auch bei dieser wichtigen Frage der
Koalitionsvertrag gilt: ,Unterneh-
mensnachfolge soll auch kiinftig
durch die Erbschaftsbesteuerung
nicht gefahrdet werden. Notwendig
ist daher eine verfassungsfeste und
mittelstandsfreundlich ausgestal-
tete Erbschafts- und Schenkung-
steuer, die einen steuerlichen Aus-
nahmetatbestand bei Erhalt von
Arbeitsplatzen vorsieht." |

Informationen
Manfred Schoppe
Telefon: 0851 507-242
schoppe@passau.ihk.de
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AB 1. JANUAR 2015

Mehrwertsteuer auf elektronische Dienstleistungen neu geregelt

Kauft ein Kunde in Deutschland bei
einem Handler im europdischen
Ausland zum Beispiel ein e-Book,
fallt kinftig die Umsatzsteuer in
Deutschland an und nicht mehr im
Heimatstaat des Anbieters. Der Bun-
desrat hat dieser ab 1. Januar 2015
geltenden Neuregelung zugestimmt
und damit eine europdische Vor-
gabe umgesetzt. Fiir die betroffenen
Unternehmen wird zeitgleich eine
Vereinfachung im Verfahren durch
den so genannten Mini-One-Stop-
Shop eingefiihrt.
Telekommunikations-, Rund-
funk-, Fernseh- und auf elektroni-
schem Weg erbrachte Dienstleistun-
gen an private Kunden innerhalb
der Europdischen Union werden bis-

IHK-VERANSTALTUNG

her in dem Staat mit Umsatzsteuer
belegt, in dem das Unternehmen
ansassig ist, das die Dienstleistung
erbringt. Dies gilt zum Beispiel auch
fur die groBen Anbieter von Musik,
e-Books, Apps und Filmen zum
Download im Internet. Ab dem
nachsten Jahr sind diese Umsatze in
Deutschland zu versteuern, wenn
der Kunde in Deutschland wohnt.
Die Neuregelung ist im Gesetz zur
Anpassung des nationalen Steuer-
rechts an den Beitritt Kroatiens zur
EU und zur Anderung weiterer steu-
erlicher Vorschriften enthalten.
Unternehmer, die solche Leis-
tungen erbringen, missen sich da-
her grundsatzlich in Deutschland
umsatzsteuerlich erfassen lassen

und hier ihren Melde- und Erkl3-
rungspflichten nachkommen. Alter-
nativ kdnnen sie aber auch die neue
Verfahrenserleichterung des ,Mini-
One-Stop-Shop" in Anspruch neh-
men. Diese Verfahrenserleichterung
gilt ab 1. Januar 2015 in allen Mit-
gliedstaaten  der  Europdischen
Union. Ab 2015 kénnen Unterneh-
men in Deutschland ihre in den (ib-
rigen Mitgliedstaaten der Européi-
schen Union ausgefiihrten Umsdtze
mit Telekommunikations-, Rund-
funk-, Fernseh- und auf elektro-
nischem Weg erbrachten Dienst-
leistungen  zentral  Uber das
Bundeszentralamt fir Steuern auf
elektronischnem Weg erkldren und
die Steuer insgesamt entrichten.

Uber neues Insolvenzrecht informiert

Am 22. Juli 2014 informierte die IHK
Niederbayern Gber das neue Insol-
venzrecht. Dabei war festzustellen,
dass ,obwohl das neue Insolvenz-
recht schon zwei Jahre in Kraft ist,
das Gesetz noch nicht bei den Un-
ternehmen angekommen ist". Der
Referent Robert Buchalik (Vorstand
des Bundesverbandes der ESUG-Be-
rater Deutschland) konnte in seinem

QGAYERN-LEASING.de

Stellen Sie bei uns lhre Leasing-Anfrage

Mehr Information © 089/94 55 220

Vortrag zu den Neuerungen des Ge-
setzes viele Maglichkeiten fir Kri-
senunternehmen aufzeigen. Aber
auch aus Sicht des Gldubigers zeigte
der Sanierungsexperte Wege auf,
um den Schaden so gering wie
moglich zu halten. Der abschlie-
Bende Vortrag von Norbert Brink-
mann, Geschéaftsfiihrer GMW (Burg),
machte zudem deutlich, wie schnell

Unternehmer auch unverschuldet in
eine Krise geraten kénnen und wie
das ESUG den einzig gangbaren
Ausweg bietet. Die Ausfiihrungen
der Referenten (Vortrag Rechtsan-
walt Buchalik, Vortrag Robert Brink-
mann) finden Sie unter
www.ihk-niederbayern.de/recht
Rubrik: Insolvenzrecht
Webcode: €5807

Die Teilnahme an der Sonderrege-
lung kénnen deutsche Unternehmer
auf elektronischem Weg beim Bun-
deszentralamt flr Steuern beantra-
gen. Dies ist ab dem 1. Oktober 2014
mit Wirkung zum 1. Januar 2015
moglich und gilt einheitlich fur alle
Staaten der EU. Fir Antrdge deut-
scher Unternehmer stellt das Bun-
deszentralamt fiir Steuern ein On-
line-Portal zur Verfligung.
Weitergehende Informationen
zum Verfahren Mini-One-Stop-
Shop werden rechtzeitig auf der
Homepage des Bundeszentralamts
flr Steuern verdffentlicht unter:
www.bzst.bund.de u

Raum
mieten oder kaufen.

Biiro-, Sanitéar oder
Unterkunfts-Container.

www.renz-container.com

Dipl.-Kfm.

In standiger Kooperation mit Rechtsanwalt Dr. Reinhard Zuleger - Indlinger StraBe 6a - 94060 Pocking

Der Stapel auf dem Schreibtisch wird immer héher, der Druck immer gréBer?

Holen Sie sich tatkraftige Unterstiitzung ins Haus, fallweise oder standig.
Seit dber zwei Jahrzehnten erledige ich fiir Klein- und Mittelbetriebe:
* Personalbeschaffung und Freisetzung, Mitarbeitergesprache
* Aufbereitung/Auswertung betriebswirtschaftlicher Daten
* Hinfiihrung von Fachkréften zu Fiihrungskréften
* Organisation, Schriftverkehr, Terminverfolgung
e und diverse grad "aktuelle Brennpunkte®

Dr. Susanne Gottwald
Beratung - Coaching - Schulung

Reising 1 - 94081 Fiirstenzell - Tel.: 08502 922126 - Mail: sg@dr-susanne-gottwald.de - www.dr-susanne-gottwald.de

iml | -
Wir organisieren und errichten fur Sie ......

Gewerbhe-, Industrie-,
Verwaltungshauten
Einkaufsmarkte
Hallen

¢ vom Rohbau bis schlisselfertig

¢ Stahlbetonfertigteile und Baumeisterarbeiten
im eigenen Betrieb

¢ Qualitét, Termintreue und Festpreise

.

seit

1934

IndustriestraBe 5 - 7, 94342 StraBkirchen
Tel. 09424/9404-0, Fax 09424/8569

www.aigner-wurm.de
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Adressbuchschwindel und andere Formen unlauterer Werbung

Mit dem Deutschen Schutzverband
gegen Wirtschaftskriminalitat eV.
(DSW) in Bad Homburg, steht der
Wirtschaft eine Organisation zur
Verfligung, die unmittelbar gegen
Wirtschaftskriminalitat vorgeht. Sie
verfligt Uber das Verbandsklage-
recht, das bedeutet, der Verband
kann stellvertretend vor Gericht zie-
hen. Die Geschadigten kdnnen sich
dann auf die vom DSW erfochteten
Urteile berufen und individuelle
Entschadigungen einfordern. Der
DSW warnt insbesondere vor fol-
genden Betrugsmaschen:

Andere inhaltliche Varianten des
Adressbuchschwindels

Die Schreiben suggerieren den Ein-
trag in bekannte Adressbiicher wie
die Gelben Seiten. Die Absender der
Schreiben sind angebliche Messeve-
ranstalter und bieten den Eintrag in
ein Messeregister an. Sie fordern
auf zur Verlangerung von gerade
ausgelaufenen Patent- oder Mar-
kenschutzrechten (Schreiben mit

diesem Inhalt stammen oft aus dem
Ausland). Sogar Umsatzsteuerver-
zeichnisse werden mittlerweile an-
geboten.

Anzeigenschwindel oder Kolner
Masche

Dies ist die Kaltansprache von Ge-
werbetreibenden, die durch Vorspie-
gelung falscher Tatsachen zum Ab-
schluss von Anzeigenauftragen
gendtigt werden sollen. Brechen Sie
das Gesprach mdglichst schnell ab.
Wenn Sie Opfer geworden sind und
sich getduscht fiihlen, fechten Sie
den von Ihnen unterzeichneten Ver-
trag schriftlich an. Ziehen Sie einen
Anwalt hinzu.

Abmahnungswesen

Darunter ist das massenhafte Ver-
senden wettbewerbsrechtlicher Ab-
mahnungen an Gewerbetreibende
uber Anwalte oder direkt zu verste-
hen, wobei Gegenstand der Abmah-
nungen meist geringfligige Wettbe-
werbsverstdBe oder VerstoBe gegen

Ordnungsvorschriften sind. Zweck
der Abomahnung ist die Geltendma-
chung der Abmahngebihr. Bei
Zweifeln an der Berechtigung der
Abmahnung informieren Sie sich
beim DSW, Ihrer IHK oder einem An-
walt. Fordern Sie den Abmahnenden
stets schriftlich zum Nachweis sei-
ner Klagebefugnis auf.

Spam

Erhalten Sie per E-Mail Zahlungs-
aufforderungen oder Aufforderun-
gen zur Verifizierung von Daten,
seien Sie von vornherein skeptisch,
lassen Sie sich nicht verunsichern,
antworten Sie nie. Solche Aufforde-
rungen werden inzwischen generell
nicht mehr online versandt.

Kostenfallen im Internet

Gewerbetreibende haben bei On-
line-Geschaften im Gegensatz zum
Verbraucher weder die Button-Lo-
sung noch ein Widerrufsrecht. Bei
der Eingabe von Daten zum Kauf
von Waren auf Einkaufsportalen, die

Steuererhdhungen - und es gibt sie doch

Die Gemeinden haben mit ihrer He-
besatzpolitik fiir die Gewerbe- und
die Grundsteuer einen groBen Ein-
fluss auf die Standortattraktivitat.
Das gilt erst recht seit den Ver-
schlechterungen bei der Gewerbe-
steuer, die durch die gewerbesteuer-
lichen Hinzurechnungen von Kosten
der Unternehmen entstanden sind.
Trotz des Wettbewerbs unter den
Kommunen wird weiter an der
Steuerschraube nach oben gedreht.

Die durch die IHK Niederbayern
bei 17 Gemeinden (Deggendorf,
Dingolfing, Eggenfelden, Ergolding,

www.ihk-niederbayern.de

Hauzenberg, Landau/lsar, Landshut,
Osterhofen, Passau, Pfarrkirchen,
Plattling, Pocking, Regen, Straubing,
Vilsbiburg, Vilshofen und Zwiesel)
turnusgemaB durchgefiihrte Um-
frage Uber die Hohe der gemeind-
lichen Realsteuerhebesdtze hat
ergeben, dass nur die Stadte Eggen-
felden und Regen die Grundsteuer A
und B um 3,03 Prozent von 330 auf
340 Punkte beziehungsweise um
10,4 Prozent von 480 auf 530
Punkte erhdht haben. Die Realsteu-
erhebesdtze 2014 fiir Niederbayern
kdnnen im Internet unter www.
ihk-niederbayern.de/realsteuern ab-
gerufen werden.

Unter allen Gemeinden ab
20.000 Einwohnern hat in Bayern
nur die Stadt Coburg von 275 auf
300 Prozentpunkte erhéht. Beim
gewogenen  Bundesdurchschnitt
(430 Prozent) fillt die Dynamik in
diesem Jahr mit plus einem Pro-
zentpunkt geringer aus. Es gibt al-
lerdings auch hier einige AusreiBer
nach oben wie zum Beispiel Lucken-

walde (Brandenburg, plus 55 Pro-
zentpunkte), Wittmund (Nieder-
sachsen, plus 50 Prozentpunkte)
und Bremerhaven (Bremen, plus 40
Prozentpunkte). Nur wenige, insbe-
sondere kleinere Gemeinden wie
Quedlinburg (Sachsen-Anhalt, mi-
nus zehn Prozentpunkte) und Mon-
heim (Nordrhein-Westfalen, minus
15 Prozentpunkte) haben den Hebe-
satz fiir die Gewerbesteuer immer-
hin gesenkt.

Die Spreizung beim Gewerbe-
steuerhebesatz hat 2014 erneut zu-
genommen. Spitzenreiter bei der
Gewerbesteuer sind Marl (Nord-
rhein-Westfalen, 530 Prozent), Els-
dorf (Nordrhein-Westfalen, 520
Prozent) und Oberhausen (Nord-
rhein-Westfalen, 520 Prozent). Am
unteren Rand operieren Monheim
(Nordrhein-Westfalen, 285 Prozent),
Eschborn (Hessen, 280 Prozent) und
Bad Soden am Taunus (Hessen, 280
Prozent).

Bei der Grundsteuer B ist die
Dynamik ausgeprdgter, denn der

speziell Gewerbetreibende anspre-
chen, sollte klar sein, dass die Date-
neingabe ein verbindliches Geschaft
einleitet. Dass der Hinweis auf Zah-
lungspflichtigkeit oder auf Zah-
lungsmodalitaten bewusst nicht ge-
geben wurde und es sich damit um
Betrug handeln kénnte, hilft juris-
tisch nicht. |
Héren Sie dazu

6 den Podcast - Nachrichten

www.ihk-niederbayern.de/podcast

Weitere Informationen
www.dsw-schutzverband.de

durchschnittliche gewogene Hebe-
satz steigt um vier Prozentpunkte
auf 502 Prozent an. Hier sind auch
die Ausschldge héher. Den groBten
Anstieg im Landesdurchschnitt ver-
zeichnet Hessen, hier vor allem in
GieBen (plus 220 Prozentpunkte)
und Bad Nauheim (plus 220 Pro-
zentpunkte). In Sachsen-Anhalt ist
der Landesdurchschnitt hingegen
gesunken. Verantwortlich dafiir sind
die Hebesatzsenkungen in Kdthen
(minus 25 Prozentpunkte) und in
Merseburg (minus 50 ProzentpuP-
nkte). Auch die Spreizung bei den
Hebesdtzen der Grundsteuer B fallt
deutlich stérker aus als bei der Ge-
werbesteuer. Jahrelang lag Berlin
mit 810 Prozent unangefochten an
der Spitze. Nunmehr haben so-
wohl Haltern am See (Nordrhein-
Westfalen) als auch Selm (Nord-
rhein-Westfalen) einen Hebesatz
von 825 Prozent. Am unteren Ende
liegt Ingelheim am Rhein mit einem
Hebesatz von 80 Prozent, danach
folgt Eschborn mit 140 Prozent. m

Foto: Miqul/fotolia.de
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RUNDER TISCH BAYERN UND TURN-AROUND-BERATUNG

IHK-BERATERTAGE

Betreuung von Unternehmen in Schwierigkeiten

IHK und HWK in Kooperation mit der KFW-Mittelstandsbank und der LfA
Forderbank Bayern haben gemeinsam den Runden Tisch Bayern initiiert,
um Unternehmen aus wirtschaftlichen Schwierigkeiten zu helfen und ihre
Wettbewerbs- und Leistungsfahigkeit wieder herzustellen.

Das Folgeprogramm ,Turn-Around-Beratung” erarbeitet Losungen, die tber
die Schwachstellenanalyse des Runden Tisches hinaus gemeinsam mit der Haus-
und Forderbank gefunden werden kénnen, um die Krisensituation zu Gberwinden.

Die gemeinsamen IHK-/LfA-Beratertage finden regelméBig nach Terminvereinbarung
statt. Vor dem Beratungsgesprach werden die wichtigsten betriebswirtschaftlichen
Eckdaten bendétigt.

Informationen zum Verfahren erhalten Sie im Internet unter www.ihk-niederbayern.de
Rubrik Existenzgriindung und Unternehmensfdrderung, Risikofriinerkennung|Krisen-
management, Risikofriiherkennung oder telefonisch Gber die IHK in Passau.

Information und Anmeldung

Manuel Klement Manfred Hogen
Telefon: 0851 507-341 Telefon: 0851 507-291
klement@passau.ihk.de hoegen@passau.ihk.de

PREISINDIZES

Veranderung in Prozent
Juni 2014 gegen

Juni 2014 Juni 2013
Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (2010 = 100) 106,7 +1,0
Index der Einzelhandelspreise (2010 = 100) 104,9 +04
Index der GroBhandelsverkaufspreise (2010 = 100) 106,4 -08
Achtung neues Basisjahr!
Quelle: Statistisches Bundesamt

Verdnderung in Prozent
Juli 2014 gegen

Juli 2014 Juli 2013
Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (2010 = 100) 107,0 +08
Index der Einzelhandelspreise (2010 = 100) 104,8 +0,6
Index der GroBhandelsverkaufspreise (2010 = 100) 106,5 -07

Achtung neues Basisjahr!
Quelle: Statistisches Bundesamt
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IHK-Sprechtag fiir Existenzgriinder

Beratung zu den Themen

Y Persénliche Voraussetzungen

> Rechtliche und betriebswirtschaftliche
Grundlagen

> Griindungskonzept

LfA-Beratertag zu Finanzierungsfragen

Beratung zu den Themen

> Offentliche Fordermittel

Y Kredite im Bereich Investition, Innova-
tion, Betriebsmittel und Konsolidierung

Y Zuschisse bei Unternehmens-
wachstum

Beratertag flr Frauen - Bildung & Beruf
in Kooperation mit der Beratungsstelle
fur Frauen - Bildung & Beruf
Beratung zu den Themen
> Selbststandigkeit
> Berufliche Umorientierung
und Weiterbildung
> Beruflicher Wiedereinstieg

N W Niederbayern

Information

und Anmeldung

Beate Schlittmeier
Telefon: 0851 507-283
Fax: 0851 507-310

sch\ittmeier@passau.ihk.de

Alle Beratertage sind fiir Sie ein kostenfreier Service
der IHK. Sie finden in Form von Einzelgesprachen statt.
Eine Terminvereinbarung ist erforderlich.

SCHIFFNER
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Unternehmens- und Kooperationsborse

Unternehmen, die an den Anzeigen Interesse haben, wenden sich bitte schriftlich an die IHK. Die Angaben
in den Inseraten beruhen auf Informationen der Inserenten und werden von der IHK nicht geprift.

Vom Regionalpartner (IHK) wird deshalb keine Haftung fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit ibernommen.
Bei Inseraten in den IHK-Borsen gelten die Bedingungen der jeweiligen Borse.

Unternehmensbdrse nexxt-change

www.nexxt-change.org

Die Unternehmensbérse dient einerseits dem Ziel, Unternehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger oder aktiven Teilhaber behilflich
zu sein (Angebote), und andererseits den Existenzgriindern die Suche nach Partnern fiir eine gemeinsame Griindung zu erleichtern (Nachfragen).

Angebote

PA-A-1190 Gut etablierter Feinkostladen im
Landkreis Landshut zu verkaufen. Die Geschéafts-
raume umfassen ca. 50 gm Verkaufsflache. Im
Verkaufspreis ist neben Ladenausstattung und
Ware auch der Geschaftsname enthalten. Ge-
schaftsname sowohl als Wort- als auch als
Bildmarke Uber Deutsches Marken- und Paten-
tamt geschitzt. Sdmtliche Werbematerialien
(Taschen, Flyer, etc) sind aufeinander abgestimmt.
GroBer Anteil an Stammkunden. Der Laden ist
ein Schmuckstiick, spricht fiir gute Qualitat,
ausgefallene Produkte und tollen Service.

PA-A-1191 Unser in der Nahe des GroBen
Arber gelegenes Ferien- und Seminarhotel (15
DZ, 2 Suiten, 4 EZ) mit Restaurantbetrieb und
guter Kiiche sucht aus gesundheitlichen Griinden
alsbald einen Nachfolger. Das Ferienhotel war
bis Anfang 2013 getffnet und wurde dann fir
den Umbau zum Seminarhotel geschlossen.
Unser Konzept kann Gibernommen werden. Das
Hotel bietet mit seiner ruhigen und ansprechen-
den Lage viel Raum fir Ihre eigenen Ideen und
Wiinsche.

PA-A-1192 Komplett eingerichtete KFZ-
Werkstatt neben einem Autohaus in Bestlage
im Gewerbegebiet Landshut zu verpachten.
Kundenstamm sowie Auslastung vorhanden.
Zwei Arbeitsplatze, Waschhalle, Lager, neuwertig,
startklar fur Existenzgriinder, 1- bis 3-Mann-Be-
trieb.

PA-A-1193 Online-Shop (Start up) mit
Schmuck und komplettem Warenbestand giins-
tig zu verkaufen, gut sortiert mit ca. 2000 Arti-
keln (Modeschmuck und Silberschmuck). Gute

Kooperationsborse

Domain in der Aufbauphase. Sie kénnen sofort
starten. Ideal fiir Existenzgriinder oder als Ne-
benerwerb.

PA-A-1194 Wir sind ein mittelstandisches
Unternehmen mit gesicherter Auftragslage,
schlanken Strukturen, Renditestarke, eigenen
Produktlinien und Spezial-Dienstleistungen. Als
Nachfolgeregelung oder fiir weiteren gemein-
schaftlichen Unternehmensausbau suchen wir
einen Kdufer oder Mitgesellschafter mit Ver-
triebsstarke und Netzwerken im Bereich Was=
seraufbereitung/Industrie, Wirme, Kilte. Sie
sollten Erfahrungen, Visionen fir den Aufbau
weiterer Geschaftsfelder sowie Eigenkapital
mitbringen.

PA-A-1197 Alteingesessener Elektroinstal-
lationsbetrieb in niederbayerischer Kleinstadt
sucht als Altersgriinden Pachter/Nachfolger. Der
Betrieb hat einen hohen Stammkundenanteil,
der sich aus gewerblichen Kunden, Privatkunden
und Betreuung einer Wohnbaugenossenschaft
zusammensetzt. Service und Verkauf von weiBer
Ware gehért ebenfalls zu unseren Leistungen.
Das Unternehmen ist zur Ubernahme im Rahmen
einer Existenzgriindung oder als Filialbetrieb
bestens geeignet, da sémtliche Werkzeuge, Ma-
schinen und Fahrzeuge vorhanden sind. Die Pacht
ist angemessen, der Mietvertrag flexibel. Alles
andere verhandelbar.

PA-A-1198 Firma - GroBhandel/Export/
Import von Werkzeugen mit eigener Marke - im
GroBraum Passau - zu verkaufen. Eigene Immo-
bilie sowie ausbaufahiger Kundenstamm und
gute Lieferantenbeziehungen sind vorhanden.

Eine Einarbeitung und Uberleitung wird gewahr-
leistet.

PA-A-1199 Fachgeschift fiir Schreibwaren,
Biirobedarf, Geschenk- und Dekorationsar-
tikel sowie einer Lotto-Toto-Annahmestelle
und Postfiliale zu tbergeben. Das Geschaft
befindet sich im Landkreis Landshut in der Ndhe
einer gut befahrenen HauptstraBe und stark
frequentierten Geschaften. Geblinrenfreie Park-
pldtze stehen direkt vor der Tir zur Verfligung.
Ein Bankomat der Sparkasse ist ein weiterer
Frequenzbringer. Das Sortiment reicht von Gliick-
wunschkarten, Saisonartikeln, Geschenkverpa-
ckungen, kleinen Helfern fiir den Schreibtisch,
Uber Schulbedarf, kreativen Papeterieartikeln bis
hin zu Markenartikeln wie Paperblanks, Spiegel-
burg, Gébel und Geschenkballon. Ergdnzt wird
das Angebot von einer Lotto-Toto-Annahmestelle
sowie einer Post-Partner-Filiale mit Paketausgabe.
Auf Wunsch erfolgt eine qualifizierte Einarbeitung
des Nachfolgers.

PA-A-1200 Eingefiihrter und gut laufender
Feinkost-/Cafe-/Gastrobetrieb umstindehal-
ber zu verkaufen.

PA-A-1201 Wer sucht einen Weg in die Selb-
standigkeit? Wir sind ein Einzelunternehmen und
suchen Kleinunternehmen oder Existenzgriinder
im EDV/IT-Bereich, die unsere Stammkunden-
auftrdge im Raum Landshut/Regensburg mit
betreuen oder mit tbernehmen. In folgenden
Bereichen werden unsere Kunden betreut:
EDV-Beratung, Reparatur und Service fiir Hard-
und Software DATEV, Netzwerke, Server, Tele-
kommunikation, Internet, Webdesign.

Nachfragen

PA-N-432 Diplom-Betriebswirt in leitender
Funktion mit mehrjdhriger Erfahrung im Vertrieb
und Marketing von Markenartikeln und Kon-
sumgiitern sucht im Rahmen einer Geschafts-
tbernahme oder Altersnachfolge nach einer
Maglichkeit, sich selbstdndig zu machen.

PA-N-433 Mehr als jeder dritte Versiche-
rungsmakler steht in den kommenden Jahren
vor der Frage, wann und wie er in den Ruhestand
gehen will. Als junger dynamischer Nachfolger
suche ich den Weg in die Selbstandigkeit. Finanz-
ethisch und fachlich gut ausgebildet tibernenme
ich nach Ihrem Ausscheiden gerne die weitere
Betreuung lhrer vertrauten Kunden.

PA-N-434 Suche Maschinenbauunterneh-
men (Zerspanung), Zulieferer fiir OEM's zur
Ubernahme als Nachfolgeregelung. Wiinschens-
wert ware, der jetzige Inhaber kann das Unter-
nehmen als Berater zeitlich nach Absprache
untersttzen. Ich bin seit 35 Jahren im Maschi-
nenbau tatig und habe Erfahrungen im Bereich
Produktion, Verkauf, Einkauf, Marketing, Cont-
rolling, Krisenmanagement und Unternehmens-
beratung. Ausbildung: Maschinenbau, Betriebs-
wirtschaft.

www.ihk-kooperationsboerse.de

In der Kooperationsborse finden Sie deutschlandweit Unternehmen und Institutionen, die Kooperationen anbieten oder suchen.
Durch Kooperationen sollen Rationalisierungs- beziehungsweise Synergieeffekte erzielt werden, die in der gemeinschaftlichen Ausiibung
von Unternehmensfunktionen liegen, ohne dass dabei die wirtschaftliche Selbststandigkeit der beteiligten Unternehmen verloren geht.

PA-163-2237 Donau-Boots-Charter-Unter-
nehmen sucht Kooperation mit Eventagenturen,
Werbe-, Film/TV-, Tourismus und Marketin-
gunternehmen. Erstinfos unter www.do-
nau-fun-charter.de

PA-163-2284 Wir bieten metallische Ge-
hausefertigung und -konzeption mit hoher
Ingenieurskompetenz an. Unser inhabergefihr-
tes Unternehmen ist spezialisiert auf innovative
und funktionale Losungen.

www.ihk-niederbayern.de

PA-163-2512 Suche Handelsvertreter fir
den Vertrieb unserer innovativen Produkte
(Sicherheitstechnik) an gewerbliche Kunden
(als Werbeartikel oder Wiederverkauf). Als Haupt-
oder Zusatzprodukt geeignet. In den PLZ-Berei-
chen 84 und 94 sind mehrere Verkaufsgebiete
zu vergeben.

IHK-ANSPRECHPARTNERIN

Beate Schlittmeier
Telefon: 0851 507-283
Fax: 0851 507-310
schlittmeier@passau.ihk.de
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Foto: lohner63/fotolia.de

Nachtolge regeln -
Innovationskraft erhalten!

Neue Produkte mit immer kiirzeren Produktlebenszyklen stiirmen auf die weltweiten Méarkte und das
macht auch vor dem Mittelstand nicht Halt. Jedoch gelten deutsche kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) als duBerst innovativ. Aufgrund ihrer oft schlanken Strukturen kdnnen sie sich schnell an sich
verandernde Umweltbedingungen anpassen und ihre Wettbewerbsvorteile behaupten. Im Zuge eines
Generationswechsels wird die Innovationsfahigkeit vieler Familienunternenmen auf die Probe gestellt.

In den letzten Jahren vor der Unterneh-
mensnachfolge gewinnen oftmals die
personlichen Ziele der abgebenden Ge-
neration wie zum Beispiel Altersvorsorge
oder auBerbetriebliche Betatigungen an
Bedeutung. Die Bereitschaft, unterneh-
merische Risiken einzugehen, lasst nach.
Damit wéchst die Gefahr, dass diese Un-
ternehmen durch die fehlende Innovati-
onsbereitschaft ihre Marktstellung ver-
lieren. In diesem Kontext bilden sich flinf
typische Problemkreise:

.Gefahr" der strategischen
Neuausrichtung

Viele deutsche Familienunternehmen
blicken auf eine traditionsreiche Vergan-
genheit zuriick. Das Festhalten und An-
passen an einen Markt pragt die Historie
dieser Unternehmen. Bricht der Markt
jedoch weg, wird Bestandigkeit zur Ge-
fahr. Die von den Nachfolgern ange-
mahnte Notwendigkeit, neue Markte zu
erschlieBen, wird von den Ubergebern
schnell als ,Verrat" an den eigenen un-

Prof. Dr.

Birgit Felden
.Ubergeordnete personliche
Ziele konnen eine Gefahr
fiir die Innovationsbereit-
schaft darstellen.”

ternehmerischen Entscheidungen emp-
funden. In einer Situation, in der schnel-
les Handeln erforderlich ist, droht die
Entscheidungsohnmacht.

Geringe Investitionsbereitschaft

Unternehmer vor dem Generations-
wechsel lassen oftmals in der Investiti-
onsbereitschaft nach. Damit versetzen
sie das Unternehmen mitunter in eine

existenzbedrohende Lage. Denn neben
dem Kaufpreis muss der potenzielle
Kaufer zusatzlich die falligen Investitio-
nen finanzieren. Fehlt dem Unterneh-
men die notige Ertragskraft, um den ho-
hen Kapitaldienst zu decken, droht die
Nachfolge zu scheitern.

Uberhastetes Handeln

Haufig wollen Nachfolger direkt nach
dem Eintritt alle |deen, die sie haben, so-
fort umsetzen. Doch dies kann auf Wi-
derstand aus allen Reihen stoBen und
das eigentliche Innovationspotenzial
verpufft. Ein Erfolgsfaktor im Nachfol-
geprozess kann die Zusammenarbeit von
Nachfolger und Ubergeber sein. Auf
diese Weise wird der Nachfolger lang-
sam in die Management-Prozesse invol-
viert und knlpft Beziehungen zu Mitar-
beitern, Lieferanten und Kunden. Die
Doppelspitze kann dann zur Innova-
tionsfalle werden, wenn nicht konsistent
geflihrt wird. Machtspiele zwischen
Ubergeber und Ubernehmer und die ©
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fehlenden Entscheidungskompeten-
zen ldhmen die Innovationsfahig-
keit.

Fehlende Infrastruktur

Die Innovationskraft von mittel-
standischen Unternehmen ist nicht
zuletzt abhéngig von ihrer Organi-
sationsstruktur. Eine offene Fih-
rungskultur ist in diesem Zusam-
menhang  wichtig.  Trifft ein
ideenreicher Nachfolger auf ein pa-
triarchal geprdgtes Team, werden
die strategische Neuausrichtung
und die Implementierung von Inno-
vationen zur Herausforderung.
Auch wahrend des Generati-
onswechsels muss die Innovations-
kraft im Unternehmen erhalten blei-
ben. Folgende Ldsungsansétze
haben sich bewahrt: Die friihzeitige

| Jonas
A Pickhardt

+Auch wihrend des Ge-
nerationswechsels muss
die Innovationskraft im
Unternehmen erhalten
bleiben."

Trennung von Privat- und Unter-
nehmensvermdgen hilft der nachs-
ten Generation, Verdnderungen zu
realisieren und ermdglicht gleich-
zeitig eine flexiblere Gestaltung des

SACHVERSTANDIGE MIT BRIEF UND SIEGEL
Neue Sachverstandige vereidigt

Vier Sachverstdndige sind am 28.
Juli 2014 von IHK-Prasident Dr. Jo-
sef Dachs offentlich bestellt und
vereidigt worden. Aus den Handen
des Prasidenten erhielt Thomas
Wasner aus Passau seine Bestel-
lungsurkunde fir das Sachgebiet
Schaden an Gebduden". Fir das
Sachgebiet ,Kraftfahrzeugschaden
und -bewertung" konnten Dipl.-Ing.
(FH) Alois Bredl aus Ruderting,
Dipl.-Ing. (FH) Matthias Eder, Passau,
sowie Martin Maily aus Landshut

Fertigung

|a en Neu- -
Krananlag _ Alles aus ei

die besondere Sachkunde nachwei-
sen. Fiir Dipl.-Ing. (FH) Alois Bred| ist
es bereits die zweite offentliche
Bestellung, da er im Dezember ver-
gangen Jahres fiir das Sachgebiet
StraBenverkehrsunfélle" 6ffentlich
bestellt und vereidigt wurde. Unter
die Zustdndigkeit der IHK Nieder-
bayern fallen momentan 118 offent-
lich bestellte und vereidigte Sach-
verstandige verschiedenster Bestel-
lungsgebiete, die unter svv.ihk.de
recherchiert werden kénnen. ]

Kaufpreises. Um eine Innovationslii-
cke zu vermeiden, sollte der Nach-
folger in strategische Themenfelder
friihzeitig integriert werden. Oft 16st
die friihzeitige Ubergabe der Ge-
schaftsfiihrung die Gefahr unzurei-
chender Innovationen. Um Einbu-
Ben in Bezug auf Wert, Attraktivitat
und Preis des Unternehmens zu ver-
meiden, missen notwendige Inves-
titionen bis zum endgiltigen Wech-
sel  getdtigt und  kreative
Finanzierungslosungen gefunden
werden. Die Breite der Altersstruktur
sowie die Heterogenitét der Beleg-
schaft fordern die Innovationsfa-
higkeit.

Eine Ruhestandsplanung hilft
dem Altinhaber, der ndchsten Gene-
ration Platz zu machen. Im Genera-
tionswechsel trifft Anderungsbedarf
auf den Wunsch nach Bestdndig-

IHK-Prasident Dr. Josef Dachs (rechts) und IHK-Bereichsleiterin Eva Miihldor-

keit. Um diese Herausforderung zu
meistern und die Chance zu nutzen,
muss die Innovationskraft der
neuen Generation systematisch zu-
sammengebracht werden mit dem
langjdhrigen Know-how der abge-
benden Generation - auch das ge-
hért zu einem professionellen
Nachfolgemanagement dazu.
Innovationsféahigkeit ist die Fa-
higkeit, neue Produkte und Dienst-
leistung gewinnbringend am Markt
zu positionieren; letztendlich eine
Managementaufgabe, die in der sich
verdndernden Welt an Bedeutung
gewinnt. Firr die Umsetzung von In-
novationen braucht es die notige
Risikobereitschaft und die Macher-
qualitaten.
Prof. Dr. Birgit Felden
und Jonas Pickhardt
TMS Unternehmensberatung AG, KéIn

fer mit den offentlich bestellten und vereidigten Sachversténdigen (von links)
Dipl.-Ing. (FH) Alois Bred|, Dipl.-Ing. (FH) Matthias Eder, Martin Maily und

Thomas Wasner

von Kranbriicken
und
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Bildung

Zeugnisteier tlr mehr als

Gratulierten den Priifungsbesten: IHK-
Prasident Dr. Josef Dachs (5. von links),
Kultusstaatssekretar Bernd Sibler (2. von
rechts) sowie IHK-Hauptgeschéftsfiihrer
Walter Keilbart (rechts)

250 erfolgreiche Absolventen

Uber 250 Fachkrafte aus ganz Niederbayern erhielten nach einer Lehrgangsdauer
von oft mehr als zwei Jahren am 21. Juli 2014 ihre Zeugnisse, Meisterbriefe

und Urkunden. Staatssekretar Bernd Sibler und IHK-Prasident Dr. Josef Dachs ehrten
die erfolgreichen Weiterbildungsabsolventen im Donaucenter in Osterhofen.

Vertreten waren dabei die verschiedens-
ten Qualifikationen, angefangen von Be-
triebswirten und Technischen Betriebs-
wirten, Uber Bilanzbuchhalter, Didtkdche,
Fachkaufleute Einkauf und Logistik, Flo-
ristmeister und Personalfachkaufleute
bis hin zu Fachwirten fiir das Banken-,
das Sozial- und Gesundheitswesen, den
Handel sowie die Industrie.

JHier wird wieder einmal deutlich,
wie vielfaltig inzwischen das Spektrum
der Weiterbildungsabschliisse der Indus-
trie- und Handelskammern ist”, hob
IHK-Prasident Dr. Josef Dachs in seiner
Ansprache hervor. Alle gemeinsam hat-
ten hart gearbeitet und viel Zeit und
Energie eingesetzt, um dieses an-
spruchsvolle Ziel zu erreichen. ,Sie ha-
ben allen Grund dafiir, stolz zu sein dass
Sie einen IHK-Weiterbildungsabschluss
erworben haben”, rief Dachs den Absol-
venten zu. Mitarbeiter, wie sie seien im
Betrieb von unschdtzbarer Bedeutung,
nicht nur durch das neu erworbene Wis-
sen aus der Weiterbildung, sondern auch
aufgrund des dadurch bewiesenen Leis-
tungswillens und Durchhaltevermdgens.

Besonders betonte Dr. Dachs, dass be-
rufliche und akademische Bildung for-
mal gleichwertig seien, was den hohen
Stellenwert der beruflichen Fortbil-
dungsabschliisse unterstreiche.

Auch Staatssekretdr Bernd Sibler
gratulierte den Absolventen zu diesem
wichtigen Schritt in ihrem Berufsleben
und betonte in diesem Zusammenhang
die Bedeutung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung fiir den Wirtschaftsstand-
ort Bayern. Der Fachkréftemangel be-
treffe keineswegs nur die Hochschulab-
solventen. Die Liicke im Bereich der
beruflich Qualifizierten sei sogar noch
viel groBer. ,Als hochqualifizierte Prakti-
ker gehoren Sie zweifellos zu den Ge-
winnern auf dem heutigen Arbeits-
markt”, lautete Siblers Botschaft an die
Absolventen.

.Das groBe Ziel ist erreicht", freute
sich Stefanie Kréninger, frischgebackene
Betriebswirtin, tber den Abschluss. Sie
sprach im Namen der Absolventen und
erinnerte daran, dass jeder am Ball blei-
ben misse, um weiterhin Erfolg im be-
ruflichen Leben zu haben. D

Die Priifungsbesten

Ambros Bianca, Schollnach
Geprufte Personalfachkauffrau

Dunst Josef, Schwarzach
Geprifter Technischer Betriebswirt

Grischek Kathrin, Kelheim
Geprufte Floristmeisterin

Kasparak Stefanie, Fiirstenzell
Geprufte Industriefachwirtin

Kroninger Stefanie, Osterhofen
Gepriifte Betriebswirtin

Lugauer Marion, Postau
Geprifte Bankfachwirtin

Masche Kathrin, Cham
Geprufte Didtkdchin

Richter Tanja, Dingolfing
Gepriifte Fachkauffrau fiir Einkauf
und Logistik

Schachtner Sandra, Hofkirchen
Geprifte Bilanzbuchhalterin

Winterl Kevin, Straubing
Geprufter Handelsfachwirt
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.Es waren zwei harte Jahre. Aber sie haben sich gelohnt!”

N

Das ist das Fazit, das Stefanie Kréninger aus ih-
rer Weiterbildung zieht. Die 24-Jdhrige aus Os-
terhofen hat die Fortbildung zum Betriebswirt
als Priifungsbeste abgeschlossen - und das in
einem Kompaktlehrgang neben dem Beruf. Am
Wochenende, zu Abendterminen, wahrend Voll-
zeitwochen und auch mal blockweise jeden
Abend der Woche nach der Arbeit ist sie nach
Straubing gefahren, um sich das fir die Pri-
fung notwendige Wissen anzueignen. Dieser
Kraftakt war nur mdglich durch die Unterstiit-
zung ihrer Vorgesetzten und Kollegen bei Stid-
zucker in Plattling; so konnte Kréninger ihre

Stefanie Kroninger

Urlaubsplanung und Arbeitseinteilung nach
den Anforderungen des Kurses richten. Aber
auch ihre Eltern und nicht zuletzt ihr Lebensge-
fahrte waren wichtig in dieser anstrengenden
Zeit, erzahlt sie.

Der Betriebswirt war nicht die erste Wei-
terbildung fir Kréninger. Nach ihrer Ausbil-
dung zur Industriekauffrau bei Stidzucker hatte
sie zundchst den Wirtschaftsfachwirt gemacht.
Nach dem jetzt erfolgreichen Abschluss des Be-
triebswirts mochte sie nun das Gelernte in der
Praxis anwenden, sie bleibt ihrem Arbeitgeber
also als hochqualifizierte Fachkraft erhalten.

Die Priifungsbeste Stefanie Kroninger erhielt ihr
Priifungszeugnis zur Gepriiften Betriebswirtin aus
den Handen von IHK-Prasident Dr. Josef Dachs
(links) und Kultusstaatssekretir Bernd Sibler

Aber Kréninger denkt auch daran, etwas zu-
riickzugeben: ,Eine Dozenten- oder Priifertatig-
keit ware flr mich auch interessant”, sagt sie.
Der IHK-Weiterbildung bleibt die Priifungsbeste
der Betriebswirte daher im besten Fall erhalten.

SPEZIALITAT AUS ZWIESEL

27 Industriemeister Glas erhielten ihre Zeugnisse

27 erfolgreiche Absolventen des
Lehrgangs ,Industriemeister Glas"
konnten in Frauenau ihre Zeugnisse
und Meisterbriefe entgegennehmen.
Der Vorsitzende des IHK-Gremiums
Regen, Franz-Xaver Birnbeck, gra-
tulierte den Absolventen zu ihrem
Abschluss, der - dem Anlass ent-
sprechend - in der Ofenhalle der
Glasmanufaktur Poschinger gefeiert
wurde. ,Sie haben viel geleistet und
Einsatzbereitschaft sowie Durchhal-
tevermdgen bewiesen. Heute sind
Sie unsere Sieger", sagte Birnbeck.
Uber fiinf Monate hatten die
Industriemeister in ihre Weiter-
bildung investiert und sich in Zwie-
sel Fachwissen zu Themengebieten
wie ,Glastechnische Grundlagen”,

IHK-WORKSHOP

Franz-Xaver Birnbeck, Vorsitzender des IHK-Gremiums Regen (vorne links),
Alexander Schreiner, Stv. IHK-Hauptgeschiftsfiihrer (2. Reihe links),
IHK-Bereichsleiter Giinter Braun (2. von links) und Johann Wudy, Direktor
der Glasfachschule Zwiesel (ganz oben, links), gratulierten den frisch
gebackenen Industriemeistern der Fachrichtung Glas

Betriebstechnik”, ,Arbeitssicherheit
und Umweltschutz”, aber auch zu
Arbeitsrecht, Betriebswirtschaft oder

Mitarbeiterflihrung angeeignet. Am
Ende dieser anstrengenden Zeit
standen mehrere schriftliche und

mindliche Prifungen. Der Lohn
sind nun der Meistertitel und das
Wissen, eine besondere Fortbildung
durchlaufen zu haben, die in dieser
Form nur selten angeboten wird.
Denn in Deutschland ist die IHK Nie-
derbayern mittlerweile die einzige
IHK; bei der diese Fachrichtung noch
moglich ist. Das sei sicher kein Zu-
fall, so Birnbeck, habe doch die Glas-
produktion im Bayerischen Wald
eine lange Tradition. ,Bereits seit
dem spaten Mittelalter wird in un-
serer Gegend Glas hergestellt." 1979
startete die IHK Niederbayern den
ersten Lehrgang an der Glasfach-
schule in Zwiesel. Seitdem haben
mehr als 700 Fachkrafte diese Fort-
bildung erfolgreich abgeschlossen. m

Familienbewusste Personalpolitik - eine Frage des Marketings

Dienstag

4.11.
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15:30 bis 18:30 Uhr
Ort [HK Niederbayern, NibelungenstraBe 15, Passau
Referentin Sofie Geisel, Projektleiterin des DIHK-Unter-

nehmernetzwerks ,Erfolgsfaktor Familie”

Informationen
Claudia Pav

Telefon: 0851 507-304
pav@passau.ihk.de

www.ihk-niederbayern.de

Anmeldung

Melanie Weil3
Telefon: 0851 507-247
weiss@passau.ink.de

Eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist heute eine unabding-
bare Voraussetzung fiir die Fach-
kraftesicherung. In dem Workshop
werden nicht nur innovative und
praktikable Instrumente einer fami-
lienbewussten Personalpolitik vor-
gestellt, sondern es wird auch ge-
zeigt wie man intern und extern
zielflihrend die Werbetrommel riihrt

fur familienorientierte MaBnahmen.
So erfahrt die Belegschaft und auch
zuklinftige Mitarbeiter Uber den
Stellenwert von Vereinbarkeit von
Familie und Beruf im Unternehmen
und damit um die Attraktivitat des
Arbeitgebers. Der kostenfreie Work-
shop richtet sich an Unterneh-
merinnen, Unternehmer und Perso-
nalverantwortliche. [ ]



Bekanntmachung

Fachliche Prifungsbestimmungen

fur die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Industrietechniker (IHK) /
Gepriifte Industrietechnikerin (IHK)

Die Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern in Passau erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 04.06.2014
als zusténdige Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt gedndert
durch Artikel 22 des Gesetzes zur Férderung der elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juli 2013 (BGBI. I,
Seite 2749), folgende Fachliche Priifungsbestimmungen fiir die Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Industrietechniker
(IHK)/Gepriifte Industrietechnikerin (IHK):

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1)

(2)

(3)

(3)

Die zusténdige Stelle kann Fortbildungsprifungen zum
Gepriiften Industrietechniker (IHK)/zur Gepriiften Indu-
strietechnikerin (IHK) nach den §§ 2 bis 10 durchfiihren,
in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende
Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzu-
weisen ist.

Ziel der Priifung ist der Nachweis der Qualifikation zum
Gepruften Industrietechniker (IHK)/zur Gepriften In-
dustrietechnikerin (IHK). Die Qualifikation umfasst die
Kompetenz, zielgerichtet und verantwortungsvoll L6-
sungen flr technische Problemstellungen in Betrieben
unterschiedlicher GroBen entwickeln zu kénnen. Die
Anforderungsstruktur ist durch Komplexitdt und héufige
Veranderungen gekennzeichnet. Hierzu gehort, folgende
im Zusammenhang stehende Aufgaben wahrnehmen zu
kénnen:

a) Entwickeln und Koordinieren von Lésungen fiir kom-
plexe betriebliche Aufgaben, die sowohl erweiterte
technische Fahigkeiten hinsichtlich der Abldufe und
Systeme in der Produktion als auch Methoden- und
Flihrungskompetenzen hinsichtlich der Arbeitsorgani-
sation und in Projekten erfordern. Dariiber hinaus soll
der technisch-organisatorische Wandel in Betrieben
zukunftsorientiert und strukturell mitgestaltet werden;

=

Planen, Durchfiihren und Optimieren technischer Pro-
zesse innerhalb der Bereiche Konstruktion, Versuch,
Fertigung, Inbetriebnahme und Service unter Beach-
tung wirtschaftlicher, rechtlicher, energetischer, um-
weltbezogener sowie sicherheitsrelevanter Kriterien;

¢) Erstellen und Anpassen technischer Dokumentatio-
nen fir Produkte, Systeme, Maschinen, Anlagen und

Betriebsmittel;
d

Planen und Durchfiihren qualitatssichernder und ver-
bessernder MaBnahmen. Sicherstellen der Einhaltung
von Normen, Verordnungen und Qualitatsrichtlinien.

Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten

Fortbildungsabschluss Geprifter Industrietechniker (IHK)/

Gepriifte Industrietechnikerin (IHK). Die gewahlte Fach-

richtung nach § 4 Absatz 3 wird im Zeugnis ausgewiesen.
§ 2 Gliederung und Durchfiihrung der Priifung

Die Priifung gliedert sich in die Priifungsteile:

1. Anwendungskompetenz Technik

2. Betriebsorganisation und Produktionsmanagement

3. Betriebliches Projekt

Der Priifungsteil ,Anwendungskompetenz Technik" glie-
dert sich in folgende Qualifikationsbereiche:

a) Mathematische und naturwissenschaftliche Gesetz-
maBigkeiten

b) Industrielle Technologien
¢) Anwendungsbezogene Technologie

Im Qualifikationsbereich ,Anwendungsbezogene Techno-
logie" wahlt der Prufungsteilnenmer oder die Prifungs-
teilnehmerin zwischen den beiden Fachrichtungen:

1. ,Mechatronische Systeme”
2. ,Maschinenbau".

Die Wahl der Fachrichtung ist mit der Anmeldung zum
Prufungsteil ,Anwendungskompetenz Technik” schriftlich
mitzuteilen.

Der Priifungsteil ,Betriebsorganisation und Produktions-
management” gliedert sich in die folgenden Qualifikati-
onsbereiche:

a) Betriebsorganisation
b) Produktions- und Ideenmanagement

Der Priifungsteil ,Betriebliches Projekt" gliedert sich in
eine praxisorientierte schriftliche Ausarbeitung, eine
miindliche Présentation des Projekts einschlieBlich eines
Fachgesprachs und ist nach § 6 zu priifen.

Die Priifungsteile nach § 2 Absatz 1 sind unbeschadet des
§ 7 schriftlich und mindlich nach MaBgabe der 8§ 4, 5
und 6 durchzufihren.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung im Prifungsteil ,Anwendungskompetenz
Technik" ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer vorgeschrie-
benen Ausbildungszeit von mindestens drei Jahren, der
der Fachrichtung Metall, Mechatronik, Elektrotechnik
oder Kunststoff zugeordnet werden kann und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer vorgeschrie-
benen Ausbildungszeit von mindestens zwei Jahren,
der der Fachrichtung Metall, Mechatronik, Elektro-
technik oder Kunststoff zugeordnet werden kann, und
danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis, oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens dreijahrige Berufspraxis, oder

4. den Erwerb von mindestens 90 ECTS-Punkten in einem
Hochschulstudium mit technischem Schwerpunkt und
eine mindestens einjahrige Berufspraxis, oder

5. eine mindestens funfjéhrige Berufspraxis.

Zur Prufung im Prifungsteil ,Betriebsorganisation und
Produktionsmanagement” ist zuzulassen, wer das Able-
gen des Priifungsteils ,Anwendungskompetenz Technik”,
das nicht langer als flinf Jahre zuriickliegt, nachweist. Fiir
die Fachrichtung ,Mechatronische Systeme" muss der
Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin die
Qualifikation und Befédhigung nachweisen, die Tatigkeit
einer Elektrofachkraft gemaB BGV A 3 auszuiiben.

Zur Prifung im Prifungsteil ,Betriebliches Projekt" ist
zuzulassen, wer das Ablegen des Priifungsteils ,Betrieb-
sorganisation und Produktionsmanagement" nachweist.

Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nummer 1 bis 5 soll we-
sentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriiften Indu-
strietechnikers oder einer Gepriften Industrietechnikerin
nach § 1 Absatz 2 aufweisen.

Abweichend von den in Absatz 1T Nummer 1 bis 5 genann-
ten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zuzulassen,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkei-
ten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben,
die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 4 Anwendungskompetenz Technik

Im Qualifikationsbereich ,Mathematische und natur-
wissenschaftliche GesetzméaBigkeiten" soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, grundlegende mathematische
und physikalische Kenntnisse zur Losung praxisbezoge-
ner Aufgabenstellungen anwenden zu kdnnen. In diesem
Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Technische Mathematik,

2. Grundlagen in Physik und Chemie,

3. Statistik,

4. Technische Mechanik.

(2)

(5)

Im Qualifikationsbereich ,Industrielle Technologien” soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, Kenntnisse der Elek-
trotechnik, der Werkstoffe, der Messtechnik, der Doku-
mentation und des Qualitdtswesens anwenden zu kénnen.
In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Elektrotechnik,
. Werkstofftechnik,
. Mess- und Priiftechnik,

. Technische Dokumentation und Qualitatssicherung,
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. Industrielle Informations- und Kommunikations-
medien.

Der Qualifikationsbereich ,Anwendungsbezogene Tech-
nologie" dient der anwendungsbezogenen Vertiefung der
Qualifikationsbereiche unter Absatz 1 und 2 und gliedert
sich in folgende Fachrichtungen, aus denen der Teilneh-
mer oder die Teilnehmerin gemaB § 2 Absatz 3 eine der
Fachrichtungen auszuwahlen hat:

1. Mechatronische Systeme
2. Maschinenbau.

In der Fachrichtung ,Mechatronische Systeme" soll die Fé-
higkeit nachgewiesen werden, abgegrenzte Aufgaben in
der Entwicklung, der Konstruktion und der Anderung von
Produkten und Betriebsmitteln mit zugehorigen Auflagen
und Sicherheitsvorschriften verantwortlich bernehmen
zu kdnnen. Dartiber hinaus soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, mechatronische Teilsysteme funktionsgerecht
installieren, koppeln und testen sowie beim Einsatz neuer
Systemelemente die Auswirkungen der Funktionsablaufe
erkennen und bericksichtigen zu kénnen. Des Weiteren
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, vertiefte prakti-
sche Kenntnisse und Kompetenzen in der Fertigung und
der Automation anwenden zu kénnen. Im Einzelnen kén-
nen gepriift werden:

1. Angewandte Konstruktion

a) Konstruktionselemente,

b) CAD,

) Festigkeitsberechnungen,

d) Maschinensicherheit,

e) Energieeffizienz,

) Simulationsmethoden.
2. Mechatronische Systeme
Antriebstechnik,

a
b
C
d
e

Steuerungstechnik,

Regelungstechnik,
Robotik,
Messsysteme.

3. Angewandte Fertigungs- und Automatisierungs-
technik

a) Fertigungsverfahren,

b) Fertigungsanlagen,

¢) CAM-Prozess,

d) Inbetriebnahme,

e) Wartung und Instandhaltung.

In der Fachrichtung ,Maschinenbau” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, abgegrenzte Aufgaben in der
Entwicklung, der Konstruktion und der Anderung von
Produkten und Betriebsmitteln mit den zugehérigen
Auflagen und Sicherheitsvorschriften verantwortlich
tbernehmen zu kdnnen. Darliber hinaus soll der Teilneh-
mer oder die Teilnehmerin beim Einsatz neuer Maschi-
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(6)

nen, Anlagen und Werkzeuge sowie bei der Bearbeitung
neuer Werkstoffe, Betriebs- und Fertigungshilfsstoffe die
Auswirkungen auf den Fertigungsprozess erkennen und
beriicksichtigen kdnnen. Des Weiteren soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, vertiefte Kenntnisse und Kompe-
tenzen in der Fertigung sowie grundlegende Kenntnisse
in der Automation anwenden zu kénnen. Im Einzelnen
kénnen gepriift werden:

1. Angewandte Konstruktion

a) Konstruktionselemente,
b) CAD,

C
d

[S

Festigkeitsberechnungen,

Maschinensicherheit,

Energieeffizienz,

) Simulationsmethoden.
2. Werkstoff- und Maschinenkunde
Werkstoffkunde und Chemie,
Technische Mechanik,

a
b
C
d
e

Maschinenelemente,

Werkzeugmaschinen,

Kraft- und Arbeitsmaschinen.

3. Angewandte Fertigungs- und Automatisierungs-
technik

a) Fertigungsverfahren,

b) Produktions- und Fertigungstechnik,
c) CAM-Prozesse,

d) Produktionsplanung und -steuerung,
e) Mechatronische Systeme.

Der Prifungsteil ,Anwendungskompetenz Technik" ist
schriftlich zu priifen. Die Priifungszeit fir die Qualifikati-
onsbereiche ,Mathematische und naturwissenschaftliche
GesetzmiBigkeiten" und ,Industrielle Technologien” be-
tragt jeweils 120 Minuten.

Die Prifung des Qualifikationsbereiches ,Anwendungsbe-
zogene Technologie” ist in Form einer betriebs- und ferti-
gungstechnischen Situationsaufgabe schriftlich durchzu-
fiihren. Die Priifungszeit betrdgt 240 Minuten.

Wurde in nicht mehr als einer Priifungsleistung der in
den Absétzen 1 bis 3 genannten Qualifikationsbereichen
eine mangelhafte Priifungsleistung erbracht, ist in diesem
Qualifikationsbereich eine miindliche Ergdnzungspriifung
anzubieten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden Prii-
fungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Er-
ganzungspriifung soll in der Regel nicht ldnger als 20 Mi-
nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungs-
leistung und die der mindlichen Ergdnzungspriifung
werden zu einer Priifungsleistung zusammengefasst. Da-
bei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

von der Planung ﬁnd Produktion bis zur
schliisselfertigen Halle

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0
gbi@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

www.ihk-niederbayern.de

§ 5 Betriebsorganisation und Produktionsmanagement

(1

Im Qualifikationsbereich ,Betriebsorganisation” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, die grundlegenden tech-
nischen, organisatorischen und betriebswirtschaftlichen
Zusammenhange insbesondere in einem Produktionsun-
ternehmen zu erfassen und in der beruflichen Praxis zu
berticksichtigen. Dazu gehoren auch Kostenbewusstsein,
soziale Kompetenz und Verstdndnis fir nachhaltiges
Wirtschaften. In diesem Zusammenhang kénnen folgende
Inhalte geprift werden:

1. Moderne Formen der Produktion,

. Die Organisation im Produktionsunternehmen,
. Entstehung und Lebenszyklus eines Produkts,
. Kostenmanagement,

. Betriebliche Informationssysteme,

<2 B B N SUR N

. Kommunikation und Fiihrung in Projekten,
7. Qualitdts- und Umweltmanagement.

Im Qualifikationsbereich ,Produktions- und ldeenma-
nagement" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, neue
technische Produkte oder Produktverdnderungen syste-
matisch zu planen und umzusetzen. Dies verlangt Kom-
petenz von der Ideenfindung und -bewertung Uber die
Risikoabschétzung bis zur Verwertung von Innovationen.
Dazu gehort ebenso, neue oder verdnderte Produkte in die
Produktionsplanung und -steuerung zu integrieren. In
diesem Zusammenhang kénnen folgende Inhalte gepriift
werden:

1. Produktionsplanung und -steuerung,

2. ldeenmanagement, Innovationskultur und
Innovationsprozess,

. Methoden der Ideenfindung,
. Planungs- und Analysemethoden,

. Risikoabschétzung,

o o~ W

. Rechtliche Aspekte fiir Produkt und Produktion.

Die schriftliche Priifung umfasst die Qualifikationsberei-
che ,Betriebsorganisation” sowie ,Produktions- und Ide-
enmanagement” und ist in Form einer Situationsaufgabe
mit 240 Minuten Bearbeitungszeit durchzufiihren.

Wurde in der Situationsaufgabe eine mangelhafte Pri-
fungsleistung erbracht, ist eine miindliche Ergdnzungs-
prifung anzubieten. Bei einer ungentigenden Priifungs-
leistung besteht diese Moglichkeit nicht. Die Ergéanzungs-
prifung soll je Priifungsteilnehmer oder Priifungsteilneh-
merin in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern.
Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und
die der mundlichen Ergdnzungspriifung werden zu ei-
ner Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet.

§ 6 Betriebliches Projekt

Im Priifungsteil ,Betriebliches Projekt” soll der Priifungs-
teilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin nachweisen,
dass er oder sie in der Lage ist, eine betriebliche Aufgaben-
stellung als schriftliche Hausarbeit auszuarbeiten und die-
se Ausarbeitung prasentieren zu kdnnen. Das betriebliche
Projekt soll der Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteil-
nehmerin in einem Arbeitsgebiet entsprechend der geman
§ 2 Absatz 3 gewahlten Fachrichtung ausarbeiten. Das
Thema des Betrieblichen Projekts wird vom Priifungsaus-
schuss gestellt und soll Vorschlage des Prifungsteilneh-
mers oder der Priifungsteilnehmerin beriicksichtigen.

Die Bearbeitungszeit fur die schriftliche Ausarbeitung
betrdgt 30 aufeinanderfolgende Kalendertage, dabei soll
der Priifungsausschuss den Umfang der Arbeit begrenzen.

Das Ergebnis der schriftlichen Ausarbeitung ist in einer
Présentation und in einem anschlieBenden Fachgesprach
vorzustellen und zu erldutern. Die Form der Présentation
und der Medieneinsatz steht dem Prifungsteilnehmer
oder der Priifungsteilnehmerin frei. Die verwendeten
Unterlagen sind dem Priifungsausschuss zu Uberlassen.
Grundlage des anschlieBenden Fachgespraches sind das
.Betriebliche Projekt" und die Prifungsteile ,Anwen-
dungskompetenz Technik" mit den Inhalten der jeweils
gewahlten Fachrichtung sowie ,Betriebsorganisation und
Produktionsmanagement”. Die Priifungszeit fur die Pra-
sentation und das Fachgespréch soll insgesamt héchstens
30 Minuten betragen. Die Prdsentation soll nicht langer
als 15 Minuten dauern.

Die Présentation und das Fachgespréach sind nur durch-
zuflihren, wenn die schriftliche Prifungsleistung im be-
trieblichen Projekt mindestens mit ausreichend bewertet
wurde.

§ 7 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Priifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist

(2)

(4)

auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestand-
teile durch die zustdndige Stelle zu befreien, wenn eine
andere vergleichbare Priifung vor einer dffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde
und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von
fuinf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der ande-
ren Priifung erfolgt.

§ 8 Bewertung der Priifungsleistungen und
Bestehen der Priifung

Die Prufungsteile ,Anwendungskompetenz Technik", ,Be-
triebsorganisation und Produktionsmanagement” und
.Betriebliches Projekt" sind gesondert nach Punkten und
Noten zu bewerten.

Fir den Prufungsteil ,Anwendungskompetenz Technik"
nach § 2 Absatz 2 ist eine Note mit Punkten aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen
in den einzelnen Qualifikationsbereichen zu bilden.

Fir den Priifungsteil ,Betriebsorganisation und Produk-
tionsmanagement” nach § 2 Absatz 4 ist eine Note mit
Punkten auszuweisen.

Fir den Prafungsteil ,Betriebliches Projekt" nach § 2 Ab-
satz 5 ist eine Note mit Punkten aus der schriftlichen Aus-
arbeitung sowie der Prasentation und des Fachgesprachs
zu bilden. Dabei sind die einzelnen Priifungsgebiete wie
folgt zu gewichten:

1. schriftliche Ausarbeitung 50 Prozent,
2. Préasentation 25 Prozent,
3. Fachgespréach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen des betrieblichen Projekts als
schriftliche Ausarbeitung nach § 6 Absatz 1 sowie der
miindlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs
nach § 6 Absatz 3 sind gesondert auszuweisen. Dabei ist
aus den Bewertungen der Prasentation und des Fachge-
sprachs ein arithmetisches Mittel nach Noten und Punkten
zu bilden.

Die Prufung ist bestanden, wenn in allen Priifungslei-
stungen mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaB
Anlage 1 sowie ein Zeugnis gemdB Anlage 2 auszustel-
len, aus dem die in den einzelnen Prifungsleistungen er-
zielten Bewertungen nach den Absédtzen 1 bis 4 sowie die
Fachrichtung fur den Wahlqualifikationsbereich nach § 2
Absatz 3 hervorgehen missen.

§ 9 Wiederholung der Priifung

Ein Prifungsteil, der nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird der
Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin von
einzelnen Prufungsleistungen befreit, wenn die darin in
einer vorangehenden Prifung erbrachten Leistungen
mindestens ausreichend sind und der Priifungsteilnehmer
oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Priifung an, zur Wiederholungspriifung an-
gemeldet hat.

Sind die Prasentation und das Fachgesprach zum betrieb-
lichen Projekt nicht bestanden, so ist fiir die Wiederho-
lungsprifung das betriebliche Projekt mit einem neuen
Thema zu bearbeiten.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Fachlichen Priifungsbestimmungen treten am Tage nach
ihrer Veroffentlichung in der Kammerzeitschrift ,Niederbayeri-
sche Wirtschaft" in Kraft.

Passau, 06.06.2014

Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern

in Passau
gez. gez.
Dr. Dachs Keilbart
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft und Medien,
Energie und Technologie hat mit EntschlieBung vom 07.07.2014
(Nr. IV/5 - 4607/2744[2) im Benehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integrati-
on die vom Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Han-
delskammer fiir Niederbayern in Passau am 04.06.2014 beschlos-
senen Fachlichen Prifungsbestimmungen fir die Priifung zum
anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Industrietechniker
(IHK)/Geprifte Industrietechnikerin (IHK) in der verdffentlichten
Fassung genehmigt.
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Bavaria goes Gulf

Die Lander des Golfkooperationsrates (GCC) bleiben weiterhin interessant und sind seit
mehreren Jahren in Folge ein sehr bedeutender Absatzmarkt fiir deutsche Exporte.

Auch 2013 nahm der GCC Rang drei
auf der Hitliste des auBereuropdischen
Exportgeschéftes ein. Die deutschen Ex-
porte in diesen Raum erzielten im letz-
ten Jahr ein Absatzvolumen von 23 Mil-
liarden Euro. Damit verzeichneten sie
einen Anstieg von sechs Prozent gegen-
Uber 2012.

Die meisten Exporte mit 9,94 Milli-
arden Euro gingen dabei in die Vereinig-
ten Arabischen Emirate (VAE), dem tra-
ditionellen Spitzenreiter in den Reihen
der GCC Léander. Nicht nur der ,Arabi-
sche Friihling" hat sich positiv auf den
Tourismus in Dubai niedergeschlagen,
auch die Weltausstellung, die 2020 von
Dubai ausgerichtet wird, haben dem In-
vesititonsklima und neuen Projekten
rund um den Transport- und den Immo-
biliensektor neue Impulse geliefert. In
Abu Dhabi, dem finanzkraftigsten
Emirat, finden sich neben den konventi-
onellen, energieintensiven Industrie-
zweigen rund um die Gas- und Olfdrde-
rung auch namhafte Kulturprojekte
(unter anderem der Bau des Guggen-
heim Museums und dem Louvre) wieder.
Basierend auf einer hervorragend geo-
grafischen, logistischen Lage profitiert
Abu Dhabi von einem aufsteigenden In-
dustriezweig, der Luftfracht.

Boomlander bieten gute Chancen

Nicht zu vernachldssigen sind die
Boom-Lander wie Katar, Oman und Ku-
wait, die den deutschen Unternehmen
sehr gute Marktchancen gerade im Hin-
blick auf die amibitionierten Diversifizie-
rungsspldne in diesen Staaten bieten.
Langfristig unabhangiger von den Ol-
und Gaseinnahmen zu werden, stellt ein
wesentliches Ziel dar und verbalisiert
sich in den verschiedenen offiziellen Vi-
sionen der einzelnen GCC Mitglieder
(zum Besipiel Vision 2030 in Katar).

Die Marktpotenziale sind noch
lange nicht erschopft, dennoch ist der
Marktzugang nicht immer leicht und
transparent. Um deutschen Unterneh-
men einen besseren Zugang durch eine
qualifizierte Beratung zu diesen Markten
zu gewdhren, hat die Deutsch-Emirati-
sche Industrie- und Handelskammer
(AHK) mit Sitz in den VAE und ihren Re-
prasentanzbiiros in Katar und Oman und
der Vertretung in Kuwait ein deutsches
Verbindungsbiro in der IHK fir Miin-
chen und Qberbayern etabliert.

Das Biiro ,Gulf Project Partner e V."
www.gulfprojectpartner.com dient zur
Férderung der wirtschaftlichen Bezie-
hungen zwischen Deutschland und den

Ladndern der unteren Golfregion und bie-
tet eine umfangreiche Palette an Dienst-
leistungen, unter anderem interessante
Informationsveranstaltungen, Seminare
und Workshops fiir deutsche mittelstan-
dische Unternehmen an.

Auch die Industrie- und Handels-
kammern in Bayern haben die Wichtig-
keit des Marktes in der Golfregion
erkannt und zur Intensivierung der Ge-
schaftsbeziehungen im Frithjahr 2014 in
Kooperation mit Gulf Project Partner e.V.
eine Initiative namens ,Bavaria goes
Gulf" ins Leben gerufen. Diese Inititative
unterstiitzt bayerische Unternehmen
mit geblndelten Fachveranstaltungen
und Unternehmerreisen zu der unteren
Golfregion. Der Fokus liegt dabei auf
aktuellen und gleichzeitig relevanten
Sektoren fiir Bayern, wie zum Beispiel
Logistik, Transport und Umwelttechno-
logien. [

Informationen

Susanne Ackermann
Telefon: 0851 507-250
ackermann@passau.ihk.de
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Boom-Lander wie Katar
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Unternehmen sehr gute
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Durch das neue Erneuerbare-
Energien-Gesetz (EEG) soll
die durchschnittliche
Vergiitung fiir neue
regenerative Anlagen von
bisher knapp 17 auf zwolf
Cent pro Kilowattstunde

www.ihk-niederbayern.de

Das erwartet die Unternenmen
oder wem nutzt die EEG-Novelle?

Nach einem wahren Kraftakt in Briissel, Berlin und den Bundeslandern ist das neue
Erneuerbare Energien-Gesetz (EEG) zum 1. August 2014 in Kraft getreten. Wir berichten
uber die Auswirkungen fir die Unternehmen.

Die verschiedenen Ziele der Reform
machen die Herkulesaufgabe deutlich:
Kosten senken, EU-Kompatibilitdt und
Planungssicherheit fiir Investoren her-
stellen sowie den weiteren Ausbau der
erneuerbaren Energien sichern. Doch
welche Ziele erreicht die Novelle tat-
sachlich? Und wie lange trdgt sie Gber-
haupt?

Der Kostenanstieg wird ge-
dampft, ...

Energieminister Sigmar Gabriel ist ange-
treten, einen weiteren Anstieg des
EEG-Umlagevolumens von in diesem
Jahr 23,6 Milliarden Euro zu beenden.
Die durchschnittliche Verglitung fir
neue regenerative Anlagen soll von
bisher knapp 17 auf zwdlf Cent pro
Kilowattstunde sinken. Um dies zu
erreichen, sient das EEG 2.0 mehrere
MaBnahmen vor: Wind Onshore unter-
liegt kiinftig wie die Photovoltaik bis-
her schon einem sogenannte atmenden
Deckel. Das bedeutet: Verlauft der Aus-
bau schneller als 2.600 Megawatt im
Jahr, sinkt die Vergiitung entsprechend

Foto: DIHK

Dr. Sebastian
Bolay, DIHK

JAuf fast alle Unternehmen
kommen weiter steigende
Kosten durch die EEG-Um-
lage zu"

schneller. Fiir die Biomasse mit ihren ho-
hen Vergltungssatzen wird eine Zu-
baubférdergrenze von 100 Megawatt
eingeflhrt.

Zudem missen sich alle neuen An-
lagen - mit Ausnahme kleiner Anlagen -
ab sofort selbst um die Vermarktung ih-
res Stroms kiimmern. Daflir bekommen
sie neben dem Verkaufserlds eine Markt-
pramie. Diese Art der Finanzierung wird
dazu fiihren, dass Betreiber bei stark ne-
gativen Preisen ihre Anlagen stillstehen
lassen, um keine Verluste zu erleiden.

Zudem erhalten neue Wind-, Solar- und
Biomasseanlagen bei anhaltend negati-
ven Strompreisen keine Vergiitung. Ne-
gative Preise bedeuten, dass Kaufer zu
ihrem Strom auch Geld fiir die Abnahme
erhalten. Die Ursache: Ein Uberangebot
an Strom und eine geringe Nachfrage an
der Strombédrse. Der weitere Ausbau er-
neuerbarer Energien wird also tatsdch-
lich billiger.

... aber nicht beendet

Im Vergleich mit anderen Technologien
kommen Windparks auf See gut weg.
Der Ausbau auf 6,5 Gigawatt bis 2020,
wie ihn die Bundesregierung anstrebt,
sollte zu bewerkstelligen sein. Diese
Windrader erzeugen aber mehr als die
Halfte des Jahres mit voller Leistung
Strom - aufgrund der Vergiitungssatze
von 19 Cent pro Kilowattstunde kom-
men dadurch weitere Milliarden an
Férdergeldern auf die EEG-Umlage zu.
Zumal bis 2020 kaum Anlagen aus der
Férderung herausfallen. Das Ziel stabile
EEG-Umlage wird vielleicht 2015 er-
reicht; danach geht der Kostenanstieg

Foto: Thaut Images/fotolia.de



Innovation und Umwelt

aber - wenn auch gebremst - wei-
ter. Bundeskanzlerin Angela Merkel
hat bereits verkiindet: Das EEG 3.0
steht vor der Tir. Ab 2017 soll die
Marktpramie versteigert werden.
Was erst einmal kosteneffizient
klingt, muss aber im Praxistest be-
weisen, ob es das Versprechen
halten kann. Die Eckpunkte zum
Ausschreibungsmodell lassen be-

Empfehlungen des DIHK

> Viele Unternehmen sind von den
statistischen Landesdmtern nicht
richtig eingruppiert. Das kann bei
der Beantragung der Besonderen
Ausgleichsregel zu einer Ablehnung
flihren, wenn es sich um die falsche
Gruppe handelt. Unternehmen soll-
ten daher dringend ihren WZ-Code
Uberprifen.

> Ein Hinweisblatt des DIHK und
des BSW Solar zum neuen Rechts-
rahmen fiir Eigenerzeugung und so-
laren Direktverbrauch finden Sie auf
den Web-Seiten des DIHK.

ENERGIEKOSTEN SENKEN

flrchten, dass der EE-Ausbau nicht
billiger wird. Auf die Investoren in
Wind- und Solaranlagen kommen
jedenfalls ganz neue Zeiten zu.

Eigenerzeugung wird an die
Kandare genommen

Die Bundesregierung findet Eigen-
erzeugung ineffizient. Einen Beweis
dafir liefert sie zwar nicht. Trotz-
dem soll der weitere Zubau von
Photovoltaik- und Kraft-Warme-
Kopplungsanlagen zur Versorgung
mit eigenem Strom gebremst wer-
den. Neue Anlagen zahlen daher seit
dem 1. August 2014 die EEG-Um-
lage auf ihren selbst hergestellten
Strom. Bis 2017 steigt der Betrag
auf 40 Prozent der Umlage. Fir viele
Projekte ist dies das Aus. Fiir Strom,
der nicht erneuerbar oder in Kraft-
Warme-Kopplung erzeugt wurde,
féllt sogar die volle Umlage an und
der Ausbau dieser Technologien
wird damit faktisch beendet.

In den Eckpunkten zur EEG-
Novelle im Januar hatte die Bundes-
regierung gefallen daran gefunden,
auch Bestandsanlagen mit EEG-

Umlage zu belasten. Dies konnte
nach massiven Protesten von Wirt-
schaft und EE-Branche verhindert
werden. Insbesondere der DIHK
hat die Fahne der Eigenerzeugung
hochgehalten. Nun kdnnte aber die
Belastung (ber die Hintertiir doch
kommen: Die EU will die Ungleich-
behandlung von Neu- und Be-
standsanlagen bei der Belastung mit
EEG-Umlage nur bis 2017 akzeptie-
ren. Aus Sicht des DIHK kann es nur
eine Losung geben: Alle Anlagen wie
bisher von EEG-Umlage freizustel-
len. Andernfalls steht zu beflirchten,
dass viele bestehende Eigenerzeu-
gungsanlagen nicht mehr wirt-
schaftlich sind. Hier gibt es also
hohe Rechtsunsicherheiten flr tau-
sende Unternehmen.

Immerhin: Die Besondere
Ausgleichsregel wird fortge-
flhrt

War es zum Jahreswechsel nicht ab-
sehbar, ob energieintensive Unter-
nehmen weiterhin Rabatte bei der
EEG-Umlage bekommen, kénnen die
meisten Betriebe aufatmen: Auch

2015 kdnnen sie eine deutlich redu-
zierte Umlage erhalten. Ab sofort
entscheiden zwei Sektorenlisten, ob
ein Unternehmen die Ausgleichsregel
bekommt. Der Ausgleich geht aber
fir die meisten Unternehmen nicht
soweit wie in der Vergangenheit, so
dass sie kiinftig mit hoheren Kosten
rechnen missen.

Und der Gewinner heiBt:
Sigmar Gabriel

Auf fast alle Unternehmen kommen
weiter steigende Kosten durch die
EEG-Umlage zu, die Rechtsunsi-
cherheiten bei der Eigenerzeugung
hdngen wie ein Mihlstein um den
Hals des Wirtschaftsstandorts
Deutschland. Auch die Branche der
erneuerbaren Energien muss sich
auf stark veranderte Bedingungen
einstellen. So gibt es am Ende ei-
gentlich nur einen groBen Gewinner
der Novelle: Energieminister Gabriel,
der damit sein Meisterstiick ge-
schafft hat. Fir den Wirtschafts-
standort Deutschland ist dagegen
das EEG 2.0 alles andere als ein
Meistersttick. [

IHK informierte UGber Mdglichkeiten der Eigenstromerzeugung

Hohe Energiekosten belasten die
Unternehmen in  zunehmendem
MaBe. Gerade vor dem Hintergrund
der Energiewende suchen daher
viele nach Alternativen. Entspre-
chend groB3 war auch der Andrang
bei einer Informationsveranstaltung
der IHK Niederbayern rund um die
Madglichkeiten der Eigenstromerzeu-
gung. Rund 100 Teilnehmer nutzten
die Chance, sich im Haslinger Hof
in Kirchham aus erster Hand Gber
Anlagen zur Eigenstromerzeugung,
Energiemanagementsysteme und
Energieeffizienz in Betrieben zu
informieren.

Es sei ein falsches Signal, hoch-
effiziente Neuanlagen zur Eigen-
stromerzeugung kiinftig mit einer
EEG-Umlage zu belasten, betonte
IHK-Bereichsleiter Erich Doblinger
mit Blick auf die politischen Wei-
chenstellungen. Viele Unternehmer
wirden dadurch verunsichert und
hatten infolgedessen ihre geplanten

Investitionen verschoben. Dabei
lohnt es sich in jedem Fall, die eige-
nen Energiekosten kritisch unter die
Lupe zu nehmen und nach Wegen
zu suchen, diese zu senken. Unter
welchen Bedingungen sich beispiels-
weise Kraft-Warme-Kopplungsan-
lagen rechnen und was alles bei
der Neuinstallation zu beachten ist,
stellte Jens Fischer vom Bundesver-
band der Energie-Abnehmer e.V.
(VEA) dar. Die Nutzung anfallen-
der Wirmeenergie wird bei den
Betrieben immer beliebter. Kraft-
Warme-Kopplungsanlagen verfiigen
uber einen sehr hohen Wirkungs-
grad und kénnen damit auch einen
nicht unerheblichen Beitrag zum
Gelingen der Energiewende und zur
Entlastung und Stabilisierung der
Stromnetze liefern.

Vor Ort konnten sich die Teil-
nehmer im Anschluss selbst ein Bild
davon machen, wie ein effizientes
Blockheizkraftwerk funktioniert. Der

Jens Fischer vom Bundesverband der Energieabnehmer informierte im
Rahmen einer IHK-Veranstaltung in Kirchham (Landkreis Passau) dariiber,
wie Betriebe mit Eigenstromerzeugung Energiekosten senken kénnen

Haslinger Hof betreibt schon seit
langerer Zeit sieben warmebedarfs-
geflihrte Blockheizkraftwerke. Karl-
Heinz Haslinger-Kandlbinder flihrte
durch die Werke und ging dabei
auch auf die individuelle Auslegung
der kraftwdrmegekoppelten Anla-
gen ein. Entscheidend fiir den ho-
hen Gesamtwirkungsgrad seiner

Anlagen, so Haslinger-Kandlbinder,
sei der durchschnittliche Bedarf an
Brauchwarmwasser. Der hierbei zu-
satzlich erzeugte Strom decke ge-
meinsam mit einer PV-Photovol-
taik-Anlage rund 50 Prozent des
Gesamtbedarfs ab und trage damit
erheblich zur internen Stromstabili-
sierung bei. [

Niederbayerische Wirtschaft Oktober 2014

69



SCHWERPUNKTTHEMA

|

- ,

|
\
. '. }
.--.u.

-

.

Fiir 40 junge Menschen hat im September im BMW Werk Landshut
ein neuer Lebensabschnitt begonnen. Sie absolvieren in den nachsten
drei bis dreieinhalb Jahren eine gewerbliche Ausbildung in einem von
insgesamt sieben technischen Berufen

www.ihk-niederbayern.de



Ausbildungsstart 2014

Foto: BMW Dingolfing

Start In das
Ausbildungsjahr 2014

Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt wird fiir die Unternehmen zu einer immer
groBeren Herausforderung: Die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe ist ungebrochen
hoch, es wird aber zunehmend schwieriger, den passenden Fachkraftenachwuchs zu
gewinnen. Viele Lehrstellen in der Region waren zum Start ins Ausbildungsjahr unbe-
setzt. Auf der anderen Seite kénnen die Jugendlichen hdufig zwischen verschiedenen
Vertragsangeboten wahlen. Neben dem Blick auf den regionalen Ausbildungsmarkt
beinhaltet dieser Schwerpunkt Informationen zu den Themen Unterstltzung bei der
Ausbildung férderungsbedirftiger Jugendlicher und Ausbildungsmarketing. Das In-
terview mit Ingrid Rinkl, Personalleiterin beim Rohde & Schwarz Werk Teisnach, liefert
Informationen zur Nachwuchskraftesicherung anhand eines konkreten Praxisbeispiels.

-
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Aktuell stehen die Chancen fiir Jugendliche, einen Ausbildungsplatz zu finden, sehr gut. Bei der Sennebogen

__________

Maschinenfabrik GmbH in Straubing sind 22 neue Auszubildende in ihr Berufsleben gestartet

www.ihk-niederbayern.de

Viele Betriebe suchen

Auszubildende

Auf dem niederbayerischen Ausbildungsmarkt spitzt sich die Lage flr viele Unternehmen zu:
Die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe ist ungebrochen hoch, aber es wird zunehmend
schwieriger, den passenden Fachkraftenachwuchs zu finden. Zum Start in das neue Ausbil-
dungsjahr waren viele Lehrstellen im IHK-Bezirk unbesetzt. Demgegeniber stehen die Chancen
fur Jugendliche, einen Ausbildungsplatz zu finden, sehr gut.

o asaE == -

Horen Sie dazu den Podcast — Nachrichten

Foto: Sennebogen

o

www.ihk-niederbayern.de/podcast

Zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres
verzeichnete die IHK Niederbayern 4.398
neue Ausbildungsverhéltnisse. Dieses
hervorragende Ergebnis ist ein margina-
les Minus von einem Prozent gegeniiber
dem vergleichbaren Vorjahreszeitraum.
Damit liegt der IHK-Bezirk deutlich bes-
ser als der bayerische Durchschnitt von
minus 3,3 Prozent. ,Der leichte Rick-
gang bei den Neueintragungen liegt
nicht etwa daran, dass die Betriebe we-
niger ausbilden mochten. Im Gegenteil:
Aufgrund der stabilen Konjunktur und
der absehbaren Folgen des demografi-
schen Wandels ist die Ausbildungsbe-
reitschaft der heimischen Betriebe un-
gebrochen hoch. Was fehlt sind die
geeigneten Bewerber", kommentiert
IHK-Hauptgeschaftsfihrer Walter Keil-
bart die Situation. So waren Anfang
September fiir Niederbayern in der
IHK-Lehrstellenbdrse noch rund 220 of-

fene Ausbildungsplatze registriert. Im
Vorjahr belief sich diese Zahl noch auf
75 freie Stellen.

Zahl an unbesetzten Lehrstellen
gestiegen

Der ungedeckte Bedarf zu Lasten der Be-
triebe hat sich also binnen zwéIf Mona-
ten verdreifacht. Zusatzlich gibt es auf
der Internetplattform noch 480 regio-
nale Lehrstellen fiir das Ausbildungsjahr
2015. Auch die Ergebnisse der aktuellen
IHK-Online-Umfrage unter den nieder-
bayerischen Ausbildungsbetrieben bele-
gen die angespannte Lage. Mittlerweile
kann rund jedes dritte Unternehmen an-
gebotene Lehrstellen nicht besetzen. Vor
einem Jahr war es noch jedes Vierte.
.Die aktuellen Entwicklungen stellen die
Unternehmen vor groBe Herausforde-
rungen. Die berufliche Aus- und Weiter-

bildung sind zentrale Bausteine zur Si-
cherung des Fachkraftebedarfs. Die
Jugendlichen, die heute im dualen Sys-
tem fehlen, gehen der Wirtschaft in den
kommenden Jahren als Fachkrafte ab”,
so Keilbart. Dies berge Gefahren fir die
Wettbewerbsfahigkeit und Innovations-
kraft der Betriebe und somit auch flr
den Wohistand der Region.

GroBer Bedarf an beruflich
Qualifizierten

Fir den Riickgang der Ausbildungszah-
len sind im Wesentlichen zwei Griinde
ausschlaggebend: Erstens die demogra-
fiebedingte riickldufige Zahl an Jugend-
lichen. Dadurch schrumpft insgesamt
das Potenzial an jungen Menschen, die
Uberhaupt in das Berufsleben eintreten
kénnen. Und zweitens der Trend zu ho-
heren Schulabschliissen und zum Hoch-



Ausbildungsstart 2014

schulstudium, der die Situation fiir den
Ausbildungsmarkt zusatzlich verscharft.
Ein Blick auf die Bevélkerungsvorausbe-
rechnungen und Schiilerprognosen
zeigt, dass langfristig nicht mit einer
Entspannung der Lage zu rechnen ist.
Die Zahl der Jugendlichen wird in den
kommenden Jahren weiter zuriickgehen.
Hinzu kommt, dass schon bald gebur-
tenstarke Jahrgdnge aus dem Erwerbsle-
ben ausscheiden werden, was den Be-
darf an Nachwuchskraften erhéht. Dies
belegen auch die Daten des ,IHK-Fach-
kraftemonitor-Bayern”. Demnach wer-
den bereits im Jahr 2020 voraussichtlich
rund 10.000 Fachkrafte in Niederbayern
fehlen. Interessant ist der Blick auf die
Verteilung des Engpasses: Wahrend der
Bedarf an beruflich Qualifizierten mit
Aus- und Weiterbildungsabschliissen
mit 10.000 Personen den GroBteil aus-
macht, wird die Licke bei den Arbeits-
kraften mit Hochschulabschlissen nur
etwa 200 Personen betragen. Insgesamt
wird der Wettbewerb um Nachwuchs-
krafte langfristig harter werden.

Ausbildungsmarketing wird
immer wichtiger

Vor dem Hintergrund der aktuellen und
zuklinftigen Entwicklungen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sind ge-
zielte Strategien und MaBnahmenbiin-
del vieler Akteure notwendig, um die
Problemstellungen zur Sicherung des
Nachwuchskraftebedarfs zu meistern.
Die Forderung leistungsschwacherer
und benachteiligter Jugendlicher sowie
die Berufsorientierung sind hierbei zwei
zentrale Bereiche. Die Unternehmen sind
durchaus aktiv, wenn es darum geht,
junge Menschen fiir eine duale Ausbil-
dung zu gewinnen. Viele Betriebe bieten

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige (Stand: jeweils 31.08.)
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Schulen oder setzen auf die Erschlie-
Bung neuer Bewerbergruppen, wie zum
Beispiel Studierende, die sich beruflich
neu orientieren mochten. Eine steigende
Zahl an Firmen bietet in Kooperation mit
Hochschulen auch Duale Studiengénge
an. Zudem werden die Anstrengungen
im Ausbildungsmarketing deutlich ver-
starkt. Aufgrund des scharferen Wettbe-
werbs um Nachwuchskrafte werden in
Zukunft die Fragen ,Wie prasentiere ich
mich als Ausbildungsbetrieb?" und ,Wie
mache ich auf mich aufmerksam?" wei-
ter an Bedeutung gewinnen. Dariiber hi-
naus sehen viele Betriebe mittlerweile
auch Uber schulische Schwachen der
Bewerber hinweg, sofern Leistungswille
und praktische Eignung stimmen.

Potenziale noch besser nutzen

Aber auch von Seiten der Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik werden zu den be-
reits bestenenden MaBnahmen noch
weitere Anstrengungen erforderlich sein,
um den Fachkraftenachwuchs hierzu-

HANDBUCH FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE UND AUSBILDER

Neue IHK-Broschiire ,AUSBILDEN aber sicher!"

Die berufliche Ausbildung dient zwar si-
cherlich in erster Linie der Sicherung des
eigenen Fachkraftenachwuchses. Als
Ausbildungsbetrieb und Ausbilder tiber-
nimmt man aber auch ein hohes Maf an
gesellschaftlicher Verantwortung. Bei
der Erflllung dieser Aufgabe sind eine
Vielzahl an Aspekten und Vorschriften
zu beachten. Daher hat die IHK Nieder-
bayern das praxisorientierte Handbuch
AUSBILDEN aber sicher!" konzipiert, das

einen Uberblick tiber alle wichtigen The-
men rund um die duale Ausbildung bie-
tet. Es informiert unter anderem Uber
mogliche Wege im Ausbildungsmarke-
ting, stellt besondere Ausbildungsfor-
men, wie zum Beispiel die Ausbildung in
Teilzeit vor, und gibt hilfreiche Tipps zur
Unterstiitzung von leistungsschwache-
ren Auszubildenden. Aber auch wichtige
rechtliche Themen sind darin kompri-
miert dargestellt. [

alle vorhandenen Potenziale zu nutzen
und madglichst viele der leistungsschwa-
cheren und benachteiligten Jugendli-
chen fit flir das Berufsleben zu machen.
Mit dem Pilotprojekt ,IHKomPAss", das
hier ansetzt, hat die IHK beispielsweise
eine MaBnahme initiiert, die bereits
erste Erfolge vorweist und belegbar
zeigt, was in diesen Bereichen mdglich
ist. Ebenso ist es erforderlich, dass der
hohe Stellenwert und die attraktiven
Karrieremdglichkeiten der beruflichen
Aus- und Weiterbildung auf breiter Ba-
sis sichtbarer gemacht werden, um wie-
der mehr junge Menschen flir diesen
Berufsweg zu gewinnen. u

Weitere Informationen
www.ihk-niederbayern.de/ausbildung

IHK-ANSPRECHPARTNER

Thomas Genosko
Telefon: 0851 507-252
genosko@passau.ihk.de

® kaufminnisch

@ gewerblich

" m Niederbayern

Die Broschiire kann

bei der IHK Niederbayern
kostenlos angefordert
werden

Kontakt
Jessica Doanaubauer
Telefon: 0851 507-264

»

Handbuch fiir IHK-Ausbildungsbetriebe

AUSBILDEN

aber sicher!

donaubauer@passau.ihk.de
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SCHWERPUNKTTHEMA  Gastkommentar

Aktive Unternenmen
finden leichter Azubis

Viele Unternehmen klagen, ihre Ausbil-
dungsplatze nicht oder nur schwer be-
setzen zu kdnnen. Die gute Nachricht
hingegen lautet: Aktive Personalent-
scheider, die bereit sind, im Azubi-Re-
cruiting neue Wege zu gehen, finden
qualifizierte und motivierte Auszubil-
dende in Hille und Fulle.

Laut der Umfrage des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) fehlten 2013 in Deutschland
80.000 Azubis. Demgegentiber sind, je
nachdem welcher Studie man glauben
schenken mochte, 1,5 bis 2,2 Millionen
junge Menschen zwischen 20 und 34
Jahren ohne Berufsausbildung. Gleich-
zeitig werden aus den verschiedensten
Griinden im Durchschnitt bis zu 30 Pro-
zent der Ausbildungsvertrage vorzeitig
gekiindigt. Bei den Studenten sieht
es nicht besser aus. Etwa 30 Prozent
brechen ihr Studium ab, in vielen
MINT-Studiengdngen sogar mehr als die
Halfte. Firmen, die sich aktiv bemiihen,
junge Menschen fiir eine Ausbildung zu
gewinnen, steht neben den Schulabgan-
gern ein riesiges weiteres Reservoir an
kiinftigen Fachkraften zur Verfligung.

0b es den oft beklagten Azubiman-
gel tatsachlich gibt, wird kontrovers dis-
kutiert. Sicher ist jedoch, dass es in den

Axel Haitzer

letzten Jahren deutlich aufwendiger ge-
worden, qualifizierte und motivierte
Auszubildende zu rekrutieren. Die Perso-
nalverantwortlichen in den Unterneh-
men missen sich neuen Herausforde-
rungen stellen, die knappere Ressourcen
mit sich bringen. Wie bei der Kundenge-
winnung sind auch bei der Gewinnung
von Azubis einzig und alleine die Unter-
nehmen verantwortlich. Die Kammern
und Verbande unterstiitzen die Firmen
mit Beratungsleistung und Internet-
plattformen, wie zum Beispiel die
www.ihk-lehrstellenboerse.de, bei der

Suche nach Talenten - handeln jedoch
kénnen nur die Unternehmen selbst. Die
Strategien und MaBnahmen, Azubis zu
finden, fullen Biicher. Hier eine kleine
Erfolg versprechende Auswahl:

Y Betreiben Sie zeitgemaBes und akti-
ves Ausbildungsmarketing

Y Sprechen Sie neben Schiilern gezielt
Quereinsteiger und Studienabrecher an
> Bringen Sie den Karriere- und Aus-
bildungsbereich Ihrer Website auf Vor-
dermann

Y Gewinnen Sie Verbiindete (Hochschu-

len,

Berufsschulen,  Bildungstrager,

Traine, etc.)

Y Binden Sie Inhre Azubis, Mitarbeiter
und Kunden ins Recruiting ein

Y Unterstiitzen Sie aktiv bei der Berufs-
orientierung (Eignungsdiagnostik, Prak-
tika etc.)

Y Kommunizieren Sie mit Bewerbern
auf gleicher Augenhéhe

Y Geben Sie innerhalb von maximal drei
Wochen eine Zu- oder Absage

Mit maBgeschneidertem Ausbil-

dungsmarketing findet jedes Unterneh-
men qualifizierte und motivierte Azubis.
Wollen wir wetten?

Axel Haitzer

Inhaber Quergeist - weckt kreative Krdfte

Seminare und Lehrgange oucnwant oss1 so7-3

Ausbilder und Auszubildende

Ausbilderlehrgang online

ab 10. Oktober 2014, Deggendorf 3140
Vom Ausbilder zum Lernprozessbegleiter
10. Oktober 2014, Deggendorf 2140

Rund um BGB, HGB und Arbeitsrecht
fiir Auszubildende 10. Oktober 2014, Passau ____ 3125

Aktive Ausbildungsmethoden — Spielend kreative
Lehr-Lern-Methoden entwickeln

13. Oktober 2014, Deggendorf 3140
Workshop zur Erstellung einer Projektarbeit

13. Oktober 2014, Passau 121
Praxiswissen Betriebswirtschaft

14. Oktober 2014, Landshut 2125

Arbeitszeugnisse treffsicher formulieren
und analysieren 17. Oktober 2014, Deggendorf __ 140

www.ihk-niederbayern.de

Auszubildende fiihren und motivieren

21. Oktober 2014, Passau 2140
Teamentwicklung & Sozialkompetenz -

Wie stirke ich meinen Azubi

22. Oktober 2014, Passau 2140
Moderne Business-Etikette fiir Auszubildende

22. Oktober 2014, Landshut 3125
Telefonieren fiir Auszubildende

29. Oktober 2014, Deggendorf 125
Azubi-Fit: Kaufmannisch Rechnen

11. Oktober 2014, landshut __ )125
Azubi-Fit: Kaufmannisch Rechnen

18. Oktober 2014, Passau 2125

Vorbereitung Priifung Teil 2: Konstruktions-
mechaniker 18./25. Okt. und 8. Nov. 2014, Passau _ 3132

axel@haitzer.de

Vorbereitung Priifung Teil 2: Werkzeugmechaniker

18./25. Okt. und 8. Nov. 2014, Landshut 2132
Azubi-Fit: Kostenrechnung

18. und 25. Oktober 2014, Landshut 2125
Azubi-Fit: Wirtschafts- und Sozialkunde

25. Oktober 2014, Passau 2125
Azubi-Fit: SPS-Technik fiir Azubis

27.bis 31. Oktober 2014, Passau 132
Azubi-Fit: CNC-Technik fiir Azubis

27.bis 31. Oktober 2014, Passau 3132

Azubi-Fit: Pneumatik-Elektropneumatik fiir Azubis
27.bis 31. Oktober 2014,Passau 3132



Ausbildungsstart 2014

.Das Duale Studium als Moglich-
keit der Fachkraftesicherung”

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt spitzt sich weiter zu. Um geeigneten Nachwuchs zu bekommen, miissen die Un-
ternehmen neue Wege gehen. Das duale Studium ist eine Mdglichkeit, um neue Bewerbergruppen anzusprechen und
den Fachkridftenachwuchs zu sichern. Der verantwortliche NiWi-Redakteur Martin Brunner befragte zu diesem
Thema die Personalleiterin des Rohde & Schwarz-Werkes Teisnach, Ingrid Rinkl.

Frau Rinkl, welchen Stellenwert hat
die Berufliche Ausbildung bei
Rohde & Schwarz speziell hier im
Werk Teisnach?

Rinkl Fir uns am Standort
Teisnach hat das einen sehr, sehr
hohen Stellenwert. Wir bilden seit
1970 aus, insgesamt konnten wir
bisher Gber 900 Jugendliche zu
Facharbeitern qualifizieren. Der
Stellenwert ist deswegen so hoch,
weil wir natiirlich aus dieser Be-
rufsausbildung unsere Fachkrafte
gewinnen und gegebenenfalls auch
in der Zukunft unsere Fiihrungs-

Wird das Duale Studium sehr stark
nachgefragt?

Rinkl Ja, es wird bei uns sehr
stark nachgefragt. Wir bieten mo-
mentan die Studiengdnge Elektro-
technik mit Schwerpunkt Nach-
richtentechnik und Maschinenbau
an. Derzeit haben wir 16 Studenten
im Haus.

Ist so ein Duales Studium auch fiir
kleinere Betriebe durchfiihrbar?
Rinkl Ist es, da bin ich Uber-
zeugt. Allerdings ist der Betreu-
ungsaufwand auch groéBer und

kréfte. Flir uns ist es zudem wich-  Ingrid Rinkl, Pesonalleiterin im Rohde &Schwarz-Werk  kleinere Unternehmen haben viel-
tig, in der Region jungen Menschen ~ Teisnach, betonte im NiWi-Interview den hohen

die Méglichkeit zu bieten, eine qua-
lifizierte Ausbildung zu absolvieren
und damit den Einstieg ins Berufsleben
zu finden.

Ist es mit Blick auf den Demografiewan-
del schwieriger geworden, geeignete
Auszubildende zu finden?

Rinkl Grundsatzlich stellen wir
fest, dass die Jugendlichen in der
Summe weniger werden. Bis 2030 ergab
der Demografie-Bericht des Landkreises
Regen einen Riickgang von 37 Prozent.
Das bedeutet fir uns, der Wettbewerb
ist groB in der Region und wir werden in
Zukunft noch mehr Engagement auf-
bringen missen, um qualifizierte junge
Menschen fiir uns gewinnen zu kdnnen.

Was machen Sie konkret, um dennoch
den Fachkrdftenachwuchs zu sichern?
Rinkl Wir sind momentan aktiv bei
Jobmessen, wir bieten den jungen Men-
schen Praktika, Betriebsbesichtigungen
und Infotage an, wir machen Bewer-
bungstrainings hier im Unternehmen,
sind natirlich beim Girls-Day und bei
den Technik-Checkern mit dabei. An
Schulen versuchen wir die Heranwach-
senden an die Berufsbilder der Technik

Stellenwert der beruflichen Ausbildung

heranzufiihren. Unsere Azubis engagie-
ren sich sehr im Férderprogramm ,Tech-
nik fir Kinder". Mit all diesen MaBnah-
men wollen wir einfach Kinder und
Jugendliche fiir technische Berufe be-
geistern. Inzwischen sind bereits rund
ein Drittel unserer Auszubildenden Mad-
chen.

Sie bieten auch die Mdglichkeit eines
Dualen Studiums an. Wie lduft das bei
Ihnen im Betrieb ab?

Rinkl Wir bieten seit Jahren jun-
gen Erwachsenen an, ein Duales Stu-
dium bei uns zu absolvieren. Die Berufs-
ausbildung und das Studium an der
Hochschule laufen dabei parallel. Theo-
rie und Praxis werden an der Hochschule
und im Ausbildungsbetrieb vermittelt.
Die vorlesungsfeien Zeiten und das Pra-
xissemester verbringen die Studenten im
Unternehmen. Fiir sie besteht keine Ver-
pflichtung, die Berufsschule zu besu-
chen. Das Duale Studium endet mit ei-
nem akademischen Bachelor-Abschluss.
Dariiber hinaus erhélt der Absolvent ei-
nen Facharbeiterbrief.

leicht nicht die personellen Res-

sourcen, sich so intensiv um die

Dualen Studenten und auch um die
Auszubildenden zu kiimmern. Wir haben
ein Ausbildungszentrum mit vier Ausbil-
dern, die sich ausschlieBlich um unseren
Nachwuchs kiimmern. Aktuell beschaf-
tigen wir 86 Auszubildende inklusive
der Dualen Studenten. Zum 1. Septem-
ber 2014 sind noch einmal 39 Auszubil-
dende dazu gekommen.

Frau Rinkl vielen Dank fiir das Interview!

Der verantwortliche NiWi-Redakteur
Martin Brunner befragte Ingrid Rinkl
zum Dualen Studium

Niederbayerische Wirtschaft Oktober 2014




SCHWERPUNKTTHEMA

Ihr IHK-Ausbildunsberater-Team

Kaufmé@nnische
Ausbildungsberufe

Gisela Schallmoser
Telefon: 0851 507-260
schallmoser@passau.ihk.de

Richard Gell
Telefon: 0851 507-272
gell@passau.ihk.de

Christian Gerner
Telefon: 0851 507-259
gerner@passau.ihk.de

Gewerblich-technische
Ausbildungsberufe
Werner Schurm

Telefon: 0851 507-254
schurm@passau.ihk.de

Mathias Berger
Telefon: 0851 507-214
berger@passau.ihk.de

Dieter Hilgartner
Telefon: 0851 507-347
hilgaertner@passau.ihk.de

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.ihk-niederbayern.de/ausbildung

AUSBILDUNGSBEGLEITENDE HILFEN (ABH)
Unterstltzung fur forderungsbedurftige

Auszubildende

Ausbildungsbegleitende Hilfen sollen
forderungsbedirftigen Auszubildenden
den erfolgreichen Abschluss ihrer Be-
rufsausbildung ermdglichen. Ziel ist es,
durch abH Ausbildungsabbriiche, die
durch schwache Leistungen in der Be-
rufsschule entstehen, durch mdéglichst
friihzeitige Hilfestellung zu verhindern.
Schwerpunkt der Forderung ist der
Sttz- und Forderunterricht in Klein-
gruppen durch Fachdozenten, in wel-
chem der Berufsschulstoff wiederholt
und eingelibt wird. Bestehende Wissens-
licken werden aufgearbeitet und die
Auszubildenden gezielt auf Priifungen
vorbereitet. Zusatzlich stehen Sozialpa-
dagogen den Auszubildenden bei allen
anstehenden Problemen wéhrend der
Ausbildung sowie beim Ubergang von
der Ausbildung in das Berufsleben zur
Seite. Die Finanzierung erfolgt durch die
Bundesagentur fiir Arbeit, die Durchflh-
rung erfolgt durch von den Agenturen
fur Arbeit beauftragte Bildungstréager.

Wer kann an abH teilnehmen?

abH wendet sich an alle Jugendlichen,
die fiir einen erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss zusatzliche Hilfe bendtigen.
abH wird flr alle anerkannten betriebli-
chen Ausbildungsberufe angeboten. Die
Jugendlichen miissen bereit sein, min-
destens drei Stunden pro Woche teilzu-
nehmen. Die Termine werden mit Ju-
gendlichen und Betrieb abgesprochen
und finden in der Regel nachmittags
oder abends statt. Die Teilnahme an abH
ist kostenlos.

Wo wird abH angeboten?

abH wird flachendeckend an unter-
schiedlichen Standorten angeboten, da-
mit die Jugendlichen nahe an ihrem
Wohn- beziehungsweise Ausbildungsort
den Unterricht besuchen kdnnen. Die
Durchfiihrung liegt in der Hand von be-
auftragten Bildungstragern, welche die
abH an jedem Standort durch ausgebil-
dete Lehrkrafte, Ausbilder und Sozialpa-
dagogen anbieten.

Wie lduft die Antragstellung?

Um an abH teilzunehmen, muss ein
Antrag bei der zustandigen Agentur fur
Arbeit gestellt werden. Die Beratungs-
fachkrafte der Agentur fir Arbeit ent-
scheiden anschlieBend, ob die Teilnah-
mevoraussetzungen erfillt sind und
Forderbedarf besteht. Falls ja, wird dem
Jugendlichen ein Teilnehmerplatz zuge-
wiesen. Bei hoher Nachfrage nach abH
an einem bestimmten Standort kann es
bis zum Eintritt je nach Dringlichkeit zu
einer gewissen Wartezeit kommen. Da
der Bedarf nach ausbildungsbegleiten-
den Hilfen jedoch seit Jahren steigt,
wurden die Teilnehmerplatze zuneh-
mend erhdht, um allen Jugendlichen, die
diese Unterstlitzung bendtigen, eine
zeitnahe Teilnahme zu ermdglichen.
Wenn Sie fir lhre Auszubildenden Be-
darf an dieser Férderung erkennen, wen-
den Sie sich bitte direkt an Ihre zustan-
dige Agentur fiir Arbeit. Sie erhalten dort
genaue Auskunft tber die Fordervoraus-
setzungen und die Antragstellung.

ANSPRECHPARTNERIN

Christine Reitberger
Agentur flr Arbeit Passau
Christine.Reitberger@arbeitsagentur.de

+++§YRIEN-KONFLIKT+++

Millionen sind auf der Flucht — und téglich werden es mehr. Die Nothilfe-Teams
von Save the Children sind rund um die Uhr im Einsatz. Doch wir brauchen Sie,
um handeln zu kénnen. Bitte helfen Sie heute mit lhrer Spende:

www.savethechildren.de/spenden
Spendenkonto: 929 « Stichwort: Syrien * BLZ: 100 205 00 * Bank fur Sozialwirtschaft

@) Save the Children

HELFEN SIE DEN KINDERN!
'"._x Lﬂt v

Das DZI bescheinigt Save the Children Deutschland e.V.
m einen verantwortungsvollen Umgang mit Spendengeldern.

www.ihk-niederbayern.de



FUR SIE GELESEN

E-Mail, Facebook & Co. — wie
man schriftlich antworten sollte
Von Gerald Friindt-Geers M.A.,, DIHK
Verlag, Meckenheim, Februar 2014,
40 Seiten, zu bestellen im Internet
unter www.dihk-verlag.de

Das Internet hat fiir Transparenz
tber Preis und Qualitat vieler Pro-
dukte gesorgt. Das heiBt fur die
Unternehmen, dass sie nach neuen
Parametern suchen missen, mit de-
nen sie sich im Wettbewerb abhe-
ben konnen. Der Service wird auch
hier zu einem entscheidenden Krite-
rium. Und weil das Internet die
Schriftlichkeit treibt - der Kunde
mochte zeit- und ortsunabhangig

kommunizieren - wird eine gute
schriftliche Serviceantwort immer
wichtiger. Die Autoren haben eine
Anzahl von Antworttipps zusam-
mengetragen, die auf der Auswer-
tung schriftlicher Kundenanfragen -
per E-Mail, per Online-Formular, per
Social Media - basieren.

Cranrie Traciores

Das Augustinerchorhesrenstift
5t Nikola vor Passau

Das Augustinerchorherrenstift
St. Nikola vor Passau

Von Christian Freundorfer, Dietmar
Klinger Verlag, Passau, 2014,

611 Seiten, ISBN 978-3-86328-126-7

Das Augustinerchorherrenstift St.
Nikola war von Anfang an geist-
liches Zentrum, wirtschaftlicher

Impulsgeber, Arbeitgeber und Tra-
ger karitativer Einrichtungen. Das
Hauptaugenmerk liegt auf der Be-
handlung der bislang nur liicken-
haft behandelten Geschichte des
Stiftes von seiner Grindung um
1067 bis in die Barockzeit und ins-
besondere die Amtszeit des langjdh-
rigen Propstes Joseph Anton Gries-
mdiller (1712 bis 1741). Dabei geht
es vor allem darum, den groBen
Beitrag, den die Chorherren in der
damals riesigen Didzese Passau
sowohl in Bayern als auch in Oster-
reich geleistet haben, aufzuzeigen.

Erfolgreiches Management

in Siidostasien

Von Prof. Dr. Doris Gutting, Kiehl/
NWB Verlag, 1. Auflage 2013,

238 Seiten, ISBN 978-3-470-64811-8

Stidostasien riickt immer mehr in
den Fokus deutscher Unternenmen.
Mit seiner jungen Bevolkerung,
niedrigen Lohnkosten und sich zu-
nehmend stabilisierenden Rahmen-

bedingungen besitzt die Region ein
groBes Potential als Absatz- und
Arbeitskraftemarkt. Die gréBte Her-
ausforderung - und gleichzeitig
Chance - ist die Vielfalt und Kom-
plexitdt der Region. Am Beispiel der
wirtschaftlich wichtigsten Staaten
zeigt Ihnen dieser Ratgeber, wie Sie
Managementaufgaben in Stdost-
asien erfolgreich angehen und um-
setzen. Analysiert werden Singapur,
Indonesien, Vietnam, Thailand, Mal-
aysia und die Philippinen. Im Mittel-
punkt stehen dabei die Menschen
und die Frage, wie sich diese ver-
stehen, fiihren und motivieren las-
sen. Zahlreiche Praxis-Beispiele von
in Sudostasien titigen Managern
geben zusatzlich wertvolle Anre-
gungen.

ANZEIGE

FilR SELBSTSTANDIGE

" | BESTER

TOP RATENKREDIT

nA‘I’E"KnEnII’ fir Selbsistandige
Barclaycard

Online -

Test 25/2014

Jetzt persénlich beraten lassen

08001133441
(kostenlos Mo—Fr 8-20 Uhr)
oder anfordern auf

barclaycard-selbstaendige.de

Speziell fur Selbstandige und
Freiberufler: GUnstiger Ratenkredit
so einfach wie FUr Angestellte

¢ Flexibel mit kostenlosen Sondertilgungen

e Sofortentscheidung online oder telefonisch
mit schneller Auszahlung

¢ Ohne Sicherheiten, nur ein Einkommen-
steuerbescheid gentgt als Nachweis

Q barclaycard
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IM NACHSTEN HEFT

SCHWERPUNKTTHEMA
Energiewende und
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit bildet den eigentlichen Sinn
der Energiewende, die sich im Zieldreieck Ver-
sorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und
Umweltvertraglichkeit bewegen muss. Wie die
Energiewende von den Unternehmen gerade
bewertet wird, zeigen die Ergebnisse des
IHK-Energiewende-Barometers 2014. Ein Blick
auf aktuelle Projekte in Niederbayern soll ei-
nen Hinweis geben, wie die Energiewende in
der Region umgesetzt wird. Weitere Themen
sind Batteriespeicher, die Verpackungsverord-
nung und zehn Jahre Info-Zentrum Umwelt
in Bayern.

FOCUS
Ergebnisse der aktuellen Konjunkturumfrage

,/?

Herbst 2014

In der ersten Jahreshalfte hat die niederbayerische Konjunktur das Wachstum des Vor-
jahres weiter fortsetzen kénnen. Eine zufriedene Geschaftslage und optimistische Er-
wartungen waren in nahezu allen Branchen deutlich zu spiiren. Seitdem haben sich
die geopolitischen Spannungen weiter verscharft. Haben sich diese bereits auf die nie-
derbayerische Wirtschaft ausgewirkt? Erfahren Sie dazu mehr bei der aktuellen Kon-
junkturauswertung in unserem nachsten Focus.

Industriekennzeichnung
mit System

Gerateschilder
Prifplaketten,...

Typenschilder, Anhangeschilder,
Inventarschilder, Aufkleber,
Selbstklebeschriftziige, Logos,...
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- ] Sind Sie mit mehreren
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Ihre Redaktion



Berufliche Weiterbildung mit der IHK-Akademie

Seminare und Lehrgénge Durchwahl: 0851 507-3

Management - kaufméannische Weiterbildung

Power-Rhetorik (Aufbauseminar)

10. Oktober 2014, Passau 3124
JTalents in touch”

10. Oktober 2014, Landshut 3124
Schreiben fiir Flihrungskrafte

15. Oktober 2014, Straubing 3124
Das ABC der Pressearbeit — 1. Teil

16. Oktober 2014, Landshut 3124
Mediator im Unternehmen - Aufbaukurs

17./18. Oktober 2014, Passau )121
Schlagfertigkeit

21. Oktober 2014, Landshut 3124
Vom Mitarbeiter zur Flihrungskraft

22. Oktober 2014, Landshut 3124
Smalltalk im Geschiftsleben

23. Oktober 2014, Landshut 3124
Steuern des Unternehmens

4. November 2014, Passau 3125
Buchfiihrung fiir Einsteiger

5. November 2014, Passau 3125

Business-Etikette und der Dress-Code von heute

6. November 2014, Passau 3124
Wirtschaft und Sprachen

Zusatzqualifikationen fiir Bilanzbuchhalter

ab 9. Oktober 2014, Passau 2121
Der strategische Einkauf

10. Oktober 2014, Passau 3124
Logistiker mit Zertifikat

ab 11. Oktober 2014, Straubing 2133
Basiswissen fiir Inmobilienmakler

13./14. Oktober 2014, Passau 3124
Risiken im AuBenhandel reduzieren

14. Oktober 2014, Passau J344
Umsatzsteuern in der EU

14. Oktober 2014, Passau J344
Lagermanagement — up(to)date

14. Oktober 2014, Straubing 2133
Aufbauwissen flir Immobilienmakler

15. Oktober 2014, Passau 2124
Urheberrecht Offline und Online -

das unbekannte Wesen

16. Oktober 2014, Passau 2124
Der Finanzplan, Herzstiick der
Unternehmensplanung

16. Oktober 2014, Passau 121
Social Media fiir Personaler

16. Oktober 2014, Landshut 2124
Steuerseminar — Steuern in der

betrieblichen Praxis

17. Oktober 2014, Passau 3121
Fachberater im Vertrieb

ab 18. Oktober 2014, Passau 2122

Anwendung der INCOTERMS® 2010 in der Praxis

18. Oktober 2014, Landshut 2344
Technischer Betriebswirt

ab 20. Oktober 2014, Landshut/Straubing 3122
Zolltechnische Ausfuhrabwicklung

21. Oktober 2014, Landshut 3344

Erfolgreich verkaufen per Telefon

21. Oktober 2014, Passau 2124

Das professionelle Empfangsbiiro
21. Oktober 2014, Landshut

Produkthaftung
22. Oktober 2014, Passau

2124

2124

Statistik des innergemeinschaftlichen
Warenverkehrs (INTRASTAT)

23. Oktober 2014, Passau 2344

Verhandlungspsychologie fiir Verkaufer

24. Oktober 2014, Landshut 2124

Bilanzbuchhalter

ab 3. November 2014, Deggendorf N2

Bilanzbuchhalter

ab 4. November 2014, Passau 2121

Aktiver Umgang mit Beschwerden
und Reklamationen

4. November 2014, Passau 2124

Vertragsgestaltung und Verhandlungstaktik —
Praxisworkshop

5. November 2014, Passau 2124

Technik

Qualitdtsmanager — Basistraining

6. bis 11. Okt. und 18. Okt. 2014, Passau 2132

Priifen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitmit-
tel nach der vereinigten Norm VDE 0701-0702

10. Oktober 2014, Landshut 2132
REACH - Grundlagen, néchste Fristen,
Informationsmittel und —pflichten

13. Oktober 2014, Landshut 2132

Projektmanagement - Mit Methode zum Erfolg

13./14. Oktober 2014, Passau 2132
Industriefachkraft fiir CAD-Technik -
Aufbautraining

13. bis 17. Oktober 2014, Passau 2133

Industriefachkraft fiir Hydraulik - Basistraining

13. bis 17. Oktober 2014, Passau 2132
Projektmanager - Basistraining
13./18. Oktober 2014, Passau 2132

Industriefachkraft fiir SPS-Technik - Basistraining
Modul 2
13. bis 18. Oktober 2014, Passau

REACH - SVHC-Stoffe, Kandidatenliste,
Anhang XIV, Anhang XVII, Zulassungen und
Beschrédnkungen

14. Oktober 2014, Landshut

0132

0132

Energiebeauftragter in Unternehmen

14. bis 16. Oktober 2014, Landshut 2132

CE-Kennzeichnung

17. Oktober 2014, Passau 2132

Energieeffizienz und Kosteneinsparung
im Unternehmen

20. Oktober 2014, Landshut 2132

5 Schritte fiir einen gut organisierten
Arbeitsschutz
22. Oktober 2014, Passau

Energiemanagement nach DIN EN ISO 50001

2132

23. Oktober 2014, Passau 2132
Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung
23./24. Oktober 2014, Landshut 2132

Industriefachkraft fiir CNC-Technik -
Praxistraining Drehen

27. bis 31. Oktober 2014, Passau 2132
Mechanikfachkraft

ab 3. November 2014, Passau 132
Industriefachkraft fiir SPS-Technik -
Basistraining Modul 3

3. bis 8. November 2014, Passau 2132
Qualitdtsmanager - Aufbautraining

ab 3. November 2014, Passau 2132
EnergieManager

ab 3. November 2014, Passau 3131
Grundlagen der Faserverbundwerkstoff-
technologie / CFK

3. bis 8. November 2014, Landshut 2132

EDV
IHK-Fachkraft fiir Webdesign und -gestaltung

ab 10. Oktober 2014, Passau 2133
Gimp-Grundlagen

13. bis 16. Oktober 2014, Passau 2133
Photoshop Bildbearbeitung

13. bis 16. Oktober 2014, Passau 2133
Indesign-Grundlagen

13. bis 16. Oktober 2014, Passau 2133
EXCEL Aufbaukurs

22. bis 24. Oktober 2014, Passau 2133
Der rechtssichere Webshop

23. Oktober 2014, Passau 2133
Wie mobile Endgerdte die

Nutzung des Internets verdndern

23. Oktober 2014, Passau 2133
IT-Management in der Praxis

6. November 2014, Passau 2133
Gastronomie

Gesundheitsmanager

10./11. Oktober 2014, Passau 2133
Barmixkurs — Herstellen von Misch- und
Mixgetranken

13./14. Oktober 2014, Passau 2133
Servicekurs — Giste richtig bewirten

13. bis 15. Oktober 2014, Passau 2133

Dessertkreationen neu und modern interpretiert
20. Oktober 2014, Passau 2133

Weinkunde - Italienischer Wein

21. Oktober 2014, Passau 2133

Koche - Lehrgang zum Nachholen
der Gehilfenpriifung
ab 27. Oktober 2014, Passau

Aktiver Umgang mit Beschwerden
und Reklamationen
4. November 2014, Passau

2133

133

Fortbildungsseminar fiir Fachkrafte
aus Erndhrung & Didtetik

6. November 2014, Passau 133
Nahere Hinweise und Anmeldung zu den
einzelnen Seminaren und Lehrgdngen unter

der angegebenen Durchwahl oder unter
www.ihk-niederbayern.de/akademie

Uber unser gesamtes Weiterbildungsprogramm
und Bildungsmdglichkeiten anderer Institutionen
informiert Sie gern Marie Hofmann unter
Telefon: 0851 507-142



Jetzt ist aber Schluss

mit dem Papierkram!

Starten Sie in die digitale Zukunft Ihres
Unternehmens. Sie scannen den Beleg
einfach wahrend des Buchungsvor-
gangs und sparen damit ganz viele
Arbeitsschritte:

» Papier ade!

Die Rechnung oder der Beleg ist sofort
digital archiviert und dem Vorgang ohne
Mehrarbeit richtig zugeordnet. Auf jeder
Buchung, auf jedem Kontenblatt, auf je-
dem Offenen Posten ist per Mausklick der
Beleg sofort sichtbar. Mit OCR-Erken-
nung finden Sie den Beleg auch uber
Rechnungs- oder Beleginhalte in Sekun-
denbruchteilen wieder. So sparen Sie alle
Kosten der Papierablage wahrend der ge-
samten Aufbewahrungsfrist.

.....

» Buchungszeit halbieren!

Klingt fast unglaublich. Ist aber bei
DATAC schon lange Praxis. Wahrend des
Scans erkennt das System die Beleg-
inhalte und stellt fir einen GroBteil der
Belege fix und fertige Buchungen her. So
schnell ging Buchfihrung noch nie.

» Zahlen geht jetzt blitzschnell !
Ebenfalls automatisch und ohne manu-
elle Mehrarbeit verbinden sich die Ein-
gangsrechnung mit den Offen Posten. Auf
Knopfdruck und tagaktuell haben Sie
Ubersicht tiber Ihre Verbindlichkeiten. Die
Arbeitszeit flr Sepa-Zahlungen be-
schrénkt sich auf nur einen Knopfdruck.

Den Beleg einfach
scannen und schon
sind viele Aufgaben
auf einmal erfulit!

» Mahnen bringt Geld!

Auch Ausgangsrechnungen gescannt
oder aus Ihrer Warenwirtschaft importiert
- verbinden sich sofort mit den Offenen
Posten. Plnktliches Mahnen mit aktuel-
len Daten beschleunigt den Zahlungs-
eingang und nutzt Ihrer Liquiditat.

» DATAC istInnovation!

DATAC geh6rt seit 33 Jahren zu den be-
sonders innovativen Softwarehausern.
30.000 Unternehmen erhalten Monat f(ir
Monat ihre Buchfihrung mit DATAC
Programmen erstellt. Vom Kassenbuch
bis zur fertigen Bilanz - profitieren Sie von
dieser Erfahrung.

" Ansehen ist das beste
" Argument!

Sie kénnen die hier beschriebenen Funktionen
live sehen. Vereinbaren Sie einfach eine
Vorflhrung.

» Sie missen dazu nicht einmal lhr Biro ver-

lassen. Gerne zeigen wir Ihnen per Video-
konferenz im Internet, wie einfach der Weg
in die digitale Zukunft ist.

- Sie sind auch bei uns in Passau willkom-
men. Vereinbaren Sie einen Termin. Gerne
kommen wir auch zu lhnen.

Und das zweitbeste Argument ist

1 i
4 der Preis!
9 Die DATAC Fibu gibt es ab 28,50 (+Mwst.)

im Monat.

DATAC Aktiengesellschaft

Neue Rieser Str. 2 - 94034 Passau
Tel. 0851 931555 - Fax 0851 9315536
info@datac.de - www.datac.de

HJATAGCH

Programme flr Buchfiihrung, Lohn- und
Gehaltsabrechnung und digitale
Beleggutarchivierung seit 1981



